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ZASADY 

przyznawania przez Powiatowy Urząd Pracy w Obornikach refundacji części 
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społeczne skierowanego bezrobotnego poniżej 30 roku życia. 
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§ 1 

PODSTAWA PRAWNA 

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 

(t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 645, z późn zm.). 

2. Ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks Postępowania Cywilnego (t.j. Dz. U. z 2014 r. 

poz. 101 z późn. zm.). 

3. Ustawy z 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny (t.j. Dz. U. z 2014 r., poz. 121 z późn. zm.). 

4. Rozporządzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18.12.2013 r. w sprawie stosowania 

art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis 

(Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1). 

5. Rozporządzenia Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie 

stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy 

de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 r., str. 9). 

6. Rozporządzenia Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie 

stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy 

de minimis w sektorze rybołówstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z dn 28.06.2014 r.). 

 

§ 2 

SŁOWNIK 

Ilekroć w niniejszych zasadach mowa jest o: 

1. Urzędzie – należy przez to rozumieć Powiatowy Urząd Pracy w Obornikach. 

2. Ustawie – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia 

i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 645 z późn.zm.). 

3. Beneficjencie pomocy publicznej – należy przez to rozumieć podmiot prowadzący 

działalność gospodarczą, w tym podmiot prowadzący działalność w zakresie rolnictwa, 

bez względu na formę organizacyjno – prawną oraz sposób finansowania, który otrzymał 

pomoc publiczną. 

4. Bezrobotnym – należy przez to rozumieć osobę poniżej 30 roku życia, z ustalonym 

II profilem pomocy spełniającą przesłanki art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy. 

5. Dyrektorze – należy przez to rozumieć Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy 

w Obornikach. 

6. Działalności rolnicze – należy przez to rozumieć działalność w zakresie produkcji rolnej 

lub zwierzęcej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej. 
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7. Pracodawcy – należy przez to rozumieć jednostkę organizacyjną, chociażby nie posiadała 

osobowości prawnej, a także osobę fizyczną, jeżeli zatrudniają one, co najmniej jednego 

pracownika. 

8. Przedsiębiorcy – należy przez to rozumieć osobę fizyczną, osobę prawną i jednostkę 

organizacyjną niebędącą osobą prawną, której odrębna ustawa przyznaje zdolność prawną 

– wykonującą we własnym imieniu działalność gospodarczą. Za przedsiębiorców uznaje 

się także wspólników spółki cywilnej w zakresie wykonywanej przez nich działalności 

gospodarczej. 

9. Refundacji – należy przez to rozumieć refundację przez okres 12 miesięcy części kosztów 

poniesionych przez pracodawcę lub przedsiębiorcę na wynagrodzenia, nagrody 

oraz składki na ubezpieczenia społeczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku życia, 

w wysokości uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczającej jednak kwoty ustalonej jako 

iloczyn liczby zatrudnionych skierowanych bezrobotnych w miesiącu oraz kwoty 

minimalnego wynagrodzenia za pracę obowiązującej w ostatnim dniu zatrudnienia 

każdego rozliczanego miesiąca i składek na ubezpieczenia społeczne od refundowanego 

wynagrodzenia. 

10. Rolnictwie – należy przez to rozumieć działalność związaną z produkcją, przetwarzaniem 

i obrotem produktami rolnymi, o których mowa w przepisach Unii Europejskiej 

dotyczących pomocy państw dla małych i średnich przedsiębiorstw prowadzących 

działalność związaną z produkcją, przetwarzaniem i obrotem produktami rolnymi. 

11. Zatrudnieniu - należy przez to rozumieć wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, 

stosunku służbowego oraz umowy o pracę nakładczą. 

 

§ 3 

WARUNKI PRZYZNAWANIA REFUNDACJI CZĘŚCI KOSZTÓW PONIESIONYCH 

NA WYNAGRODZENIA, NAGRODY ORAZ SKŁADKI NA UBEZPIECZENIA SPOŁECZNE 

SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO PONIŻEJ 30 ROK ŻYCIA 

1. Urząd może na podstawie zawartej umowy, przyznać Wnioskodawcy refundację 

za zatrudnienie w pełnym wymiarze czasu pracy, skierowanego bezrobotnego do 30 roku 

życia. 

2. Refundacja części kosztów poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz składki 

na ubezpieczenia społeczne za skierowanych bezrobotnych do 30 roku życia, przysługuje 

przez okres 12 miesięcy. Refundacja przysługuje w kwocie określonej w umowie, 

w wysokości uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczającej jednak kwoty ustalonej jako 

iloczyn liczby zatrudnionych skierowanych bezrobotnych w miesiącu oraz kwoty 
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minimalnego wynagrodzenia za pracę obowiązującej w ostatnim dniu zatrudnienia 

każdego rozliczanego miesiąca i składek na ubezpieczenie społeczne od refundowanego 

wynagrodzenia. 

3. O refundację może ubiegać się Pracodawca/Przedsiębiorca, który prowadzi działalność 

gospodarczą w rozumieniu przepisów o swobodzie działalności gospodarczej, przez okres 

co najmniej 6 miesięcy przed dniem złożenia wniosku (do okresu prowadzenia działalności 

gospodarczej nie wlicza się okresu zawieszenia działalności gospodarczej), a w przypadku 

przedszkola i szkoły – prowadzenia działalności na podstawie ustawy z dnia 7 września 

1991 r. o systemie oświaty przez okres 6 miesięcy bezpośrednio poprzedzających dzień 

złożenia wniosku. 

4. Umowa o dofinansowanie do wynagrodzenia osoby do 30 roku życia może być zawarta 

z Pracodawcą, u którego utworzone miejsce pracy powoduje wzrost netto ogólnej liczby 

pracowników u danego pracodawcy w porównaniu ze średnią z ostatnich 6 miesięcy. 

Wyjątkiem od tej zasady jest sytuacja, gdy zwolnienia zapełnianego w ten sposób etatu 

lub etatów dokonano z niżej wymienionych powodów niestanowiących jednocześnie 

redukcji etatu/etatów: 

a. dobrowolne rozwiązanie stosunku pracy, za wyjątkiem dobrowolnego odejścia z pracy 

(porozumienia stron) na podstawie ustawy o szczególnych zasadach rozwiązywania 

z pracownikami stosunków pracy z przyczyn niedotyczących pracowników 

(t.j. Dz. U. z 2015 r., poz. 192 z późn. zm.); 

b. uzyskanie orzeczenia o niepełnosprawności; 

c. przejście na emeryturę z powodu osiągnięcia wieku emerytalnego; 

d. dobrowolne zmniejszenie wymiaru czasu pracy; 

e. zgodne z prawem zwolnienie za naruszenie obowiązków pracowniczych. 

5. Refundacji nie może otrzymać Pracodawca/Przedsiębiorca, który: 

a. w dniu złożenia wniosku zalega z wypłacaniem wynagrodzeń pracownikom 

oraz z opłacaniem należnych składek na ubezpieczenia społeczne, ubezpieczenia 

zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych 

oraz innych danin publicznych, 

b. w dniu złożenia wniosku posiada nieuregulowane w terminie zobowiązania 

cywilnoprawne, 

c. w okresie 365 dni przed dniem złożenia wniosku został ukarany lub skazany 

prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisów prawa pracy oraz jest objęty 

postępowaniem dotyczącym naruszenia przepisów prawa pracy (art. 36 ust. 5f ustawy), 
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d. w okresie 2 lat poprzedzających złożenie wniosku był karany za przestępstwa przeciwko 

obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 06 czerwca 1997 r. – Kodeks 

Karny (Dz. U. Nr 88 poz. 553 z późn. zm.) lub ustawy z dnia 28 października 2002 r. 

o odpowiedzialności podmiotów zbiorowych za czyny zabronione pod groźbą kary 

(t.j. Dz. U. 2015 r. poz. 1212 z późn. zm.), 

e. w okresie 6 miesięcy przed złożeniem wniosku zmniejszył zatrudnienie z przyczyn 

dotyczących zakładu pracy. 

6. Urząd może odmówić skierowania bezrobotnego do Pracodawcy, u którego bezrobotny ten 

był zatrudniony lub wykonywał inną pracę zarobkową w okresie 6 miesięcy przed dniem 

złożenia wniosku o refundację, a rozwiązanie umowy nastąpiło z przyczyn niedotyczących 

pracownika. 

7. Do zatrudnienia w ramach refundacji uprawnione są osoby bezrobotne, dla których Urząd 

ustalił II profil pomocy. 

8. Refundacja, o której mowa w ust.1 jest udzielana zgodnie z warunkami dopuszczalności 

pomocy de minimis. 

 

§ 4 

PROCEDURY PRZYZNAWANIA REFUNDACJI 

1. Pracodawca/Przedsiębiorca ubiegający się o refundację składa do Urzędu wniosek wraz 

z wymaganymi załącznikami wyłącznie na obowiązującym w Powiatowym Urzędzie 

Pracy w Obornikach druku, wszystkie dołączone kserokopie muszą być poświadczone 

za zgodność z oryginałem przez Wnioskodawcę. 

2. We wniosku dopuszczalne jest zwiększenie liczby wierszy do zamieszczenia wymaganych 

informacji, nie należy jednak zmieniać kolejności, treści oraz formy wniosku. 

3. Wnioski składane są w terminie ogłoszonym przez Urząd, w godzinach pracy Urzędu 

tj. od 700 do 1500. 

4. Przez datę złożenia wniosku rozumie się datę jego wpływu do Urzędu. 

5. Wniosek musi być wypełniony w sposób czytelny, opatrzony datą i podpisany w miejscach 

do tego wyznaczonych. 

6. Wnioski złożone poza terminem wskazanym w ogłoszeniu nie będą podlegały 

rozpatrzeniu. 

7. Wnioski można składać: osobiście, drogą elektroniczną lub faksem. Wnioski przesłane 

faksem lub pocztą e–mail nie będą rozpatrywane do momentu złożenia wniosku 

w oryginale. 
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8. Wniosek może być uwzględniony po spełnieniu przez podmiot warunków określonych 

w niniejszych zasadach, jest prawidłowo sporządzony oraz gdy Urząd dysponuje środkami 

na jego sfinansowanie. 

9. Wnioski wypełnione niekompletnie, bez wymaganych załączników oraz podpisane przez 

osoby nieupoważnione nie będą rozpatrzone do czasu uzupełnienia braków w terminie 

wskazanym przez Urząd. Wnioski nieuzupełnione we wskazanym terminie pozostawia się 

bez rozpatrzenia. 

10. W przypadku braku możliwości weryfikacji danych wskazanych we wniosku 

i oświadczeniach, Urząd zastrzega sobie prawo do żądania dostarczenia stosownych 

dokumentów celem potwierdzenia faktów lub stanu prawnego. 

11. Rozpatrzenie prawidłowo wypełnionych wniosków następuje według kolejności wpływu 

do Urzędu. 

12. O sposobie rozpatrzenia wniosku Urząd powiadamia Wnioskodawcę w formie pisemnej, 

w terminie 30 dni od dnia złożenia kompletnego wniosku. W przypadku braku możliwości 

rozpatrzenia wniosku (np. konieczność uzupełnienia wniosku, duża ilość złożonych 

wniosków, ograniczona ilość środków, itp.) Urząd powiadamia Wnioskodawcę 

o przyczynie zwłoki i wskazuje nowy termin rozpatrzenia wniosku. 

13. Wniosek pozytywnie zaopiniowany przez Dyrektora jest podstawą do zawarcia umowy. 

14. Złożenie wniosku nie gwarantuje przyznania refundacji. Przyznanie refundacji następuje 

w wyniku pozytywnej oceny wniosku oraz w zależności od środków finansowych 

będących w dyspozycji Urzędu, przeznaczonych na ten cel. 

 

§ 5 

POSTANOWIENIA UMOWY 

1. Pracodawca lub przedsiębiorca są obowiązani do utrzymania zatrudnienia w pełnym 

wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego przez okres 12 miesięcy, za który 

dokonywana jest refundacja oraz przez okres kolejnych 12 miesięcy po zakończeniu 

tej refundacji. 

2. W przypadku rozwiązania umowy o pracę przez skierowanego bezrobotnego, rozwiązania 

z nim umowy o pracę na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks 

pracy lub wygaśnięcia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu 

objętego refundacją albo przed upływem okresu 12 miesięcy, o którym mowa w ust. 3, 

na zwolnione stanowisko pracy zostaje skierowany inny bezrobotny. 

3. W przypadku odmowy przyjęcia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko 

pracy, pracodawca lub przedsiębiorca zwracają uzyskaną pomoc w kwocie proporcjonalnej 
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do okresu, w którym nie utrzymano zatrudnienia skierowanej osoby wraz z odsetkami 

ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni 

od dnia doręczenia wezwania. W przypadku braku możliwości skierowania bezrobotnego 

przez Powiatowy Urząd Pracy w Obornikach na zwolnione stanowisko pracy, pracodawca 

lub przedsiębiorca nie zwracają uzyskanej pomocy za okres, w którym uprzednio 

skierowany bezrobotny pozostawał w zatrudnieniu. 

4. Umowa zawiera przede wszystkim: 

a. zobowiązanie Wnioskodawcy do zatrudnienia w pełnym wymiarze czasu pracy 

skierowanego bezrobotnego przez okres 12 miesięcy w okresie refundacji oraz przez 

kolejne 12 miesięcy bezpośrednio po ustaniu refundacji. Do okresu zatrudniania 

nie wlicza się: urlopów bezpłatnych, urlopów macierzyńskich, urlopów 

wychowawczych, świadczeń rehabilitacyjnych oraz długotrwałych zwolnień lekarskich, 

b. zobowiązanie Wnioskodawcy do przedstawienia uwierzytelnionych kopii umów o pracę 

zawartych z każdym zatrudnionym bezrobotnym w ramach przyznanej refundacji, 

c. przyznaną kwotę refundacji, nie wyższą jednak od kwoty ustalonej jako iloczyn liczby 

zatrudnionych skierowanych bezrobotnych w miesiącu oraz kwoty minimalnego 

wynagrodzenia za pracę obowiązującej w ostatnim dniu zatrudnienia każdego 

rozliczanego miesiąca i składek na ubezpieczenie społeczne od refundowanego 

wynagrodzenia, 

d. tryb i termin dokonywania refundacji wraz z danymi niezbędnymi do dokonywania 

przelewu bankowego, 

e. zobowiązanie Wnioskodawcy do zwrotu uzyskanej pomocy w przypadkach i wysokości 

określonych w umowie, 

f. zobowiązanie Wnioskodawcy do niezwłocznego zgłoszenia Urzędowi krajowej oferty 

pracy każdorazowo w przypadku rozwiązania umowy o pracę przez skierowanego 

bezrobotnego, rozwiązania z nim umowy o pracę na podstawie art. 52 ustawy z dnia 

26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy lub wygaśnięcia stosunku pracy skierowanego 

bezrobotnego w trakcie okresu objętego refundacją albo przed upływem okresu 

12 miesięcy przypadających po ustaniu refundacji, w celu skierowania przez Urząd 

na zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego. 

g. zobowiązanie Wnioskodawcy do pisemnego zawiadomienia Urzędu pracy o zmianach 

dotyczących przebiegu zatrudnienia skierowanych bezrobotnych, w szczególności 

ustania zatrudnienia, zmian jego okresów. 
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§ 6 

WARUNKI I WYSOKOŚĆ REFUNDACJI 

1. Urząd zwraca podmiotowi, który zatrudnił skierowanych bezrobotnych przez okres 

12 miesięcy część kosztów poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz składki 

na ubezpieczenie społeczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku życia, w wysokości 

uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczającej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby 

zatrudnionych skierowanych bezrobotnych w miesiącu oraz kwoty minimalnego 

wynagrodzenia za pracę obowiązującej w ostatnim dniu zatrudnienia każdego rozliczanego 

miesiąca i składek na ubezpieczenia społeczne od refundowanego wynagrodzenia. 

2. Przez składkę na ubezpieczenie społeczne podlegającą refundacji, należy rozumieć składkę 

na ubezpieczenie emerytalne, rentowe i wypadkowe finansowane z własnych środków 

płatnika tych składek (Pracodawcy). Składka wypadkowa jest różna dla danego zakładu 

i znajduje się na dokumencie DRA. 

3. Refundacja dokonywana jest z dołu na podstawie składanych co miesiąc wniosków 

o refundację (na obowiązujących w Powiatowym Urzędzie Pracy w Obornikach drukach) 

wraz z określonymi w umowie załącznikami tj. kopie listy obecności, kopie listy płac, 

kopie przelewu opłaty bieżących składek na ubezpieczenie społeczne, zdrowotne i FP, 

kopie deklaracji ZUS (DRA, RCA lub RSA), kopie zwolnień lekarskich. 

Refundacja nie może przekroczyć wysokości kosztów poniesionych przez pracodawcę 

na wynagrodzenie oraz składki na ubezpieczenia społeczne za dany miesiąc. 

4. Wysokość refundacji za poszczególne miesiące będą przedstawiały się następująco: 

a. refundacja za pełny miesiąc pracy – kwota z umowy zawartej pomiędzy Pracodawcą 

a Powiatowym Urzędem Pracy, 

b. refundacja za niepełny miesiąc pracy – kwota z umowy podzielona przez 30 dni 

(niezależnie od liczby dni kalendarzowych w danym miesiącu), zaokrąglona do dwóch 

liczb po przecinku stawka pomnożona będzie przez liczbę dni kalendarzowych objętych 

okresem refundacji. 

Przykład: 

Założenie: refundacja dot. miesiąca stycznia (od dnia 15 stycznia do dnia 31 stycznia) 

miesięczna kwota refundacji – 1.700,00 zł. 

ilość pozostałych dni kalendarzowych za które przysługuje refundacja – 17 dni 

obliczamy kwotę wynagrodzenia do refundacji: 

1.700,00 zł : 30 dni = 56,67 zł 

56,67 zł x 17 dni (objęte refundacją) = 963,39 zł 
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obliczamy składkę ZUS od kwoty refundacji ( ubezpieczenie emerytalne 9,76 %, rentowe 

4,50 % wypadkowe np. 0,93) tj. 15,19%. Kwotę podlegającą refundacji mnożymy przez 

15,19% 

963,39 zł  x 15,19% = 146,34 zł 

refundacji podlega: kwota wynagrodzenia do refundacji plus składka 

na ubezpieczenia społeczne od tej kwoty 963,39 zł + 146,34 zł = 1.109,73 zł 

 

c. refundacja za czas choroby (wynagrodzenie z tytułu niezdolności do pracy płatne przez 

Pracodawcę, zasiłek chorobowy płatny z ZUS nie podlega refundacji): 

 kwota refundacji wynagrodzenia wskazana w umowie: 30 dni x liczba dni niezdolności 

do pracy = podstawa do obliczenia wynagrodzenia za przepracowaną część miesiąca 

 kwota refundacji wynagrodzenia wskazana w umowie minus podstawa do obliczenia 

wynagrodzenia za przepracowaną część miesiąca = wysokość wynagrodzenia 

za przepracowaną część miesiąca podlegającego refundacji (od tego wynagrodzenia 

odliczamy ZUS) 

 podstawa do obliczenia wynagrodzenia za przepracowaną część miesiąca x 80% lub 

100% (ciąża) = kwota refundacji wynagrodzenia za czas niezdolności pracownika 

do pracy 

Przykład: 

Założenie: refundacja dot. miesiąca stycznia (31 dni) miesięczna kwota refundacji – 

1.700, 00 zł 

ilość dni chorobowego – 5 dni 

ilość pozostałych dni kalendarzowych – 26 dni 

obliczamy kwotę wynagrodzenia do refundacji za pozostałe dni 

1.700,00 zł. : 30 dni x 5 dni objęte chorobą = 283,35 zł 

1.700,00 zł – 283,35 zł = 1.416,65 zł 

obliczamy kwotę  wynagrodzenia za czas choroby do refundacji 

miesięczną stawkę wynagrodzenia dzieli się przez 30 i otrzymaną kwotę mnoży się przez 

liczbę dni nieobecności pracownika w pracy z powodu niezdolności do pracy wskutek 

choroby 

1.700,00 zł. : 30 dni = 56,67 zł 

56,67 zł x 5 dni (nieobecność pracownika wskutek choroby) x 80% (lub w przypadku 

ciąży 100%) = 226,68 zł 

obliczamy składkę ZUS od kwoty refundacji (ubezpieczenie emerytalne 9,76%, rentowe 

4,50%, wypadkowe np. 0,93) tj. 15,19% 

1.416,65 zł. x 15,19 % = 215,19 zł. 
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refundacji podlega: kwota wynagrodzenia za 26 dni + składka ZUS od tej kwoty + 

wynagrodzenie za czas choroby 1.416,65 zł. + 226,68 zł. + 215,19 zł. = 1.858,52 zł. 

 

5. Refundacja dokonywana jest przelewem na rachunek bankowy Wnioskodawcy w okresach 

miesięcznych z dołu w terminie określonym w umowie. 

6. Wypłata refundacji nastąpi w terminie 21 dni od dnia złożenia wniosku o refundację. 

 

§ 7 

INFORMACJE DODATKOWE 

1. Przez cały okres trwania umowy Urząd zastrzega sobie prawo przeprowadzania wizyt 

monitorujących w zakresie prawidłowości realizacji postanowień umowy. 

2. W przypadku stwierdzenia nieprawidłowości w trakcie realizacji umowy Urząd 

przeprowadzi postępowanie wyjaśniające zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa. 

3. Urząd zastrzega sobie prawo żądania dokumentów na potwierdzenie prawdziwości 

złożonych oświadczeń na okoliczność spełnienia warunków zawarcia umowy. 

4. W celu przeciwdziałania nieuzasadnionemu przetwarzaniu danych osobowych osób 

niebędących klientami Urzędu, podmiot przy przekazywaniu Urzędowi informacji 

niezbędnych do realizacji wniosku bądź umowy, winien zwrócić uwagę czy nie zawierają 

one danych osób niebędących klientami Urzędu. Przekazanie takich danych stanowi 

naruszenie ustawy o ochronie danych osobowych. 

5. Do zatrudnienia w ramach umów o refundację wynagrodzenia osoby do 30 roku życia 

nie będzie kierowany bezrobotny: 

a. małżonek pracodawcy lub przedsiębiorcy,  

b. dziecko własne lub przysposobione: pracodawcy lub przedsiębiorcy, małżonka 

pracodawcy lub przedsiębiorcy. 

 

§ 8 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszymi zasadami mają zastosowanie przepisy aktów 

normatywnych wskazanych w § 1. 

2. Niniejsze Zasady zostały wprowadzone Zarządzeniem Dyrektora Powiatowego Urzędu 

Pracy w Obornikach Nr OA.0105.2.2016.ar z dnia 08 stycznia 2016 r. 


