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……………………………….. 

     (pieczątka pracodawcy) 

 

Adnotacje PUP: 

wpisano do rejestru wniosków pod nr: CAZ.7743. _____.2016.ar 

 

WNIOSEK 
O ZWROT CZĘŚCI KOSZTÓW PONIESIONYCH NA WYNAGRODZENIA, NAGRODY I SKŁADKI 

NA UBEZPIECZENIE SPOŁECZNE ZA SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO DO 30 ROKU ŻYCIA 
 

Na podstawie art. 150 f-g ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 

pracy (tekst jednolity – Dz. U. z 2016 r., poz. 645, z późn. zm.) oraz zgodnie z umową zawartą 

w dniu ........................., numer ………..……................................ w sprawie refundacji części 

kosztów poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz składki na ubezpieczenia społeczne 

skierowanego bezrobotnego poniżej 30 roku życia na okres od – do ................................................., 

prosimy o refundację:  

 wynagrodzenia dla ……. osoby/osób w kwocie   ........................................ zł 

 składki na ubezpieczenia społeczne od ww. kwoty  ........................................ zł 

 ogółem do refundacji kwota     ........................................ zł 

(słownie złotych: .................................................................................................................................). 

 

Nazwa banku i nr rachunku, na które prosimy przekazać środki finansowe: 

................................................................................................................................................................ 

 
 
 
 

............................................................................... 

(pieczątka i podpis imienna pracodawcy/przedsiębiorcy 

lub osoby upoważnionej) 
 

 

Załączniki: 

1. Rozliczenie finansowe. 

2. Kserokopia listy płac wraz z potwierdzeniem odbioru wynagrodzenia przez pracownika. 

3. RCA (imienne raporty miesięczne o należnych składkach i wypłaconych świadczeniach) 

lub RMUA (raporty miesięczne dla osoby ubezpieczonej) potwierdzającego opłacenie składek 

na ubezpieczenia społeczne za osoby zatrudnione w ramach refundacji. 

4. Kserokopia ewentualnych zwolnień lekarskich na druku ZUS ZLA. 

5. Kserokopia listy obecności. 

6. Kserokopia ewentualnego wniosku urlopowego złożonego przez pracownika. 

 

 

Wszystkie kserokopie potwierdzone za zgodność z oryginałem 



Załącznik nr 1 do Wniosku o zwrot części kosztów 

poniesionych na wynagrodzenia, nagrody i składki 

na ubezpieczenie społeczne za skierowanych bezrobotnych 

poniżej 30 roku życia 

Strona 2 z 2 

……………………………….. 

     (pieczątka pracodawcy) 

 
 
 

Rozliczenie finansowe wynagrodzeń zatrudnionych osób poniżej 30 roku życia za okres 

od …………………………………. do …………………………………. 

Lp. Nazwisko i imię Data 

zatrudnienia 

Koszty pracodawcy Refundacja dla pracodawcy 

z Funduszu Pracy 
Wynagrodzenie 

brutto 

Wpłata do ZUS 

od rubr. 4 

Wynagrodzenie Składka 

ZUS 

Razem 

1 2 3 4 5 6 7 8 

        

        

        

        

Ogółem do refundacji: słownie złotych ……………………………………………………………...……… 

Ponadto informuję, że niżej wymienieni pracownicy korzystali ze zwolnienia lekarskiego bądź urlopu bezpłatnego 

Lp. Nazwisko i imię Zwolnienie 

lekarskie 

od-do 

Wynagrodzenie za czas choroby 

(płatne z funduszu pracodawcy) 

Zasiłek chorobowy (płatne z 

ZUS) 

Urlop 

bezpłatny 

od-do 

Ilość dni od-do Kwota w zł Ilość dni 

od-do 

Kwota 

w zł 

        

        

        

Uwagi: 

Wynagrodzenie za czas niezdolności do pracy, zasiłek chorobowy wypłacił: 

 zakład pracy 

 ZUS (odpowiednie zaznaczyć). 

Zwolniony dnia ……………………… przyczyny zwolnienia ……………………………………………... 

 

 

 

......................................................  ......................................................  ................................................... 

Podpis i telefon osoby sporządzającej   Główny księgowy  (pieczątka i podpis pracodawcy 

lub osoby upoważnionej) 


