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WZÓR 

UMOWA nr  ……… 

o refundację części kosztów poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz składki 

na ubezpieczenie społeczne za zatrudnione osoby bezrobotne w wieku do 30 roku życia 

 

zawarta w Obornikach, w dniu …………. roku pomiędzy 

1. Powiatem Obornickim, którego reprezentuje Starosta w imieniu, którego działa 

Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Obornikach inż. Leszek Juraszek, 

przy kontrasygnacie Pani Ireny Ławniczak – Główny księgowy PUP zwanym 

w dalszej części umowy „Urzędem Pracy”, 

2. a Pracodawcą/Przedsiębiorcą, prowadzącym działalność gospodarczą: 

……………………., z siedzibą w ……………………………., zwanym w dalszej części 

umowy „Pracodawcą”, o następującej treści: 

 

 

§ 1 

Przedmiotem umowy jest określenie zasad współpracy pomiędzy Urzędem Pracy 

a Pracodawcą w zakresie refundacji część kosztów poniesionych na wynagrodzenia, nagrody 

oraz składki na ubezpieczenia społeczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku życia, 

zgodnie z art.150f – art.150g ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia 

i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016 r., poz. 645 z późn. zm.), ustawą z dnia 

30.04.2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej ( Dz.U. z 2007 r. 

Nr 59, poz. 404 z późn. zm), rozporządzeniem Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 

2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 TFUE do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 

z 24.12.2013 r., str.1), rozporządzeniem Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 

2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 TFUE do pomocy de minimis w sektorze rolnym 

(Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 r., str. 9). 

 

§ 2 

1. Pracodawca zatrudni na umowę o pracę w pełnym wymiarze czasu pracy na okres: 

24 miesięcy osobę/y bezrobotną/e w wieku do 30 roku życia skierowaną/e przez Urząd 

Pracy, dla której/ych określono II-gi profil pomocy, spełniającą/e warunki określone 

we wniosku o refundację części kosztów poniesionych na wynagrodzenia, nagrody 

oraz składki na ubezpieczenie społeczne, stanowiącym integralną część niniejszej umowy 

na stanowisku  –  ……………… 

2. Pierwsze dwanaście miesięcy objęte zostają refundacją części kosztów poniesionych 

na wynagrodzenia, nagrody oraz składki na ubezpieczenia społeczne, drugie dwanaście 

miesięcy to obowiązek utrzymania zatrudnienia po okresie refundacji. 
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3. Miejsce wykonywania pracy skierowanego bezrobotnego: ……………….………………. 

4. Osoba zatrudniona w ramach refundacji ma status pracownika i stosuje się wobec niej 

przepisy kodeksu pracy i inne przepisy obowiązujące Pracodawcę. 

 

§ 3 

Pracodawca zobowiązuje się do: 

1. Zawarcia ze skierowaną przez Urząd Pracy osobą bezrobotną umowy o pracę w pełnym 

wymiarze czasu pracy na stanowisku i na okres wymieniony w § 2, z zastrzeżeniem ust. 4 

niniejszego paragrafu. 

2. Przestrzegania w ramach zawartego stosunku pracy przepisów kodeksu pracy i innych 

obowiązujących przepisów prawnych. 

3. Utrzymania w zatrudnieniu w pełnym wymiarze czasu pracy skierowanej osoby 

bezrobotnej przez okres, za który dokonywana jest refundacja oraz przez okres kolejnych 

12 miesięcy po zakończeniu tej refundacji. 

4. Wydłużenia okresu zatrudnienia, o którym mowa w § 2 ust. 1, o okres przebywania 

bezrobotnego na urlopie bezpłatnym. 

5. Niezwłocznego przekazania do Urzędu Pracy kopii potwierdzonej za zgodność 

z oryginałem umowy o pracę zawartej ze skierowaną osobą bezrobotną (nie później 

niż w terminie 3 dni roboczych). 

6. Niezwłocznego informowania Urzędu Pracy o każdym przypadku odmowy podjęcia pracy 

przez skierowaną osobę bezrobotną z podaniem przyczyny odmowy. 

7. Każdorazowego, niezwłocznego informowania Urzędu Pracy o zamiarze dokonania 

zmiany warunków pracy i płacy osobie zatrudnionej w ramach niniejszej umowy 

(nie później niż w terminie 3 dni roboczych). 

8. Każdorazowego, niezwłocznego informowania Urzędu Pracy w przypadku rozwiązania 

umowy o pracę przez skierowanego bezrobotnego, rozwiązania z nim umowy o pracę 

na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy lub wygaśnięcia 

stosunku pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu objętego refundacją albo 

przed upływem okresu 12 miesięcy po zakończeniu refundacji (nie później niż w terminie 

3 dni roboczych). 

9. Niezwłocznego przekazania do Urzędu Pracy kopii potwierdzonej za zgodność 

z oryginałem świadectwa pracy w przypadkach wcześniejszego rozwiązania umowy 

o pracę (nie później niż w terminie 3 dni roboczych). 

10. Zatrudnienia na zwolnione stanowisko pracy kolejnej osoby bezrobotnej w wieku 

do 30 roku życia, dla której określono II-gi profil pomocy, skierowanej przez Urząd 

Pracy na okres uzupełniający do 24 miesięcy i okres zadeklarowany we wniosku. 

Przerwa pomiędzy ustaniem stosunku pracy osoby zatrudnionej pierwotnie, 

a zatrudnieniem kolejnej osoby bezrobotnej, skierowanej przez Urząd Pracy, 

na uruchomione w ramach niniejszej umowy stanowisko, wydłuża okres utrzymania 

tego stanowiska o okres odpowiadający tej przerwie. 

11. Przedkładania w Urzędzie Pracy w okresach miesięcznych w terminie 7 dni od daty 

dokonania obowiązujących opłat wniosku o zwrot poniesionych kosztów w związku 

z zatrudnieniem osoby bezrobotnej w ramach refundacji (Załącznik nr 1 do niniejszej 

umowy) wraz z załącznikami: 

a. kopią listy płac dotyczącą zatrudnionego bezrobotnego wraz z potwierdzeniem 

odbioru wynagrodzenia przez tę osobę lub dowodem przelania wynagrodzenia 

na konto pracownika, 
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b. kopią listy obecności, dotyczącą rozliczanego miesiąca lub ewidencję czasu pracy 

w przypadku ewidencjonowania czasu pracy w inny sposób niż lista obecności, 

c. kopią zwolnień lekarskich (w przypadku wystąpienia), 

d. kopią imiennego raportu miesięcznego o należnych składkach i wypłaconych 

świadczeniach (RCA) lub kopią raportu miesięcznego dla osoby ubezpieczonej 

(RMUA) potwierdzającego opłacenie składek na ubezpieczenia społeczne za osobę 

zatrudnioną w ramach refundacji lub zaświadczeń o braku zaległości w ZUS. 

Kopie dokumentów powinny być potwierdzone za zgodność z oryginałem. 

12. Udostępniania wszystkich dokumentów dotyczących osoby zatrudnionej w ramach 

niniejszej umowy na każdorazowe żądanie upoważnionego pracownika Urzędu Pracy, 

w tym podczas kontroli przeprowadzanej u Pracodawcy. 

13. Niezwłocznego przedłożenia do Urzędu Pracy oświadczenia o wywiązaniu się 

z warunków umowy (Załącznik nr 2 do niniejszej umowy), tj. utrzymania w zatrudnieniu 

w pełnym wymiarze czasu pracy osoby skierowanej przez Urząd Pracy przez okres 

24 miesięcy i okres zadeklarowany we wniosku. 

14. Zwrotu uzyskanej pomocy w kwocie proporcjonalnej do okresu, w którym nie utrzymano 

zatrudnienia skierowanej osoby, wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia 

otrzymania refundacji za pierwszy miesiąc, w terminie 30 dni od dnia doręczenia 

wezwania Urzędu Pracy, w przypadku nieutrzymania w zatrudnieniu w pełnym wymiarze 

czasu pracy przez okres, za który dokonywana jest refundacja oraz przez okres 

12 miesięcy po zakończeniu refundacji. 

15. Zwrotu uzyskanej pomocy w przypadku odmowy przyjęcia skierowanego bezrobotnego 

na zwolnione stanowisko pracy, w kwocie proporcjonalnej do okresu, w którym 

nie utrzymano zatrudnienia skierowanej osoby wraz z odsetkami ustawowymi 

naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia 

doręczenia wezwania Urzędu Pracy. 

 

§ 4 

1. Po upływie okresu refundacji, o którym mowa w § 2 umowy, Pracodawca w terminie 

15 dni po zakończeniu każdego miesiąca, przedłoży Urzędowi Pracy kopię listy obecności 

(lub ewidencję czasu pracy w przypadku ewidencjonowania czasu pracy w inny sposób 

niż lista obecności), z podaniem numeru umowy, dokumentując dalsze zatrudnienie 

bezrobotnego w okresie od zakończenia refundacji do upływu drugiego 12 miesięcznego 

okresu, o którym mowa w § 2 umowy. 

2. Do wymaganego drugiego 12 miesięcznego okresu zatrudnienia, o którym mowa w § 2, 

nie wlicza się okresów urlopów bezpłatnych oraz urlopów wychowawczych. 

 

§ 5 

Urząd Pracy zobowiązuje się do: 

1. Skierowania do Pracodawcy do zatrudnienia wymienioną w § 2 liczbę osób bezrobotnych. 

2. W przypadku nie dokonania wyboru w ciągu 30 dni roboczych od podpisania umowy 

kandydata przez Pracodawcę Urząd Pracy może odstąpić od realizacji umowy. 

3. Skierowania do Pracodawcy do zatrudnienia kolejne osoby bezrobotne w wieku 

do 30 roku życia w przypadkach wcześniejszego rozwiązania umowy o pracę z osobą 

wcześniej zatrudnioną. 

4. Zwrotu Pracodawcy, części kosztów poniesionych na wynagrodzenie skierowanego 

bezrobotnego w wysokości: ……………… zł  miesięcznie oraz składki na ubezpieczenie 
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społeczne od refundowanej części wynagrodzenia, za każdego bezrobotnego 

zatrudnionego w ramach refundacji w terminie 21 dni od dnia złożenia przez Pracodawcę 

kompletnego wniosku o refundację wymienionego w § 3 pkt. 11 umowy, z zastrzeżeniem 

postanowień § 6. Należny zwrot dokonany jest na konto Pracodawcy wskazane 

we wniosku o refundację. 

5. Przez składkę na ubezpieczenie społeczne podlegającą refundacji, należy rozumieć 

składkę na ubezpieczenie emerytalne, rentowe i wypadkowe finansowane z własnych 

środków płatnika tych składek (Pracodawcy). 

 

§ 6 

1. Urząd Pracy zastrzega sobie prawo dokonania zwrotu części kosztów poniesionych 

na wynagrodzenia, nagrody oraz składki na ubezpieczenia społeczne, o których mowa 

w § 5 pkt. 4 w terminie późniejszym z przyczyn od niego niezależnych. 

Termin przelania kwoty, o której mowa powyżej uzależniony jest od przekazania na ten 

cel kwot pieniężnych od dysponenta Funduszu Pracy I stopnia. W razie nieprzekazania 

środków pieniężnych na realizację umów o dofinasowania wynagrodzenia za zatrudnienie 

skierowanego bezrobotnego do 30 roku życia przez Dysponenta Funduszu Pracy I stopnia, 

Urząd Pracy przekaże je Pracodawcy niezwłocznie po otrzymaniu. Po uzyskaniu 

brakujących kwot od dysponenta środków Funduszu Pracy I stopnia refundacja 

Pracodawcom dokonywana będzie zgodnie z kolejnością wpływu wniosków o refundację. 

2. Pracodawca nie naliczy odsetek za zwłokę. 

 

§ 7 

Refundacja wynagrodzenia za niepełny miesiąc zatrudnienia wypłacana będzie według 

następujących zasad: 

1. stawka miesięczna dzielona będzie przez 30 dni (niezależnie od liczby dni 

kalendarzowych w danym miesiącu), 

2. zaokrąglona do dwóch liczb po przecinku stawka pomnożona będzie przez liczbę dni 

kalendarzowych objętych okresem refundacji. 

 

§ 8 

Refundacja za czas choroby (wynagrodzenie z tytułu niezdolności do pracy płatne przez 

Pracodawcę, zasiłek chorobowy płatny z ZUS nie podlega refundacji): 

1. kwota refundacji wynagrodzenia wskazana w umowie : 30 dni x liczba dni niezdolności 

do pracy = podstawa do obliczenia wynagrodzenia za przepracowaną część miesiąca 

2. kwota refundacji wynagrodzenia wskazana w umowie minus podstawa do obliczenia 

wynagrodzenia za przepracowaną część miesiąca = wysokość wynagrodzenia 

za przepracowaną część miesiąca podlegającego refundacji (od tego wynagrodzenia 

odliczamy ZUS) 

3. podstawa do obliczenia wynagrodzenia za przepracowaną część miesiąca x 80% lub 

100% (ciąża) = kwota refundacji wynagrodzenia za czas niezdolności pracownika 

do pracy 
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§ 9 

Roszczenia pracodawców z tytułu refundacji z Funduszu Pracy należnych świadczeń ulegają 

przedawnieniu z upływem 12 miesięcy od dnia, w którym roszczenie stało się wymagalne 

[art. 76 ust. 4 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 

pracy (Dz. U. z 2015 r., poz. 149 z późn. zm.)]. 

 

§ 10 

Urząd Pracy zastrzega sobie możliwość przeprowadzania okresowych kontroli u Pracodawcy 

w zakresie warunków dotyczących niniejszej umowy, w tym  kontroli dokumentacji kadrowej 

i płacowej dotyczącej zatrudnionej osoby w ramach dofinansowania. 

 

§ 11 

1. Urząd Pracy może rozwiązać umowę ze skutkiem natychmiastowym w przypadku 

niedotrzymania przez Pracodawcę warunków niniejszej umowy, a w szczególności: 

a. złożenia niezgodnego z prawdą oświadczenia zamieszczonego we wniosku z dnia 

…….…………….. 

b. nieutrzymania w zatrudnieniu w pełnym wymiarze czasu pracy przez okres wskazany 

w § 2 oraz przez okres, o którym mowa w § 3 ust. 4 niniejszej umowy, 

c. odmowy poddania się wizycie monitorującej, 

d. złożenia niezgodnych z prawdą informacji, zaświadczeń lub oświadczeń w zakresie 

o którym mowa w art. 37 ust. 1 ustawy z dnia 3 kwietnia 2004 r. o postępowaniu 

w sprawach dotyczących pomocy publicznej (t.j Dz. U. z 2007 r. nr 59. Poz. 404 

z późn. zm.) 

2. W przypadku nieutrzymania w zatrudnieniu w pełnym wymiarze czasu pracy przez okres 

za który dokonywana jest refundacja oraz przez okres 12 miesięcy po zakończeniu 

refundacji Urząd Pracy zażąda zwrotu uzyskanej pomocy w kwocie proporcjonalnej 

do okresu, w którym nie utrzymano zatrudnienia skierowanej osoby wraz z odsetkami 

ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania refundacji za pierwszy miesiąc, w terminie 

30 dni od dnia doręczenia wezwania Urzędu Pracy. 

3. W przypadku odmowy przyjęcia skierowanej osoby bezrobotnej na zwolnione 

stanowisko pracy Urząd Pracy zażąda zwrotu uzyskanej pomocy w kwocie 

proporcjonalnej do okresu, w którym nie utrzymano zatrudnienia skierowanej osoby wraz 

z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji, 

w terminie 30 dni od dnia doręczenia wezwania Urzędu Pracy. 

4. W przypadku konieczności skierowania nowej osoby na zwolnione stanowisko pracy, 

Pracodawca zobowiązany jest dokonać wyboru innego kandydata do zatrudnienia, 

najpóźniej w ciągu 60-ciu dni roboczych od zwolnienia pierwotnie skierowanej osoby. 

5. W przypadku braku możliwości skierowania bezrobotnego przez Urząd Pracy 

na zwolnione stanowisko pracy Pracodawca nie zwraca uzyskanej pomocy za okres, 

w którym uprzednio skierowany bezrobotny pozostawał w zatrudnieniu. 

 

§ 12 

1. Refundacja części kosztów wynagrodzeń, nagród oraz składek na ubezpieczenia 

społeczne, jest pomocą de minimis w rozumieniu rozporządzenia Komisji (UE) 

nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu 

o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L Nr 352 

z 24.12.2013 r.). 
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2. W dniu zawarcia niniejszej umowy Urząd Pracy wyda Pracodawcy, którego pomoc 

dotyczy zaświadczenie o wysokości udzielonej pomocy de minimis. 

 

§ 13 

Wszystkie zmiany umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności. 

 

§ 14 

W  sprawach  nieuregulowanych  niniejszą  umową  zastosowanie mają  przepisy: 

1. Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 

tekst jednolity: Dz. U. 2016, poz.645 z późn. zm.). 

2. Kodeksu  cywilnego. 

3. Kodeksu postępowania cywilnego. 

4. Kodeksu pracy. 

 

§ 15 

Pracodawca oświadcza, że zapoznał się z w/w przepisami oraz z „Zasadami przyznawania 

przez Urząd Pracy refundacji części kosztów poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz 

składki na ubezpieczenia społeczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku życia”, akceptuje 

ich treść, nie wnosi z tego tytułu żadnych zastrzeżeń. 

 

§ 16 

Wszelkie mogące wynikać w przyszłości spory na tle stosowania niniejszej umowy 

rozstrzygać będzie sąd właściwy dla siedziby Urzędu Pracy. 

 

§ 17 

Umowa obowiązuje strony od dnia podpisania do dnia spełnienia przez każdą ze stron 

wszystkich warunków umowy. 

 

§ 18 

Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach po jednym dla każdej 

ze stron. 
 

 

 

 

………………………………….. 

Podpis Pracodawcy 
 ……………………………………. 

Podpis Starosty lub osoby 

upoważnionej 

 

 

 

 
……………………………… 

Podpis Głównego księgowego 

 
Załączniki: 

1. Wniosek o zwrot części kosztów poniesionych na wynagrodzenia, nagrody i składki 

na ubezpieczenie społeczne za skierowanego bezrobotnego do 30 roku życia 

2. Oświadczenie o wywiązaniu się z warunków umowy. 


