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URZAD PRACY

Powiatowy Urzad Pracy w Obornikach
ul. Sgdowa 5, 64-600 Oborniki
tel. 61 653 66 36

e-mail: poob@praca.gov.pl

https://oborniki.praca.gov.pl

Sprawozdanie z dziatalnosci

Powiatowego Urzedu Pracy w Obornikach za rok 2022

Opracowat: Magdalena Gérna oraz pracownicy PUP

W opracowaniu wykorzystano materiaty i opracowania wtasne PUP, WUP i MRIiPS oraz dane

z Internetu.
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WSTEP

Liczba bezrobotnych w Polsce w grudniu 2022r. wyniosta 812,3 tys. Wedtug danych Gtéwnego Urzedu
Statystycznego (GUS) stopa bezrobocia mierzona jako odsetek bezrobotnych zarejestrowanych

w urzedach pracy wobec catosci cywilnej ludnosci aktywnej zawodowo na koniec grudnia 2022
wyniosta 5,2% (co mimo wzrostu do poprzedzajgcych trzech miesiecy — 5,1%; daje nadal jeden

z najnizszych wynikéw w historii). W strefie EURO wyniosta 6,6%. W catej UE wskaznik ten wyniost
6,1% (wg unijnego urzedu statystycznego EUROSTAT). Eurostat mierzy zharmonizowang stope
bezrobocia jako procent oséb w wieku 15-74 pozostajacych bez pracy, zdolnych podjgé¢ zatrudnienie
W ciggu najblizszych dwdch tygodni w odniesieniu do wszystkich oséb aktywnych zawodowo w danym
kraju.

Stopa bezrobocia wg badan Eurostatu w Polsce na koniec roku 2022 wyniosta identycznie jak
w 2021 roku 2,9%. Nizszy wskaznik zanotowaty Czechy 2,3%, najwyzszy 13,1% Hiszpania. Dane te

po raz kolejny potwierdzajg dobrg i stabilng sytuacje na naszym rynku pracy.

POZIOM | DYNAMIKA BEZROBOCIA

1.1. Wielko$é bezrobocia

Na koniec grudnia 2022 r. w Polsce zarejestrowanych byto 812,3 tys. oséb (895,2 tys. oséb
na koniec grudnia 2021 r.), w woj. wielkopolskim 46.289 oséb (49.850 — grudzien 2020 r.) —
w Powiecie Obornickim 709 oséb (805 oséb — grudzier 2021 r.) spadek 0 11,9%.

Liczba bezrobotnych na koniec grudnia w latach 2015-2022. Zrédto: dane PUP w Obornikach

2015| 2016/ 2017 2018 2019| 2020| 2021| 2022
Liczba bezrobotnych na koniec grudnia 1492| 1385| 853 | 766 | 623 | 892 | 805 | 709
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1.2. Bezrobocie wg gmin

Bezrobocie wg gmin (stan na koniec grudnia w latach 2020-2022)

Zrédto: dane PUP w Obornikach

m 2020 m2021 m2022

800
700
600 533
500 454 420
400
300 255236 513
200 I 104 115 76
100
o H m

Gmina Oborniki Gmina Rogozno Gmina Ryczywot

W kazdej gminie Powiatu odnotowano spadek bezrobocia. Najwiekszy w Gminie Ryczywot.

1. Stopa bezrobocia
Stopa bezrobocia rejestrowanego w grudniu 2022 r. wyniosta w Polsce 5,2% wobec 5,4%
w stosunku do 2021 r. W wojewddztwie wielkopolskim — 2,9% (3,1% - grudzien 2021 r.),
w Powiecie Obornickim 3,2% (3,5% w grudniu 2021 r. i 3,8% w grudniu 2020 r.).

Stopa bezrobocia w porownaniu z osciennymi powiatami

Stopa bezrobocia w porédwnaniu z osciennymi powiatami

Powiat X112021 (w%) X112022 (w%)
Szamotulski 3,3 3,3
Czarnkowsko-Trzcianecki 3,4 4,5
Chodzieski 7,1 7,0
Wagrowiecki 4,7 5,7

Poznanski Ziemski 1,6 1,0

Miasto Poznan 1,6 1,0
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Najwyzsza stopa bezrobocia w wojewddztwie wielkopolskim: Powiat Koninski - Ziemski — 9,4%,
m. Konin — 7,6%, Powiat Stupecki — 7,3%, Powiat Chodzieski — 7,0%.
W wojewddztwach: podkarpackie 8,8%, warminsko — mazurskie 8,7%, lubelskie 8,1%

Swietokrzyskie 7,7%, kujawsko-pomorskie 7,4%, podlaskie 7,3%.

Nowe zarejestrowania i wyfgczenia z ewidencji

W okresie 12 miesiecy 2022 roku w Urzedzie Pracy dokonano 1.697 rejestracji (w 2021 r. — 1.445,
aw 2020 r.—1.472), w tym 944 kobiety, 120 cudzoziemcdédw oraz 17 oséb poszukujgcych pracy.
Najwiecej w miesigcu wrzesniu — 205 oséb, w tym 115 kobiet. Po raz pierwszy zarejestrowato sie
497 os6b. Z ewidencji wytagczono 1.793 osoby.

Gtéwna przyczyng wytaczen byto podjecie pracy - 760 oséb (42,39%). Kolejnym powodem byto
niepotwierdzenie gotowosci do podjecia pracy oraz innych form aktywizacji — 394 osoby
(21,97%), rozpoczecie szkolenia, stazu — 273 osoby (15,23%), dobrowolna rezygnacja ze statusu
— 155 0séb (8,64%), osiggniecie wieku emerytalnego, przyznanie prawa do renty lub swiadczenia
przedemerytalnego - 40 oséb (2,23%), odmowa przyjecia propozycji pracy, stazu, szkolenia itp. —

31 0s6b (1,73%), inne przyczyny — 140 oséb (7,81%).

Zwolnienia, zwolnienia grupowe

W 2022 roku nie byto zgtoszonych zwolnien grupowych.

STRUKTURA BEZROBOCIA

Bezrobotni z prawem i bez prawa do zasitku

Na koniec roku 2022 zarejestrowanych bez prawa do zasitku byty 583 osoby (to az 82,23% ogétu
bezrobotnych). Bezrobotni z prawem do zasitku stanowili 17,77% ogdtu bezrobotnych — 126 osdb

(w tym 73 kobiety).
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2. Bezrobocie wsréd kobiet
Na koniec 2022 roku w ewidencji oséb bezrobotnych pozostawato 395 kobiet — 55,7% (spadek
w stosunku do grudnia 2021 r. 0 11,6% - jedno z najnizszych w wojewddztwie). W wojewddztwie

wielkopolskim 58,6%. Najwyzszy odsetek w Powiecie Jarocinskim — 66,5%.

Bezrobocie wsréd kobiet. Zrédto: dane PUP w Obornikach

X112019 X11 2020 XIl 2021 X1l 2022
Gmina Ryczywét | 59,7% 67,3% 53,0% 54,0%
Gmina Rogozno 62,4% 54,9% 56,4% 52,6%
Gmina Oborniki 64,0% 59,5% 55,7% 57,6%

Z powyzszych danych wynika, ze najlepsza sytuacja wsrdd bezrobotnych kobiet byta w Gminie Rogozno,

ktora na przetomie lat 2019 — 2021 osiggneta najnizszy poziom, spadek w stosunku do Xl 2021 o 3,8%.

3.  Bezrobotni wg wyksztatcenia (udziat % w ogdlnej liczbie bezrobotnych)

Bezrobotni wg wyksztatcenia w Powiecie Obornickim (udziat % w ogdlnej liczbie bezrobotnych).
Zrédto: dane PUP w Obornikach

Wyksztatcenie X112020 | X112021 | XI1 2022 %?:Wédnwo
wyzsze 8,8% 8,3% 11,3% 13,6%
policealne i sSrednie zawodowe| 22,8% 20,0% 23,5% 22,0%
Srednie ogdlnoksztatcace 8,8% 8,1% 8,5% 10,9%
zasadnicze zawodowe 28,4% 32,0% 30,5% 29,4%
gimnazjalne i nizsze 31,2% 31,6% 26,2 % 24,1 %

Niestety nadal przewazajg w rejestrze osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych. To ponad 30% ogétu

bezrobotnych.
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4. Bezrobotni wg wieku
Procentowy udziat liczby 0séb bezrobotnych wg wieku w ogdlnej liczbie osob bezrobotnych

(dot. Powiatu Obornickiego). Zrédto: dane PUP w Obornikach

Wiek X1l 2019 X1l 2020 XI1 2021 XIl 2022 AL T
2022

18-24 14,4% 14,5% 14,5% 17,2% 15,1%

25-34 29,6% 25,7% 25,7% 25,3% 24.4%

35-44 21,6% 25,4% 25,4% 25,3% 24,7%

45-54 16,9% 15,2% 15,2% 15,8% 19,4%

55-59 10,1% 11,2% 11,2% 9,3% 10,3%

>60 7,5% 8,0% 8,0% 7,1% 6,1%

Niepokoi¢ moze fakt, ze 50% zarejestrowanych to osoby w wieku produkcyjnym miedzy 25, a 44 rokiem

zycia.

5.  Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy

Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy. Zrédto: dane PUP w Obornikach

Czas pozostawania bez Xl 2019 XI12020 Xl 2021 XIl 2022 XIl 2022

pracy (w miesigcach) Wojewddztwo
0-1 16,2% 9,3% 10,2% 16,1% 13,1%

1-3 27,0% 18,6% 25,7% 30,3% 24,7%

3-6 20,2% 22,5% 14,8% 21,2% 17,8%

6-12 16,1% 23,7% 17,9% 12,0% 15,0%

12-24 12,0% 18,5% 18,4% 11,5% 11,6%

24 i wiecej 8,5% 7,4% 13,0% 8,9% 17,8%

Kolejny niepokojacy fakt dotyczy liczby bezrobotnych pozostajgcych bez pracy powyzej miesigca do

trzech wzrost o0 4,6% oraz w zakresie od trzech do szesciu miesiecy wzrost o 6,4%.
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6. Bezrobotni wg zawodu
Analiza wptywu bezrobotnych wg poszczegdlnych zawodow i specjalnosci (stan na 31.12.2022 r.)

Zrédto: dane PUP w Obornikach.

bezrobotni ogétem | w tym kobiety
135 121
105 66
38 26
29 16
26 2
21 0
17 4
16 11
16 0
15 12
15 15
14 11
14 0
13 12
13 0
12 2
11 0
10 10

7. Osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
Na koniec grudnia 2022 r. zarejestrowanych byto 545 oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji

na rynku pracy — stanowity one 76,9% ogétu bezrobotnych. Spadek o 4,9% w stosunku do 2021 r.
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Osoby bedqce w szczegdlnej sytuacji na rynki pracy, stan na 31.12.2022 r.

Osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na , w tym % udziat w| Wojewddztwo
ogoétem : .

rynku pracy: kobiety ogoétem %

do 30 roku zycia 207 129 29,2 26,7

powyzej 50 roku zycia 162 51 22,8 25,9

dtugotrwale bezrobotni 208 122 29,3 40,8

bezrobotni niepetnosprawni 56 27 7,9 8,9

p05|ada.Jacy co najmniej jedno dziecko 170 149 240 18,4

doé6r.z.

p95|adaja1cy €O najmniej Jedr?o g2|ecko ) 1 0,3 0,2

niepetnosprawne do 18 roku zycia

zamieszkate na wsi 352 188 49,6 47,8

Bezrobotni do 30 roku zycia i dtugotrwale bezrobotni wg gmin.

— osoby do dtugotrwale
. 0 . 0 .
bez,robotnych kobiety 3071 3. % ogdtem bezrobotni % ogotem
ogotem
Oborniki 420 242 125 29,8 134 31,9
Rogozno 213 112 58 27,2 51 23,9
Ryczywot 76 41 24 31,6 23 30,2

Srednia 0s6b bezrobotnych do 30 roku zycia w 2022 r. w wojewddztwie wielkopolskim wynosita 26,7%,

natomiast w Powiecie Obornickim 29,2%.

1. DZIAtALNOSC POWIATOWEGO URZEDU PRACY

1.1. Posrednictwo pracy

Posrednictwo pracy polega w szczegdlnosci na udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukujgcym
pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikéw

o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych.
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W 2022 r. w PUP Oborniki bezposrednig obstugg bezrobotnych zajmowato sie 3 pracownikéw urzedu
z funkcjg doradcy klienta (2 doradcéw zawodowych i 1 posrednik pracy) oraz 1 osoba zatrudniona
na stanowisku pomocy administracyjne;j.

Posrednicy pracy petnigcy funkcje doradcy klienta indywidualnego odnotowali 9.098 kontaktéw
z klientami (wizyty stacjonarne, kontakty telefoniczne i mailowe). Efektem tego byto:

sporzadzenie 1.437 diagnoz sytuacji zawodowych — jest to wywiad przeprowadzony przez doradce
klienta, podczas ktdorego analizowana jest aktualna sytuacja osoby zarejestrowanej. Uwzglednia
uwarunkowania zdrowotne, spoteczne, ale takze preferencje zawodowe osoby zarejestrowane;.
Diagnoza sytuacji zawodowej jest waznym elementem procesu aktywizacji, gdyz zebrane dane,
informacja o ograniczeniach zawodowych jest kluczowa do zaplanowania konkretnych dziatan,
czy propozycji skorzystania z form pomocy oferowanych przez PUP.

sporzadzenie 1.143 indywidualnych planéw dziatania (IPD) — plan dostosowany jest do indywidualnych
potrzeb klienta. Przygotowywany przez doradce klienta we wspdtpracy z osoby bezrobotng
lub poszukujgca pracy, jednak nie pdzniej niz 60 dni od dnia rejestracji. To plan zawierajgcy szereg
mozliwych do zastosowania dziatan w konsekwencji prowadzacych do wejscia na rynek pracy.
IPD uwzglednia specyfikacje lokalnego rynku pracy, a takze mozliwosci klienta. Jest wzbogacony
o dziatania, ktére rekomendowane sg do wykonywania we wtasnym zakresie przez osobe bezrobotng/
poszukujgcy pracy, aby osiggna¢ okreslony cel. Gtéwnym zatozeniem Indywidualnego Planu Dziatania
jest podjecie pracy zarobkowej czy rozpoczecia prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej przez

osobe zarejestrowana.

2019r. 2020 . 2021r. 2022 .

Przygotowano IPD 1083 1153 1330 1143
Przerwali realizacje IPD 1003 913 837 757
Zakonczyli realizacje IPD 64 1 0 2
Realizujgcy IPD w koncu roku 16 239 493 384

» wydano 318 skierowan do pracodawcéw z czego:
e 77 0s0b otrzymaty zatrudnienie,

e wydano 179 skierowan na staz, z czego 143 osoby rozpoczety staz,
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» 38 osobom zaproponowano udziat w kontrakcie socjalnym/indywidualnym planie

zatrudnienia socjalnego:

e 34 osoby zostato objetych formg pomocy przez GOPS/ MOPS,

» w celu nawigzania lub podtrzymania kontaktu z klientami doradcy klienta sporzadzili 296

wezwan do swoich podopiecznych.

Skierowania

Wydano

Zatrudnienie

Rozpoczecie stazu

Objecie formg
pomocy

Posrednicy pracy w 2022 r. mieli trudnosci z aktywizacjg zawodowa:

do pracy
)] o
[ (o)
o o
(o] (o]
736 179
68 23

2021

197

49

2022

318

77

na staz

2019

511

196

2020

71

2021

155

120

2022

179

143

do udziatu w formie

pomocy
realizowanej

GOPS/ MOPS

()} o i
i N N
o o o
(o] (o] (o]
35 28 39
16 25 36

przez

2022

34

» bezrobotnych do 30 roku zycia (tzw. NEET). To osoby, przedwczesnie koriczace edukacje,

nie szukajgce pracy i pozostajgce z wyboru lub koniecznosci na utrzymaniu rodziny. W tym

obszarze sg réwniez absolwenci szkét, posiadajacy zawdd, lecz nie posiadajgcy doswiadczenia

zawodowego - preferowanego przez pracodawcow.
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» 0s06b po 50 roku zycia. Powszechne stereotypy na temat ,starszych” pracownikéw zniechecaja

pracodawcéw do zatrudniania oséb powyzej 50 roku zycia, osoby te:

e s gorzej wyksztatcone niz osoby mtode,

e generujg wyzsze koszty ze wzgledu na , okres ochronny”, pracodawcy nie chcac wchodzié
w koszty zwigzane ze zwolnieniem z pracy,

e wykazujg bierng postawe w oczekiwaniu na emeryture,

e nie s3 zainteresowani/gotowi do podejmowanie zatrudnienia w ramach tzw. elastycznych
form zatrudnienia/pracy zdalnej.

» kobiet po urlopach macierzynskich lub funkcjonujgcych w nieformalnych zwigzkach
wychowujgcych mate dzieci. Celem rejestracji tych oséb jest uzyskanie ubezpieczenia
zdrowotnego dla siebie i dzieci jak réwniez pozyskanie wsparcia z opieki spotecznej. Brak
zapewnionej opieki nad dzieémi sprawia, ze osoby te nie sg gotowe do podjecia pracy.
Jednoczesnie nie wykazujg checi zmiany swojej sytuacji zawodowej poniewaz podjecie pracy nie
jest dla nich optacalne z uwagi na fakt, ze pozyskiwane swiadczenia pozwalajg na zadowalajgcy
poziom zycia.

» spotecznosci romskiej z uwagi na rdéznice kulturowe (praca dostosowana do wewnetrznego
kodeksu Romanipen), brak lub niepetnie wyksztatcenie, brak rejestrowanego doswiadczenia
oraz utrwalonych u pracodawcow stereotypéw dotyczacych tej grupy.

» 0s0b z niepetnosprawnoscig w zwigzku z ograniczong dostepnoscig odpowiednich ofert pracy

dedykowanej dla tej grupy i zaktaddw pracy chronionych na lokalnym rynku pracy.

Dziatanie na rzecz uchodzcéw z Ukrainy

Wybuch wojny na Ukrainie w dniu 24.02.2022 r. spowodowat bardzo duzy naptyw uchodzcéw do
Polski i wymusit na doradcach klienta dostosowanie standardéw obstugi do tej grupy. Trudnosci
w obstudze obywateli Ukrainy gtéwnie dotyczyty bezposredniej komunikacji (w mowie i pismie),
rozbieznosci w kwalifikacjach i doswiadczeniu zawodowym, a takze rdznic kulturowych.

Obywatele Ukrainy dzieki mozliwosci uzyskania statusu osoby bezrobotnej (dot. oséb, ktére wjechaty

na terytorium Polski bezposrednio z Ukrainy po 24.02.2022 r.), otrzymaty mozliwos¢ korzystania
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z petnego katalogu form pomocy okreslonej w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy. Ponizej przedstawiono wykaz dziatann podejmowanych na rzecz obywateli Ukrainy:
» ustanowiono w  Centrum  Aktywizacji Zawodowej pracownika dedykowanego
do bezposredniego kontaktu w urzedzie — poczatkowo jego rola polegata nainformowaniu
o aktualnych zasadach legalnego pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, legalnosci
zatrudnienia i formach wsparcia realizowanych na terenie Powiatu Obornickiego
przeznaczonych uchodZzcom wojennym m. in. bezptatnych kursach j. polskiego, konsultacjach/
wsparciu psychologicznemu dla obywateli z Ukrainy czy spotkaniach z wolontariuszami,
» informowano o internetowej bazie ofert pracy, ktérg dysponuje Powiatowy Urzad Pracy
w Obornikach,
» promowano wsréd pracodawcéw z lokalnego rynku pracy zasady zatrudnienia uchodzcéw
z Ukrainy,
» oferowano ustugi z zakresu posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego m. in.:
e wydano 20 skierowan do pracy z czego 7 os6b zostato zatrudnionych (5 w ramach prac
interwencyjnych i 2 w ramach robét publicznych),
e wydano 18 skierowan na staz z czego 11 oséb zakonczyto go w 2022 r., a realizacja 1
przeszta na 2023 r., 5 0sob przerwato straz,
e wydano 6 skierowan do udziatu w kontrakcie socjalnym z czego 5 oséb aktualnie bierze
udziat w projekcie OPS, 1 osoba nie podjeta wspdtpracy po wydaniu skierowania,
e 2 osoby zostaty skierowane na szkolenie indywidualne, 1 osoba ukonczyta szkolenie,
a realizacja 1 kursu przeszta na 2023 r.

e przeprowadzono 26 porad indywidualnych.
Dodatkowo w celu zwiekszenia efektywnosci i dostepnosci do oferowanych ustug urzad pozyskat osobe

ze znajomoscia jezyka ukrainskiego, ktérej zadaniem bylo udzielenie wsparcia posrednikom pracy

w ttumaczeniu przeprowadzanych przez doradcow rozmow z klientami.
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1.2 Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe jest procesem, w ktérym doradca zawodowy i klient (osoba radzaca sie)
pracujg wspdlnie nad swiadomym i samodzielnym podjeciem przez klienta decyzji dotyczacej drogi

rozwoju zawodowego oraz nad dostosowaniem sie do wymogdéw rynku pracy.

Poradnictwo indywidualne to spotkanie lub kilka spotkann indywidualnych klienta (osoby
bezrobotnej/poszukujacej pracy) z doradcg zawodowym, podczas ktérych wspdlnie pracujg nad

rozwigzaniem sytuacji problemowych, ktére moga dotyczy¢:

. wyboru lub zmiany zawodu,

. uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych,

. wyboru kierunku ksztatcenia lub szkolenia,

. planowania rozwoju zawodowego,

. wyboru miejsca pracy,

. wyboru formy pomocy okreslonej w ustawie,

. motywowanie klienta do zmiany postawy wzgledem poszukiwania pracy na rynku pracy.

W okresie sprawozdawczym w 2022 r. doradcy zawodowi wykonali 371 porad indywidualnych
oraz 371 rozmoéw doradczych.
W ramach posiadanych kompetencji doradca zawodowy wydat 13 skierowan na badania

psychologiczne w celu ustalenia zdolnosci do podjecia szkolen finansowanych przez PUP.

Poradnictwo grupowe to zajecia warsztatowe prowadzone przez doradce zawodowego, ktoéry
poprzez realizacje okreslonego programu stymuluje grupe w dziataniach zmierzajgcych do uzyskania
przyjetych celdw. Zajecia odbywajg sie w matych grupach (8-12 osdb) przy zastosowaniu
aktywizujgcych technik pracy. Czas ich trwania uzalezniony jest od przyjetego programu. Warsztaty

realizowane sg cyklicznie.
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Informacja zawodowa jest zbiorem danych potrzebnych radzgcemu sie do podejmowania
kolejnych decyzji:
. edukacyjnych;
. zawodowych;

. wejscia na rynek pracy - decyzji zwigzanych z zatrudnieniem.

W 2022 r. dodatkowym aspektem byto przywrdcenie wizyt stacjonarnych, a co za tym idzie
przywrdcenie mozliwosci przeprowadzania grupowych informacji zawodowych. W ubiegtym roku
przeprowadzono 4 takie spotkania grupowe, w ktérych facznie uczestniczyto 26 osdéb. Doradcy
zawodowi zaplanowali wiecej takich spotkan w 2022 r., jednak przeprowadzony w |l pofowie
roku w PUP remont pomieszczen uniemozliwit praktyke w tym zakresie.

W efektywnej pracy doradcy zawodowego nieodzowng pomoc niosg wszelkiego rodzaju testy, ktdre
pomagajg w stawianiu oceny zawodowe;j klienta pod kagtem jego potrzeb zawodowych.

Powszechnym narzedziem pracy doradcy zawodowego w powiatowych urzedach pracy s3g
licencjonowane testy KZZ oraz NBK.

Test KZZ to narzedzie diagnostyczne, ktére stuzy do badania zainteresowan zawodowych. Powstat
W oparciu o najbardziej uzyteczne teorie doradztwa zawodowego oraz wspétczesng wiedze na temat
zainteresowan zawodowych. Jako narzedzie pomaga w okresleniu preferencji zawodowych. Ma ono
forme kwestionariusza, ktérego wypetnienie w zaleznosci od indywidualnego tempa pracy zajmuje
od 30 do 90 minut.

KZZ bada nastepujace zainteresowania zawodowe:

. wybdr lub zmiana zawodu,

. wybor szkoty lub uczelni,

. okreslenie kierunku ksztatcenia i szkolenia,

. poznanie przyczyn niepowodzen zawodowych.

Badanie trwa do 90 minut i koAczy sie raportem z wynikami badania w wersji opisowej i graficzne;.

Wyniki omawia sie z doradcg zawodowym na spotkaniach dedykowanych — indywidualna porada

zawodowa.

Oborniki 2023 str. 14



&t~

URZAD PRACY

Z kolei drugi test uzytkowany przez doradce zawodowego to Narzedzie do Badania Kompetencji (NBK):
e osobistych,
e spofecznych,
e menadzerskich,
W ciggu jednej z sesji mozliwe jest badanie tylko:
e jednejz 18 kompetencji,
e zestawu kompetencji (max. 5),
e o0gdblnego profilu, ktéry obrazuje potencjat zawodowy (jest to wstepna diagnoza dla oséb, ktére
nie majg sprecyzowanych zainteresowan i oczekiwan zawodowych),
e jednego z 43 profili kompetencyjnych przygotowanych dla wybranych stanowisk pracy (kazdy
bada 4 kompetencje).
Badanie trwa do 60 minut i konczy sie raportem z wynikami badania w wersji opisowe;j i graficznej.
Wyniki omawia sie z doradcg zawodowym na spotkaniach dedykowanych — indywidualna porada

zawodowa.

W 2022 r. doradcy zawodowi PUP przeprowadzili 7 specjalistycznych testow: KZZ (6 testéw) i NBK

(1 test).

W dniu 30.09.2022 r. w odpowiedzi na zaproszenie doradca zawodowy PUP przeprowadzit spotkanie
z klasg maturalng w Liceum Ogodlnoksztatcgcym w Rogoznie. Wizyta miata na celu przedstawienie
mtodziezy zasad funkcjonowania PUP, przedstawienie grupy beneficjentow urzedu, wskazanie
istotnych wskaznikdw lokalnego rynku pracy, zapoznanie z dynamikg zmian na rynku pracy
i przedstawienie najczestszych oczekiwan pracodawcédw wobec kandydatéw do pracy.

Swoistym novum dla doradcéw zawodowych byta obstuga obywateli Ukrainy. Naszym wsparciem
objelismy Ukraincow, ktérzy w ramach obowigzujgcych przepiséw podlegajg takim samym
aktywizacjom i poradnictwu zawodowemu jak obywatele Polski. Pomimo bariery jezykowej, przy
wsparciu stazysty - ttumacza, doradcy zawodowi prowadzili szeroko pojete poradnictwo zawodowe
(porady zawodowe indywidualne, kierowanie na rozmowy kwalifikacyjne w formach subsydiowanych

i pozostatych ofertach).
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1.3 Oferty pracy

W ramach dziatan posrednictwa pracy w 2022 r. nawigzano i utrzymano kontakty ze 154
pracodawcami, w wyniku ktérych pozyskano 271 ofert pracy, ktére wygenerowaty 550 wolnych
miejsc pracy.

Pracodawcy najczesciej sktadali zapotrzebowanie na pracownikéw w nastepujgcych zawodach:

Liczba zgtoszonych miejsc pracy w okresie od stycznia do grudnia 2022 r.
Zrédto: Opracowanie wtasne.

Kod
L.p. | zawodu | Nazwa zawodu Liczba zgtoszonych miejsc pracy
1. | 912990 | Pozostali pracownicy zajmujacy sie 105
sprzgtaniem gdzie indziej niesklasyfikowani
2. | 821905 | Monter wyrobdw z drewna 21
3. | 515303 | Robotnik gospodarczy 21
4. | 932101 [ Pakowaczreczny 17
5. | 754903 | Pracownik produkcji 14
6. | 933304 | Robotnik magazynowy 14
7. 921301 Pomocniczy robotnik przy uprawie roslin i 13
hodowli zwierzat
8. | 235919 | Pedagog specjalny 12
9. | 235908 | Nauczyciel psycholog 11
10. | 711104 | Robotnik budowlany 11
11. | 541307 | Pracownik ochrony fizycznej 10
12. | 522301 | Sprzedawca 10
13. | 722204 | Slusarz 9
14. | 833101 | Kierowca autobusu 8
15. | 712301 | Monter ocieplen budynkdéw 8
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Kolejny rok z rzedu wptyw ofert pracy do Powiatowego Urzedu pracy miat tendencje spadkows.
Niewatpliwie duzy wptyw na sytuacje zatrudnionych i zatrudniajgcych miata pandemia oraz trwajgaca

agresja rosyjska na Ukraine. W zwigzku z tym konieczna byta stabilizacja polskiego rynku pracy.

Niezwykle istotne byto wprowadzenie przepisow, ktére zagwarantowaty cudzoziemcom (szczegdlnie
osobom z Ukrainy i Biatorusi) ochrone prawng w Polsce w zakresie relokacji. Dzieki wsparciu rzadu,
prywatnych osdb i instytucji mozliwe stato sie przeniesienie osrodka zycia osobistego i zawodowego
wtasnie do Polski.

Ostatnie wydarzenia, tj. pandemia, wojna w Ukrainie, kryzys energetyczny pokazujg, jak silnie krajowe
i regionalne gospodarki sg ze sobg powigzane. Ich nastepstwa, jak rosngce koszty energii i gazu,
zaburzenia w tarnicuchach dostaw czy wzrost inflacji, wymuszajg na pracodawcach biezgce reagowanie
na zmieniajgcy sie sytuacje oraz tworzg obawy, co do dalszego poziomu zatrudnienia. Jak pokazaty
wczesniejsze kryzysy ekonomiczne, ograniczenie zatrudnienia i inwestycji w kadry sg jednymi
z pierwszych dziatan podejmowanych przez pracodawcéw w celu redukcji kosztéow. Jednoczesnie
utrzymujace sie latami trudnosci w zdobyciu wykwalifikowanych, zaangazowanych pracownikéw,
ktdrzy stanowig strategiczny potencjat firmy, zmienity podejscie czesci pracodawcéw do zarzadzania
zasobami ludzkimi.t

Pozyskanie ofert pracy w poréwnaniu do lat ubiegtych przedstawia ponizszy wykres:

Liczba zgtoszonych i pozyskanych ofert pracy w latach 2019 r. - 2022 r.

800 ([ 732

600 17

b 377
400 A 271

200 11

O m
2019 2020 2021 2022

Szczegbdtowq analize naptywu ofert pracy i wolnych miejsc zatrudnienia w poszczegdlnych miesigcach

2022 roku obrazujg ponizsze wykresy.

1Barometr Zawodéw 2023. Raport podsumowujacy badanie w wojewédztwie wielkopolskim
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Naptyw ofert pracy w kolejnych miesigcach 2022 r.

Zrédto: Opracowanie wtasne.
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Wedtug powyzszego wykresu dostrzec mozemy, ze najwiecej ofert pracy wptyneto do PUP

W miesigcu marcu oraz sierpniu 2022 r. Byty to gtdwnie oferty pracy sktadane przez pracodawcow

ubiegajgcych sie o wydanie informacji starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych

podmiotu powierzajgcego wykonanie pracy cudzoziemcom, oferty pracy subsydiowanej oraz oferty

pracy z sektora oswiaty (miesigc sierpien), gtéwnie na stanowisko psychologa szkolnego, pedagoga

specjalnego, nauczyciela przedmiotéw zawodowych i in. Miesigc wrzesien, to w gtdwnej mierze

oferty w ramach subsydidw — prace interwencyjne.

Naptyw wolnych miejsc pracy w kolejnych miesigcach 2022 r.

Zrédto: Opracowanie wtasne.

WOLNE MIEJSCA PRACY

(naptyw w miesigcu)
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Z wykresu wynika, ze najmniejszy naptyw wolnych miejsc pracy odnotowalismy, jak co roku,
w ostatnich miesigcach roku. Natomiast najwiekszy wzrost zaobserwowac¢ mozna byto w miesigcu
marcu 2022 r. co byto spowodowane jednorazowym zgtoszeniem oferty pracy przez Agencje Pracy
Tymczasowej - 35 wolnych miejsc pracy (stanowisko: pracownik serwisu sprzatajacego oraz

miejscami pracy subsydiowanej).

1.4. Barometr zawodow

Barometr zawodow jest krotkookresowg (jednoroczng) prognozg zapotrzebowania na zawody
w kazdym z powiatéw w Polsce oraz na poziomie wojewddztw i kraju. Dzieli zawody na trzy grupy:
deficytowe, zréwnowazone i nadwyzkowe.

Zawody deficytowe to takie, w ktérych liczba wolnych miejsc pracy jest wieksza niz liczba oséb
zainteresowanych podjeciem pracy i spetniajgcych wymagania pracodawcow (najtrudniej
pracodawcom znalez¢ kandydatéw do pracy).

Zawody zrownowazone to te, w ktorych liczba wolnych miejsc pracy jest zblizona do liczby oséb
zainteresowanych podjeciem pracy i spetniajgcych wymagania pracodawcow.

Zawody nadwyikowe, w ktdorych liczba wolnych miejsc jest mniejsza niz liczba osdéb
zainteresowanych podjeciem pracy i spetniajgcych wymagania pracodawcéw (najtrudniej osobom

poszukujgcym pracy znalez¢ zatrudnienie).

Wyniki badania wykorzystywane sg m.in. przy planowaniu kariery zawodowej (wskazujg w jakich
zawodach warto sie doksztatcaé, gdyz sg najlepsze perspektywy na prace), przy poszukiwaniu pracy
w zawodzie (wskazujg jak wyglada sytuacja w poszczegdlnych powiatach - gdzie moze by¢ tatwiej

o prace), do analiz rynku pracy (wskazujg trendy w zakresie popytu i podazy pracy).

Jesienne prace nad VIl edycjg Barometru zawodow stanowity dla uczestniczgcych w niej ekspertow
duze wyzwanie.

W Wielkopolsce zrealizowano 31 paneli eksperckich majgcych na celu okreslenie prognozowanego
zapotrzebowania na pracownikow w 2023 roku. Wyniki badania dla Wielkopolski zostaty usrednione

i Swiadczg o wystepowaniu tozsamego wyniku uzyskanego w trakcie badan panelowych

Oborniki 2023 str. 19



&t~

URZAD PRACY

w co najmniej potowie powiatdéw. Po 2-letnim okresie realizacji badania gtéwnie w formule zdalnej,
ta edycja powrdcita do bezposrednich spotkan ekspertéw i koordynatora w powiatowych urzedach
pracy. Tylko w 2 powiatach panele eksperckie ze wzgledéw losowych odbyty sie online. Po trzech
latach utrzymywania sie liczby zawodoéw deficytowych na tym samym poziomie, w tym roku nastgpit
ich znaczacy spadek z 47 do 36 zawodow, przy jednoczesnym wzroscie liczby zawoddw
w rownowadze. W historii badania w Wielkopolsce grupa zawodéw deficytowych nigdy nie byta tak
mato liczna. Nie jest to jednak efekt nagtej poprawy w dostepnosci kadry o odpowiednich
kwalifikacjach, ktora zneutralizowata wieloletnie deficyty, ale wynik niekorzystnej sytuacji spoteczno-
gospodarczej iprzewidywan ekspertow odnosnie wstrzymania rekrutacji oraz spadku
zapotrzebowania na okreslone grupy pracownikéw.

Status zawoddéw deficytowych utracili: betoniarze i zbrojarze, blacharze i lakiernicy samochodowi,
cukiernicy, kosmetyczki, monterzy konstrukcji metalowych, pomoce kuchenne, projektanci
i administratorzy baz danych, programisci, samodzielni ksiegowi, spedytorzy i logistycy, sprzedawcy
i kasjerzy, zaopatrzeniowcy i dostawcy. Pomimo zmniejszenia liczby deficytdw, utrzymujg sie
problemy kadrowe w kluczowych dla wielkopolskiej gospodarki branzach: przetwdrstwie
przemystowym, budownictwie oraz transporcie i gospodarce magazynowej, a takze w obszarach
wptywajgcych na jako$é i bezpieczenstwo zycia mieszkaricdw: oswiacie, opiece zdrowotnej, stuzbach
mundurowych.?

Szczegdtowe dane dotyczgce POWIATU OBORNICKIEGO zamieszczone sg na stronie:

www.barometrzawodow.pl

1.5. Informacje starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu

powierzajacego wykonanie pracy cudzoziemcom

Informacja starosty, inaczej nazywana testem rynku pracy, jest wydawana przez powiatowy urzad
pracy. To dokument potwierdzajgcy mozliwosé zatrudnienia cudzoziemca na podstawie zezwolenia

na prace.

2Barometr Zawoddw 2023. Raport podsumowujgcy badanie w wojewéddztwie wielkopolskim
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Polscy bezrobotni majg pierwszenstwo przed cudzoziemcami, dlatego urzednicy w urzedzie pracy
weryfikujg, czy wsrdd osob bez pracy nie ma kogos, komu mozna ,,da¢” prace (zamiast zatrudniac
cudzoziemca). Jesli nie uda im sie znalezé nikogo takiego, starosta wyda informacje o braku

mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych firmy wnioskujgcego pracodawcy na lokalnym rynku

pracy.

Informacja starosty jest dokumentem terminowym, co oznacza, ze ma konkretny termin waznosci.
Opinia musi zosta¢ wydana nie wczesniej niz 180 dni przed ztozeniem wniosku o wydanie zezwolenia
na prace lub zezwolenia na prace sezonowg, a w uzasadnionych przez staroste przypadkach —
na 90 dni przed ztozeniem wniosku.

W tym celu pracodawca zgtasza oferte pracy na stanowisko, na ktérym bedzie zatrudniony
cudzoziemiec do powiatowego urzedu pracy, wtasciwego ze wzgledu na gtdéwne miejsce wykonywania
pracy przez cudzoziemca. Informacja starosty wydawana jest na wniosek podmiotu powierzajgcego
wykonywanie pracy cudzoziemcowi w terminie:

. nie dtuzszym niz 14 dni od dnia ztozenia oferty pracy w powiatowym urzedzie pracy, jezeli
z analizy rejestréw bezrobotnych i poszukujgcych pracy nie wynika, ze istnieje mozliwos¢
zorganizowania rekrutacji;

. nie dtuzszym niz 21 dni od dnia ztozenia oferty pracy w przypadku organizowania rekrutacji
wsrdd bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

W 2022 roku wydalismy 15 informacji starosty na 146 miejsc pracy.

1.6. EUROPEJSKIE POSREDNICTWO PRACY - UStUGI SIECI EURES

Sie¢ EURES - Europejska Sie¢ Stuzb Zatrudnienia - powstata w 1993 r. na mocy unijnych przepisow

prawnych.

Sie¢ EURES s$wiadczy ustugi w zakresie unijnego posrednictwa pracy oraz informowania o warunkach
zycia i pracy w krajach UE/EFTA. Wspiera takze poszukujacych pracy przed procesem rekrutacji, w jego

trakcie i po nim.
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Ustugi sieci EURES sg ogdlnodostepne i skierowane do poszukujgcych pracy, zainteresowanych
wyjazdem do innego panstwa cztonkowskiego UE/EFTA w celach podjecia pracy oraz do pracodawcéw,
ktérzy chcg prowadzié rekrutacje pracownikéw z innego panstwa cztonkowskiego UE lub EFTA.

Ustugi sieci EURES dla bezrobotnych i poszukujgcych pracy sg bezptatne.

Publiczne stuzby zatrudnienia w Polsce sg cztonkiem europejskiej sieci EURES od czasu przystgpienia
Polski do Unii Europejskie;.

W Polsce funkcje Krajowego Urzedu Koordynacji petni Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej,
Departament Rynku Pracy.

Szczegbtowe informacje na temat sieci EURES dostepne sg na stronie internetowe;j:

WWW.eures.praca.gov.pl

W 2022 roku w PUP Oborniki zarejestrowano 509 ofert pracy EURES

(3.054 wolne miejsca pracy) oraz 5 informacji dotyczacych pracy za granica z Agencji Pracy
Tymczasowe;.

W minionym roku zauwazyé¢ byto mozna utrzymujacy sie spadek zainteresowania podjeciem pracy

za granicg i migracjg zarobkowg wsréd oséb zarejestrowanych w PUP.

SPRAWOZDANIA

Pracownicy dziatu Posrednictwa pracy w ramach wyznaczonych obowigzkéw sporzadzajg diagnozy
i sprawozdania dotyczace m.in. sieci EURES. W roku 2022, tak jak w latach poprzednich, zostaty
przygotowano nastgpujgce raporty:

Kwartalne sprawozdania EURES — (4 szt.), Krajowy Plan Dziatania Sieci EURES w Polsce 2022 r.

oraz Raport miesiecznych informacji o wolnych miejscach pracy (12 sztuk).

1.7. Wspdtpraca z innymi instytucjami

W 2022 r. kontynuowano wspoétprace, w ramach porozumien zawartych pomiedzy Powiatowym
Urzedem Pracy w Obornikach, a Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Obornikach, Gminnym Osrodkiem
Pomocy Spotecznej w Rogoznie, Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Ryczywole, Powiatowym

Centrum Pomocy Rodzinie w Obornikach — zorganizowano 3 spotkania w siedzibie PUP oraz jedno
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w formie telefonicznej z ww. instytucjami, na ktérych poruszano aktualne sprawy dotyczace sytuacji
na lokalnym rynku pracy. Ponadto kontynuowana byta wspétpraca z Centrum Integracji Spotecznej
w Rogoznie, ze Spoétdzielniami Socjalnymi z terenu powiatu oraz Fundacjg BARKA.

W 2022 r. zostata podpisana umowa na realizacje projektu pilotazowego pt. ,Rzemiesinik plus - biore
fach w swoje rece” pomiedzy Ministerstwem Rodziny i Polityki Spotecznej, a Wojewddzkim Urzedem
Pracy. Z uwagi na fakt, iz wiekszos¢ warsztatéw miescita sie na terenie Obornik kierowalismy
zainteresowanych bezrobotnych na rozmowy z pracownikami WUP Poznan odpowiedzialnych
za realizacje tego projektu. Testowane narzedzie mozie w przysztosci staé¢ sie elementem
wspierajgcym dziatania w zakresie niwelowania niedoboréw kadrowych w zawodach rzemiesIniczych
na terenie wojewddztwa, jako narzedzie aktywizujgce jedng z najtrudniejszych grup sposrod
bezrobotnych (grupa NEET).

W 2022 r. podpisano umowe partnerska ze Spoétdzielnig Socjalng UCIEC DYSFORII w Obornikach.
Posrednicy pracy - doradcy klienta kontynuowali wspodtprace z Panstwowa Inspekcjg Pracy
w Poznaniu, podtrzymywano takze statg wspotprace z Wydziatem Badan i Analiz Rynku Pracy
w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Poznaniu, Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych w Obornikach

oraz PFRON.

2. Szkolenia

Liczba oséb skierowanych na szkolenia: 117 oséb

szkolenia indywidualne 79 os. skierowano

» ukonczyto 64 os.,
13 o0sdb kontynuuje szkolenia w roku 2023
2 osoby przerwaty szkolenie z wtasnej winy

szkolenia grupowe 38 os. skierowano

> ukonczyto 36 oséb
losoba podjeta prace w trakcie szkolenia
1 osoba nie ukonczyta z powodu dtugotrwatego
zwolnienia lekarskiego
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3. Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego po 50 roku zycia
> Liczba pracodawcow, ktérym dofinansowano wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego
powyzej 50 roku zycia:

e umowy podpisane w 2022 - 3 pracodawcéw, na zatrudnienie 6 osdb bezrobotnych 50+

e kontynuacje uméw z roku 2021- 5 oséb

e kontynuacje uméw z roku 2020- 1 osoba
4. Krajowy Fundusz Szkoleniowy
> Liczba pracodawcéw, ktdrzy otrzymali dofinansowanie do ksztatcenia ustawicznego

pracownikéw i pracodawcéw: 21 pracodawcéw, na ksztatcenie tacznie 77 oséb.

Szkolenia grupowe — przeprowadzone w 2022 roku:

e Specjalista ds. kadr i ptac z certyfikatem ECDL BASE
e sprzedawca z certyfikatem ECDL
e Profesjonalne sprzgtanie

e Kurs spawania met. MAG-podstawowy.

Tematyka szkolen indywidualnych — przeprowadzonych w 2022 roku m.in.:

e Prawo jazdy kat. C

e Prawo jazdy kat. C+E

e Prawo jazdy kat. D

e Kwalifikacja wstepna przyspieszona kat. C, C+E
o Kwalifikacja wstepna przyspieszona kat. D

e Operator wdzka jezdniowego | WJO

e Operator wdzka jezdniowego || WJO

e Stylizacja paznokci

e Refleksologia stép

e Barber
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5. Pozostate formy aktywizacji bezrobotnych

5.1. Umowy stazowe

W okresie od 01.01.2022 r. do 31.12.2022 r. wptyneto 177 wnioskdw o zawarcie umowy
0 zorganizowanie stazu dla 0oséb bezrobotnych. Podpisano 130 umdw o organizacje stazu — 25 umoéw
w ramach Funduszu Pracy i 105 umdéw w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego (48 w ramach
WRPO i 57 w ramach POWER).
Ogodtem w ww. okresie na staz skierowano 143 osoby bezrobotne (w tym 100 kobiet i 43 mezczyzn).

» 35 0s6b nie zrealizowato stazu zgodnie z terminami zawartymi w umowie z nastepujacych

przyczyn:

e podjecie zatrudnienia (8 oséb),

e przerwanie stazu z inicjatywy organizatora (6 osob),

® rezygnacja stazysty (8 osob)

e nieusprawiedliwione nieobecnosci na stazu (5 oséb),

e wyjazd za granice (3 osoby),

e powrdt do kraju zamieszkania — Ukraina (4 osoby),

e zmiana miejsca zamieszkania (1 osoba)

» 18 0s6b ukonczyto/ukonczy staz w 2023 r.
114 oséb zakonczyto staz w 2022 r. ( w tym 23 osoby bezrobotne, ktére rozpoczety staz w 2021 r.,
a ukonczyty tg forme aktywizacji w 2022 r.), 85 osdb podjeto prace po zakoriczonym stazu, a pozostate
osoby zrezygnowaty z zatrudnienia w firmie lub instytucji, w ktérej odbywaty staz lub na etapie
sktadania wniosku organizator nie zadeklarowat zatrudnienia osoby bezrobotnej). Wystgpity rowniez
sytuacje, w ktérych pracodawcy mimo deklaracji zatrudnienia we wniosku nie zatrudnili osdb
bezrobotnych po zakoriczonym stazu z uwagi na ztg kondycje finansowa firmy.
W 2022 r. PUP w Obornikach skierowat do odbycia stazu 17 obywateli Ukrainy, ktorzy zarejestrowali
sie w tut. Urzedzie po wybuchu wojny, z czego 12 oséb ukoniczyto staz, a 9 z nich podjeto zatrudnienie.

Staze trwaty srednio od 3 do 6 miesiecy.
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Bezrobotni zostali skierowani do odbycia stazu w ramach poszczegdlnych programow:
e 32 osoby bezrobotne realizowaty staz ze sSrodkéw Funduszu Pracy,
e 51 0s6b bezrobotnych realizowato staz w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu
Operacyjnego (WRPO V),
e 60 0sdb zostato skierowanych do odbycia stazu w ramach Programu Operacyjnego Wiedza

Edukacja Rozwdj (POWER V).

5.2. Dofinansowania, refundacje

Dotacje i refundacje
W 2022r. do PUP w Obornikach wptyneto 67 wnioskéw oséb bezrobotnych o dofinansowanie
na podjecie dziatalnosci gospodarczej i 18 wnioskéw pracodawcdéw o refundacje kosztéw wyposazenia

stanowiska pracy dla osoby bezrobotne;j.

Podpisano 55 umow z osobami bezrobotnymi o przyznanie jednorazowych srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, w tym 22 umowy z kobietami, na tgczna kwote 1.003.746,00 ztotych. 15
umow zostato podpisanych w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj (POWER) i 35
uméw w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego (WRPQ), jedna umowa
zostata zerwana przed wyptatg Srodkéw finansowych.

Sposrod 54 osdb, ktére otrzymaty dofinansowanie, 6 - to osoby do 25 roku zycia, 1 - osoba powyzej 50
roku zycia. Dofinansowanie otrzymato 31 oséb z Gminy Oborniki, 16 oséb z Gminy Rogozno

i 7 0s6b z Gminy Ryczywot.

Z pracodawcami podpisano 15 uméw o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk
pracy dla skierowanych bezrobotnych, w ramach srodkéw z Funduszy Pracy, w tym 6 uméw w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj (POWER). Na nowo powstate stanowiska skierowano

13 oséb, w tym 4 kobiety.
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Dofinansowania na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej udzielone w 2022r. wg. wieku, pfci, gmin
i miejsca zamieszkania

llos¢ oséb %
Do 25 roku zycia 6 11%
Powyzej 50 roku zycia 1 2%
Kobiety 22 41%
Mezczyzni 32 59%
Gmina Oborniki 31 w tym 13 kobiet 57% (42 %)
Gmina Rogozno 16 w tym 9 kobiety 30% (56%)
Gmina Ryczywot 7 w tym O kobiety 13% (0%)
Z terendw wiejskich 22 41%

Umowy ze srodkéw PFRON
W 2022 r. nie podpisano zadnej umowy o dofinansowanie na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
dla osoby niepetnosprawnej i zadnej umowy o refundacje kosztdw wyposazenia stanowiska pracy

dla osoby niepetnosprawne;j.

5.3. Roboty publiczne

Liczba wnioskéw: 6 (wszystkie rozpatrzone pozytywnie)

Liczba umoéw: 6 (w tym: Oborniki: 2 umowy facznie na 5 0séb, Rogozno: 3 umowy tgcznie na 5 0sdb,
Ryczywot, OPS: 1 umowa na 1 osobe)

Liczka objetych oséb: 14 0séb, w tym:

Oborniki: w ramach umowy skierowano 5 oséb, 3 osoby przerwaty, Urzad skierowat do pracy

na zwolnione stanowiska pracy innych bezrobotnych do zatrudnienia na okres uzupetniajacy,
Rogozno: 5 osdb, wszystkie osoby zakonczyty

Ryczywoét: 1 osoba, kontynuuje zatrudnieni w ramach robét publicznych w 2023 r.
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5.4 Prace interwencyjne

Umowy zawarte w ramach Projektu WRPO oraz Funduszu Pracy.
Liczba wnioskéw: 30 (29 wnioskdw rozpatrzonych pozytywnie, 1 negatywnie).

Liczba umow: 26, w ramach zawartych uméw skierowano 35 oséb bezrobotnych.

6. Zatrudnianie cudzoziemcow
6.1. Oswiadczenia o powierzeniu wykonania pracy cudzoziemcowi:

Liczba ztozonych oswiadczen: 756, w tym:
Podziat ze wzgledu na obywatelstwo:

. Armenia: 2
. Biaforus: 49
° Gruzja: 35

. Motdawia: 3
. Ukraina: 663
° Rosja: 4

Liczba oswiadczen wpisanych do ewidencji oswiadczen: 707, w tym:
Podziat ze wzgledu na obywatelstwo:

. Armenia: 2
. Biaforus: 49
° Gruzja: 35
. Motdawia: 3
. Ukraina: 614

° Rosja: 4

Liczba odmow wpisu oswiadczen do ewidencji oSwiadczen: 26 - wszystkie dotyczyty obywateli Ukrainy.
Najczestszg przyczyng odmodw wpisu oswiadczen do ewidencji jest niedopetnienie obowigzku optacania
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, na ubezpieczenie zdrowotne, na Fundusz Pracy i Fundusz

Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych.
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Powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy ;

W zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium Ukrainy zostata uproszczona forma zatrudnienia
obywateli tego panstwa. Obywatele Ukrainy, ktérzy wjechali do Polski od 24 lutego 2022 r., a takze
obywatele Ukrainy, ktorzy do tej pory legalnie przebywali i pracowali w Polsce moga legalnie
pracowa¢ bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace lub oswiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy.

Nie jest potrzebne pozwolenie na prace, co skraca procedure i pozwala szybciej zatrudnié¢ legalnie
obywatela Ukrainy.

Pracodawca ma obowigzek zgtosi¢ podjecie pracy przez kazdego obywatela Ukrainy poprzez system
elektroniczny praca.gov.pl w ciggu 14 dni od podjecia pracy.

Niedokonanie tego obowigzku przez pracodawce oznacz nielegalne zatrudnienie!

Od 24.02.2022 r. ztozono 480 powiadomien o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi
Ukrainy.

Liczba wnioskéw pozostawionych bez rozpatrzenia:13.

Liczba wnioskow umorzonych: 10.

Liczba wprowadzonych informacji o podjeciu, rezygnacji oraz zakornczeniu pracy przez cudzoziemcow:

729.

6.2 Zezwolenia nha prace sezonowa cudzoziemcow:

Liczba ztozonych wnioskéw o wydanie zezwolenia ogétem: 19 — wszystkie dotyczyty obywateli Ukrainy.
Liczba wystanych wezwan: 27
Liczba zawiadomien o przekazaniu sprawy: 3
W poréwnaniu z rokiem 2021 zaobserwowano spadek powierzenia pracy cudzoziemcom
na podstawie oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy oraz na podstawie zezwolen typu S
na prace sezonowg. Spadek spowodowany jest m.in.:

e wprowadzeniem rozwigzan prawnych umozliwiajgcych obywatelom Ukrainy podejmowanie

pracy w Polsce na podstawie powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi

Ukrainy.
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e wydfuzenie okresu wykonywania pracy przez cudzoziemca na podstawie oswiadczenia
o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do 24 miesiecy (przepisy wprowadzone

29 stycznia 2022 roku)

e wptywem inwazji Rosji na Ukraine, dokonanej w dniu 24 lutego 2022 r.

Od 28.10.2022 r. zatrudnianie cudzoziemcdéw na podstawie oswiadczenia o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi dotyczy 5 paristw Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii i Ukrainy.

Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 25 pazdziernika 2022 r. zmieniajgce
rozporzgdzenie w sprawie panistw, dla ktorych obywateli stosuje sie niektére przepisy dotyczace
zezwolenia na prace sezonowg oraz przepisy dotyczace oswiadczenia o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi (Dz.U. z 2022r., poz.2204). Obywatele Federacji Rosyjskiej, ktérzy pracowali
legalnie przed wprowadzeniem zmian mogg kontynuowac prace do czasu uptywu waznosci zezwolenia
lub oswiadczenia. Do postepowan wszczetych i niezakoficzonych na dzien wejscia rozporzadzen majg

zastosowanie stare regulacje.

7. Fundusze Europejskie

1. Projekt pozakonkursowy ,Aktywizacja oséb mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie
obornickim (V)” realizowanego przez Powiat Obornicki/Powiatowy Urzad Pracy w Obornikach
w ramach Osi priorytetowej | Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatania 1.1 Wsparcie oséb
mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy, Poddziatania 1.1.1 WSsparcie
udzielane z Europejskiego Funduszu Spofecznego, Program Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj.

e Okres realizacji projektu 01.01.2019 r. —31.12.2022 r.;

e Budzet projektu ogétem: 4.799.280,67 zt;
2022 r.: 1.108.615,24 zt;

e Przewidziana liczba uczestnikow projektu: 366 (bez oséb objetych zadaniami w ramach
instrumentow dofinansowania COVID-19), w tym:
Formy wsparcia:

» poradnictwo zawodowe i / lub posrednictwo pracy — 366 uczestnikow ogdtem;
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— w2022 r. posrednictwem pracy i/lub doradztwem zawodowym objeto — 129 uczestnikow;

>

zdobycie doswiadczenia zawodowego poprzez odbywanie stazu. Staz — 195 uczestnikow

ogotem;

— w 2022 r. skierowano 60 uczestnikow;

>

e przerwan: 18;
wzrost kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych poprzez uczestnictwo w szkoleniach. Szkolenia —
110 uczestnikéw ogdtem;
w 2022 r. skierowano 34 uczestnikow;
wsparcie finansowe dla 0séb chcacych otworzyé wtasng firme. Jednorazowe srodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej — 56 uczestnikow ogdétem;
w 2022 r. podpisano 15 uméw;
wsparcie finansowe dla pracodawcdw tworzgcych nowe miejsca pracy w ramach doposazenia
stanowiska pracy. Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy —
17 uczestnikdéw ogotem;
w 2022 r. skierowano 6 uczestnikow;

instrumenty dofinansowania COVID-19 — 337 uczestnikéw.

Projekt pozakonkursowy , Aktywizacja zawodowa osdéb bezrobotnych i poszukujgcych pracy

w powiecie obornickim (V)” w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na

lata 2014 — 2020, Os priorytetowa 6: Rynek pracy, Dziatanie 6.1: Aktywizacja zawodowa o0sob

bezrobotnych i poszukujgcych pracy — projekty pozakonkursowe realizowane przez PSZ,

realizowanego przez Powiat Obornicki / Powiatowy Urzad Pracy w Obornikach.

Okres realizacji projektu 01.01.2019 r. —31.12.2022 r.;

Budzet projektu ogdétem 4.092.951,93 zt;

2022 r.: 1.465.639,85 zt;

Przewidziana liczba uczestnikdw projektu: 384 (bez o0séb objetych zadaniami w ramach

instrumentow dofinansowania COVID-19);
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Formy wsparcia:
» poradnictwo zawodowe i/lub posrednictwo pracy — 384 uczestnikow ogdtem;
— 2022 r. posrednictwem pracy i/lub doradztwem zawodowym objeto — 160 uczestnikdw;
» zdobycie doswiadczenia zawodowego poprzez odbywanie stazu. Staz — 146 uczestnikdw
ogoétem;
— w 2022 r. skierowano 51 uczestnikow;
e przerwan:$§;
» wzrost kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych poprzez uczestnictwo w szkoleniach. Szkolenia —
142 uczestnikéw ogdtem;
— w2022 r. skierowano 53 uczestnikow;
e przerwan:2;
» wsparcie finansowe dla 0séb chcacych otworzy¢ wtasng firme. Jednorazowe srodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej — 84 uczestnikéw ogodtem;
— w 2022 r. podpisano 34 umowy;
» prace interwencyjne —zawarto 20 umoéw, 8 uméw zerwanych;
— w2022 r. skierowano 27 uczestnikow;

e przerwan:9.

Przygotowano wniosek o przyznanie dodatkowych srodkéw Funduszu Pracy z rezerwy ministra —
na realizacje programu na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych.
a. I nabor

Program: program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi.

» okres realizacji: sierpien 2022 r. — grudzien 2022 r,;

» przyznana kwota: 76.000,00 zt.;

» realizowane zadania:

Jednorazowe s$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej: 2 osoby — 43,8 tys.;

Szkolenia: 10 oséb - 32,2 tys.
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8. Pozostale dziatania Urzedu - Ewidencji Swiadczen i Rejestracji za 2022 r.

8.1 Wykaz pism wystanych z PUP

z ZUS 50 szt.
z OPS 10 szt.
z sadami i prokuratura 68 szt.
z policja 207 szt.
z PCPR 1 szt
z Monar/Markot 3 szt
z NFZ 2 szt
z Urzedami Pracy 8 szt.
z WUP i WUW 10 szt.
korespondencja rézna 16 szt.
whioski o uporzagdkowanie okreséw podlegania ubezpieczeniom 37 szt.

bezposrednio na koncie ubezpieczonego ZUS KOA

8.2 Wykaz wydanych decyzji

decyzje przyznajgce zasitek po karencji 76 szt.
decyzje przyznajace stypendium (staz i szkolenie) 264 szt.
decyzje o utracie stypendium (staz i szkolenie) 235 szt.
decyzje w sprawie utraty statusu oraz statusu i Swiadczen 1.793 szt.
bezrobotnego

decyzje w sprawie pozbawienia statusu poszukujgcego pracy 16 szt.
decyzje w sprawie utraty zasitku dla bezrobotnych 324 szt.
decyzje zmieniajgce, uchylajgce dotyczgce statusu i Swiadczen 42 szt
bezrobotnych

wszczecie postepowania (postanowienia) 72 szt.
decyzje w sprawie zwrotu nienaleznie pobranych swiadczen, 12 szt.
odroczenie zwrotu, umorzen, roztozenia na raty

decyzje o przyznaniu dodatku aktywizacyjnego 72 szt.
decyzje o odmowie przyznania dodatku aktywizacyjnego 2 szt
decyzje o utracie prawa do dodatku aktywizacyjnego 68 szt.

8.3 Wykaz wydanych zaswiadczen

do ZUS 186 szt.
do OPS 7 szt
dla osdb bezrobotnych i poszukujgcych pracy rézne (w tym do 194 szt.

sgddéw, bankow, zaktaddw pracy i w celu uzyskania dodatku

mieszkaniowego)

dla osdéb nie figurujgcych w ewidencji oséb bezrobotnych 2 szt
do OPS drogg elektroniczng przez program SEPI 456 szt.
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8.4 Pozostate zadania:

V.

rozpatrzono 74 wnioski o przyznanie i dokonanie wyptaty dodatku aktywizacyjnego;
wystano 6 upomnien w sprawie sptaty nienaleznie pobranych swiadczen;
wystawiono 5 tytuty egzekucyjnych;

wydano 529 PIT-y 11 za 2022 rok;

zostato utworzonych, zweryfikowanych i wystanych do ZUS 12 deklaracji ZUS DRA oraz 211

korekt deklaracji ZUS;

wydano 698 rocznych raportow sktadek spotecznych i zdrowotnych za 2022 r.;
zweryfikowano 12 raportéw ZUS U3 tacznie 227 oséb;

wystano do ZUS 6130 szt. dokumentdéw — ZUS ZZA, ZUS ZUA, ZUS ZWUA i ZUS ZCNA;
sporzgdzono oraz rozliczono memoriatowo i kasowo 362 list wyptat dla bezrobotnych
i poszukujacych pracy;

sporzgdzono list wyptat za dojazdy i badania — 271 szt.;

wyptacono 24 zaliczek dla CIS na refundacje Swiadczen integracyjnych;

dokonano rozliczenia 12 zaliczek na wyptate s$wiadczenia integracyjnego CIS
w Rogoznie dla $rednio 34 osdb miesiecznie;

dokonano rozliczenia 12 zaliczek na wyptate sSwiadczenia integracyjnego CIS
w Ryczywole dla srednio 13 osdéb miesiecznie;

przygotowano 1 umowe o zwrot kosztéw zwigzanych z zatrudnianiem pracownikdéw
niepetnosprawnych i dokonano 11 refundacji ze srodkéw z PFRON w okresie od

lutego 2022 r. do grudnia 2022 r.

AUDYTY | KONTROLE

W 2022r. nie byto kontroli.
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V. ANALIZA WYDATKOW
I Wydatki Budzetowe

Dziat 851 ,,0chrona zdrowia”

- rozdziat 85156 - sktadki na ubezpieczenie zdrowotne oraz swiadczenia  dla oséb nieobjetych
obowigzkiem ubezpieczenia zdrowotnego

Wydatki w tym rozdziale przeznaczone sg wyfacznie na opfacanie sktadek na ubezpieczenie
zdrowotne dla bezrobotnych bez prawa do zasitku.

Wydatki w 2022 roku zaplanowano w wysokos$ci 809.768,00 zt, wykonano zas w kwocie
743.488,76 zi, co stanowito 91,82% planu.

Dziat 853 ,,Pozostate zadania w zakresie polityki spotecznej”

- rozdziat 85333 - Powiatowy Urzqd Pracy

Plan wydatkéow ogdétem w tym rozdziale na 2022 rok wynosit 2.106.475,00 zt i zostat wykonany
w kwocie 2.106.014,53 zt, co stanowi 99,98% kwoty planu.

Na wynagrodzenia i pochodne wraz z odpisem na ZFSS przeznaczono 1.425.586,35 zf, co stanowi
67,68% kwoty planu ogotem.
Wydatki rzeczowe wykonano w kwocie 146.676,77 zt, co stanowi 6,97% kwoty planu ogétem, w tym:

e zakup materiatéw i wyposazenia — 15.648,00 zt (m.in. zakup materiatéw biurowych, srodkéw
czystosci, czajnikdw i podgrzewaczy elektrycznych);

e zakup energii — 63.787,08 zt (optaty za dostawe energii elektrycznej, gazu do ogrzewania
budynku oraz wody);

e zakup ustug remontowych —19.320,66 zt (zaptata za wymiane wyktadzin, naprawy hydrauliczne
i naprawe gasnic);

e zakup ustug zdrowotnych - 1.979,60 zt (badania lekarskie pracownikdéw);

e zakup ustug pozostatych — 28.632,48 zt (w tym: optaty za wywodz i gospodarowanie odpadami
komunalnymi, odprowadzanie s$ciekdw, obstuga prawna, ustugi ochrony mienia, ustuga
wykonania mebli, optata za skrzynke pocztows, przeglad urzadzen gasniczych, przeglad pieca
gazowego, ogtoszenia w prasie oraz prace instalacyjno-hydrauliczne);

e zakup ustug telekomunikacyjnych — 3.508,95 zt (ustugi telefonii komdrkowej i stacjonarnej
oraz dostep do sieci Internet);

e podatek od nieruchomosci - 2.560,00 zi;
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optaty na rzecz budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego - 10.480,00 zt (optata za trwaty
zarzad);
szkolenia pracownikéw — 760,00 zt.

Na wynagrodzenia bezosobowe zaplanowano 50.000,00 zt, wydatkowano 49.987,61 zi, co stanowito

2,37% planu ogdétem (99,98% wykonania planu w paragrafie).

Zawarto umowy zlecenia na:

ustugi informatyczne - nadzér nad rozwojem, eksploatacja oprogramowania oraz siecig
komputerowa w urzedzie,

konsultacje dotyczgce prowadzenia Funduszu Pracy,

ewidencje operacji finansowych dotyczacych cudzoziemcdéw oraz archiwizowanie
dokumentoéw,

prace porzagdkowe zwigzane z remontem,

prace gospodarcze i konserwacyjne,

uczestnictwo w komisji ds. rozpatrywania wnioskdw o dotacje na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej oraz doposazenie i wyposazenie stanowiska pracy.

Na wydatki osobowe niezaliczane do wynagrodzen wydatkowano kwote 3.790,00 zt (ekwiwalenty

za uzywanie i pranie odziezy roboczej dla sprzgtaczek, ekwiwalent za odziez roboczg, zwrot kosztow

zakupu okularéw i szkiet korekcyjnych uzywanych do pracy przy komputerze przez pracownikéw),

co stanowito 0,18% planu na 2022 rok, a 100% wykonania planu w paragrafie).

Na wydatki majgtkowe w 2022 roku zaplanowano 480.000,00 zt, natomiast wydatkowano kwote
479.973,80 zt, co stanowito 22,79% ogdtu planu na 2022 rok (99,99% wykonania planu w tym
zadaniu). Srodki te przeznaczono na koszty zwigzane z zakoriczong w 2022 roku inwestycjg -

modernizacji instalacji elektrycznej w budynku, w tym gtéwnie na wymiane instalacji w catym

urzedzie, doradztwo i nadzory oraz malowanie pomieszczen biurowych.

1.

. Wydatki Funduszu Pracy

Swiadczenia dla bezrobotnych nielimitowane:

W 2022 roku na $wiadczenia dla bezrobotnych z wydatkowano kwote 2.768.853,14 zt, w tym na:

zasitki wraz ze sktadkami ZUS - 1.918.892,50 zt, co stanowito 69,30% wydatkowanej kwoty;

Swiadczenia integracyjne (Srodki dla Centrum Integracji Spotecznej) - 754.828,64 zf, co
stanowito 27,26% wydatkowanej kwoty;

dodatki aktywizacyjne dla oséb, ktore podjety z wtasnej inicjatywy zatrudnienie, a posiadaty
prawo do zasitku - 95.132,00 zt, co stanowito 3,44% wydatkowanej kwoty.
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2. Formy aktywne:

Plan Funduszu Pracy przeznaczony na formy aktywne w 2022 roku wyniést 1.152.205,45 zt, z czego
wydatkowane byto 1.107.016,03 zt, stanowito to 96,08% planu. Srodki te przeznaczone byty na:

staze - kwota 437.918,67 zt (38,01% planu);

roboty publiczne - kwota 196.541,38 zt (17,06% planu);

doposazenie stanowiska pracy - kwota 167.750,00 zt (14,56% planu);

dofinansowanie wynagrodzen 50+ - kwota 140.757,04 zt (12,22% planu);

szkolenia dla oséb bezrobotnych - kwota 93.564,28 zt (8,12% planu);

dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej - kwota 48.641,84 zt (4,22% planu);
prace interwencyjne - kwota 18.668,42 zt (1,62% planu);

refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem lub osobg zaleing - kwota 2.067,84 zt (0,18%
planu);

refundacja kosztédw przejazdu do pracy - kwota 1.106,56 zt (0,09 % planu).

3. Wydatki fakultatywne

Wydatki z Funduszu Pracy przeznaczone na obstuge bezrobotnych w 2022 roku zaplanowano
w kwocie 199.419,95 zt, wydatki stanowity kwote 198.664,24 zt, co stanowito 99,62% planu.
Powyzsze srodki przeznaczone byty na:

zakup wyposazenia, programoéw, przedtuzenia licencji, ustugi informatyczne, dzierzawa
drukarki - kwota 115.719,53 zt (58,03% planu);

ustugi pocztowe - kwota 50.930,10 zt (25,54% planu);

szkolenia pracownikdéw - kwota 13.990,50 zt (7,02% planu);

zakup papieru - kwota 9.197,17 zt (4,61% planu)

zakup plakatow, drukéw, prowizje bankowe, optaty komornicze i sgdowe oraz dziatalnos¢
promocyjna - kwota 4.833,53 zt (2,42% planu);

ustugi telekomunikacyjne - kwota 3.993,41 zt (2,00% planu).

4. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Srodki KFS przeznaczone dla przedsiebiorcéw i pracownikéw na szkolenia, studia podyplomowe
w 2022 roku planowane byty w kwocie 269.537,00 zt, natomiast wydatkowano 266.447,00 z,
co stanowito 98,85% planu.
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5. Dotacja dla mikroprzedsiebiorcow i matych przedsiebiorcow prowadzgcych dyskoteki, escape

roomy i pozostata dziatalnosc rozrywkowa.

W 2022 roku na w/w dziatalno$¢ PUP w Obornikach otrzymat srodki w kwocie 50.000,00 zt, z czego
na wniosek jednego przedsiebiorstwa wyptacono kwote maksymalng 5.000,00 zt, co stanowito 10%
planu na to zadanie.

6. Europejski Fundusz Spoteczny

6.1. POWER — Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj
W ramach powyzszego programu zaplanowano srodki w kwocie 1.108.615,24 zt, z czego
wydatkowano 100%. Srodki te przeznaczone byty na:
e staze - kwota 568.720,62 zt (51,30% planu);
e dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej - kwota 265.419,51 zt (23,94% planu);
e doposazenie stanowiska pracy - kwota 141.221,02 zt (12,74% planu);
szkolenia dla oséb bezrobotnych - kwota 133.254,09 zt (12,02% planu).

6.2. W RPO — Wielkopolski Regionalny Program Operacyjny

W ramach powyziszego programu zaplanowano s$rodki w kwocie 1.465.639,85 zf, z czego
wydatkowano 1.465.634,09 zi, co stanowito 100% planu. Srodki te przeznaczone byty na:

e dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej - kwota 642.049,84 zt (43,80% planu);

e staze - kwota 506.079,36 zt (34,53% planu);

e szkolenia dla oséb bezrobotnych - kwota 179.910,88 zt (12,28% planu);

e prace interwencyjne — kwota 137.594,01 zt (9,39% planu).

7. Rezerwa Ministra — program aktywizacji zawodowej przeznaczony dla mieszkancow wsi

W 2022 roku z srodkéw z rezerwy Funduszu Pracy zaplanowano wydatki w kwocie 76.000,00 zt i tez
taka kwote w 100% wydatkowano. Srodki te przeznaczono na:

e dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej — kwota 43.772,24 zt (57,60% planu);

e szkolenia - kwota 32.227,76 zt (42,40% planu).
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.  Wydatki Srodkéw z PFRON

z zakresu rehabilitacji zawodowej do wyptat z PCPR zaplanowano i wydatkowano w catosci kwote

18.113,86 zt (100% planu). Srodki te przeznaczone byty na zwrot kosztéw zatrudnienia pracownikéw

pomagajacych niepetnosprawnemu w pracy w zakresie czynnosci niemozliwych lub trudnych do

samodzielnego wykonania przez pracownika niepetnosprawnego na

zatrudnionemu w Spétdzielni Socjalnej ,,Uciec Dysforii”.

VI.

Kadry PUP

Dane dotyczgce pracownikéw stan na 31.12.2022 .

1.

Lo W

o o

Liczba oséb zatrudnionych — 21 pracownikéw, w tym przebywajacy na:
urlopie wychowawczym — 1 osoba;
Przecietna liczba zatrudnionych w przeliczeniu na petny etat — 19,88.

Liczba osdb zatrudnionych w petnym wymiarze czasu pracy — 18;

Liczba o0séb zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy — 3 w tym:

% etatu — 2 osoby (sprzataczki);

’/s etatu — 1 osoba (doradca zawodowy);
Liczba pracownikdw wg wyksztatcenia:
wyzsze — 14;

policealne i Srednie zawodowe — 5;
$rednie ogdlnoksztatcace — 1;

gimnazjalne i ponizej — 1.
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