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WSTEP

Liczba bezrobotnych w Polsce wyniosta 895,2 tys. w grudniu 2021r. Wedlug danych
Gloéwnego Urzedu Statystycznego (GUS) stopa bezrobocia mierzona jako odsetek
bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy wobec catosci cywilnej ludno$ci
aktywnej zawodowo na koniec grudnia 2021 wyniosta 5,4%. W strefie EURO wyniosta
7,0%. W catej UE wskaznik ten wyniost 6,4 % (wg unijnego urzedu statystycznego
EUROSTAT). Eurostat mierzy zharmonizowang stopg bezrobocia jako procent osob w
wieku 15-74 pozostajacych bez pracy, zdolnych podja¢ zatrudnienie w ciggu najblizszych
dwoch tygodni w odniesieniu do wszystkich osob aktywnych zawodowo w danym kraju.
Stopa bezrobocia wg badan Eurostatu w Polsce wyniosta na koniec roku 2021 2,9 %.
Nizszy wskaznik zanotowaly Czechy 2,1%. Najwyzszy Grecja 1 Hiszpania. Porownujac
poziom bezrobocia w koncu 2021r. do stanu sprzed poczatku pandemii Covid- 19 liczba
zarejestrowanych w urzedzie pracy bezrobotnych spadta o 24,2 tys. oséb, czyli 0 2,6 %.
Pandemia Covid-19 wywotata jeden z najwigkszych kryzysow z historii. Kryzys nie
oszczedzit rowniez Polski. Najbardziej widocznym wplywem pandemii na rynek pracy
bylo upowszechnienie si¢ pracy zdalnej. Temat ten si¢ nasilat 1 w czasie Il fali w marcu
2021 prace zdalng wykonywato 14,2% zatrudnionych.

Od wielu lat w przestrzeni publicznej mowito si¢ o zagrozeniu wystgpienia tzw.
bezrobocia technologicznego , czyli sytuacji, w ktorej postepujaca automatyzacja
spowoduje wypieranie niektorych zawodow. Z calg pewnoscig rzeczywistos¢ z jaka
musieli si¢ zmierzy¢ pracodawcy 1 pracownicy wymusita na nich konieczno$¢ zapoznania
si¢ z platformami komunikacji na odlegtos¢.

I. POZIOM | DYNAMIKA BEZROBOCIA

1.1 Wielko$¢ bezrobocia

Na koniec grudnia 2021 r. w Polsce zarejestrowanych byto 895,2 tys. 0s6b (1046,4 tys. 0sob na
koniec grudnia 2020 r.), w woj. wielkopolskim 49.850 os6b (60.999 — grudzien 2020 r.) — w
Powiecie Obornickim 805 o0s6b (892 osoby — grudzien 2020 r.) spadek 0 10,5 %.

Tabela 1: Liczba bezrobotnych na koniec grudnia w latach 2013-2021. Zrédto: dane PUP w Obornikach
2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021

| Liczba bezrobotnych na koniec grudnia 1962 | 1492 | 1385 | 853 | 766 | 623 | 892 | 805
1.2 Bezrobocie wg gmin

Bezrobocie wg gmin (stan na koniec grudnia w latach 2016-2021). Zrédto: dane PUP w Obornikach
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W gminie Oborniki i Rogozno odnotowano spadek bezrobocia. Natomiast niewielki wzrost odnotowano w

Gminie Ryczywot.

2. Stopa bezrobocia

Stopa bezrobocia rejestrowanego w grudniu 2021 r. wyniosta w Polsce 5,4 % wobec 6,2 % w
stosunku do 2020 r. W wojewodztwie wielkopolskim — 3,1 % (3,7 % - grudzien 2020 r.), w Powiecie
Obornickim 3,5 % (3,8 % w grudniu 2020 r. i 2,7 w grudniu 2019 r.)

Tabela 2: Stopa bezrobocia w porownaniu z o$ciennymi powiatami

Stopa bezrobocia w poréwnaniu z o$ciennymi powiatami
Powiat X11 2020(w %) X11 2021 (w %)
Szamotulski 3,6 3,3
Czarnkowsko-Trzcianecki 4.7 3,4
Chodzieski 8,2 71
Wagrowiecki 5,7 4,7
Poznanski Ziemski 2,0 1,6
Miasto Poznan 2,0 1,6

Najwyzsza stopa bezrobocia w wojewodztwie wielkopolskim: Powiat Koninski- Ziemski — 8,3 %,
m. Konin- 6,1%
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Powiat Chodzieski — 7,1 %, Powiat Stupecki — 6,7 %. W wojewddztwach: warminsko — mazurskie 8,6 %,

podkarpackie 8,2 %, swigtokrzyskie 7,7 %, kujawsko-pomorskie 7,3 %

3. Nowe zarejestrowania 1 wylgczenia z ewidencji

W okresie 12 m-cy 2021 roku w Urzedzie Pracy dokonano 1445 rejestracji (w 2020 — 1472),
w tym 757 kobiet oraz 20 oséb poszukujacych pracy. Najwiecej w miesigcu listopad — 150 0sob, w
tym 76 kobiet .Po raz pierwszy zarejestrowaty sie 372 0soby. Z ewidencji wytgczono 1542 osoby.
Gloéwng przyczyng wylaczen bylo podjecie pracy - 778 0sob (50,4 %). Kolejnym powodem byto
niepotwierdzenie gotowosci do podjecia pracy oraz innych form aktywizacji — 205 os6b (13,3 %),
dobrowolna rezygnacja ze statusu — 108 osob (7,0 %), osiagni¢cie wieku emerytalnego, przyznanie
prawa do renty lub swiadczenia przedemerytalnego - 57 oséb (3,7 %), odmowa przyjecia propozycji

pracy, stazu, szkolenia itp. — 9 0s6b (0,6 %), inne przyczyny — 221 oséb (14,3 %).

4. Zwolnienia, zwolnienia grupowe

W 2021 r. Poczta Polska SA poinformowata o zwolnieniach grupowych. Dotyczyto 4 0sob.
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Il. STRUKTURA BEZROBOCIA

1. Bezrobotni z prawem 1 bez prawa do zasitku

Na koniec roku 2021 zarejestrowanych bez prawa do zasitku bylo 691 o0sob (to az 85,8 % ogdhu

bezrobotnych). Bezrobotni z prawem do zasitku stanowili 14,2 % ogdtu bezrobotnych — 114 o0séb (w tym 76

kobiet).

2. Bezrobocie wsrod kobiet

Na koniec 2021 roku w ewidencji 0osob bezrobotnych pozostawato 447 kobiet — 55,5 % (spadek w

stosunku do 2020 r. 0 3,6 %,jedno z najnizszych w wojewodztwie). W wojewodztwie wielkopolskim (59,4 %).

Najwyzszy odsetek w Powiecie Pleszewskim — 65,2 %.

Tabela 3: Bezrobocie wérdd kobiet. Zrodto: dane PUP w Obornikach

XI11 2018 XI11 2019 XI11 2020 XI112021
Gmina Ryczywot 61,2 % 59,7 % 67,3% 53,0 %
Gmina Rogozno 67,9 % 62,4 % 54,9 % 56,4 %
Gmina Oborniki 67,7 % 64,0 % 59,5 % 55,7 %

Z powyzszych danych wynika, Ze najlepsza sytuacja wsrdd bezrobotnych kobiet byta w Gminie

Ryczywot. Spadek w stosunku do XII 2020 az o 14,3%.

3. Bezrobotni wg wyksztatcenia (udziat % w ogolnej liczbie bezrobotnych)

Tabela 4: Bezrobotni wg wyksztatcenia w Powiecie Obornickim (udziat % w ogolnej liczbie bezrobotnych). Zrédto: dane PUP w

Obornikach
: Wojewodztwo

Wyksztatcenie XI112019 | XII12020 X1l 2021 2021
wyzsze 9,3% 8,9 % 8,3% 14,2 %
policealne i $rednie zawodowe 23,0 % 22,8 % 22,0 % 22,0 %
srednie ogolnoksztatcace 7,7% 8,9 % 8,1 % 112 %
zasadnicze zawodowe 30,5 % 28,4 % 32,0 % 27,3 %
gimnazjalne i nizsze 29,5 % 31,2% 31,6 % 25,3 %
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Niestety nadal przewazaja w rejestrze osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych. To ponad 30% og6tu

bezrobotnych.

4. Bezrobotni wg wieku

Tabela 5: Procentowy udziat liczby 0sob bezrobotnych wg wieku w ogolnej liczbie 0s6b bezrobotnych

(dot. Powiatu Obornickiego). Zrodto: dane PUP w Obornikach

Wiek XI1 2018 XI1 2019 X11 2020 X11 2021 Wojez‘g;‘lmwo

18-24 146 % 14.4 % 145 % 14,5% 12,5 %

25-34 28,7 % 29,5 % 25,7 % 251 % 26,5 %

35-44 26,5 % 21,5 % 254 % 250 % 255 %

45-54 13.2% 16,9 % 152 % 17,5 % 19,0 %

55-59 10,7 % 10.1 % 11.2 % 9.7 % 10.4 %
>60 6.1 % 7.5 % 8,0 % 8.2 % 6.2 %

Niepokoi¢ moze fakt, ze 50%zarejstrowanych to osoby w wieku produkcyjnym miedzy 25 a 44

rokiem zycia.

5. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy

Tabela 6: Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy. Zrodto: dane PUP w Obornikach

Czas pozostawania bez XI12018 XI12019 XI12020 XI12021 XI12020
pracy (w m-ach) Wojewodztwo

0-1 149 % 16,2 % 9,3% 10,2 % 10,9 %

1-3 24,8 % 27,0% 18,6 % 25,7 % 20,2 %

3-6 18,8 % 20,2 % 22,5 % 14,8 % 14,5 %

6-12 19,3 % 16,1 % 23,7 % 17,9 % 16,2 %

12-24 10,3 % 12,0 % 18,5% 18,4 % 18,5%

24 i wigcej 119% 8,5% 74% 13,0% 19,7 %

Kolejny niepokojacy

fakt to, ze wzrosta liczba bezrobotnych pozostajacych bez pracy powyzej 24

miesigcy 1 wigcej, czyli dlugotrwale bezrobotnych az o 5,6%.

6. Bezrobotni wg zawodu

Tabela 7: Analiza wptywu bezrobotnych wg poszczegdlnych zawodow i specjalnosci (stan na 31.12.2020 r.) Zrédto: dane PUP w

Obornikach.
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Nazwa zawodu

bezrobotni ogétem

w tym kobiety

Sprzedawca 99 90
Bez zawodu 82 o4
Wykonujacy prace proste w przemysle 30 9
Slusarz 22 1
Kucharz 24 20
Technik ekonomista 19 13
Magazynier 19 9
Mechanik pojazdéw samochodowych 15 0
Murarz 10 0
Fryzjer 11 11
Technik prac biurowych, pracownicy biurowi 12 2
Technik informatyk 10 2
Stolarz 12 2
Tapicer 16 0
Pomocniczy robotnik budowlany 13 0
Pakowacz reczny 14 11
Krawiec, szwaczka reczna 15 15

7. Osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Na koniec grudnia 2021 r. zarejestrowanych byto 659 osob bedacych w szczegélnej sytuacji na rynku

pracy — stanowity one 81,8% ogotu bezrobotnych. Wzrost 0 4,0 % w stosunku do 2020 r.

Tabela 8: Osoby bedace w szczegolnej sytuacji na rynki pracy, stan na 31.12.2021 r.

Osob}./ bedace w szczegolnej sytuacji na rynku s w tym % ud'zial w | Wojewddztwo
pracy: kobiety ogotem %

do 30 roku zycia 216 153 26,8 25,1
powyzej 50 roku zycia 218 72 27,1 25,8
dhugotrwale bezrobotni 335 200 41,6 47,1
bezrobotni niepelnosprawni 67 31 8,3 8,1
posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 1. . 223 198 27,7 20,1
Hiopeinospravne do 15 ok ycis 3 2 0.4 0.2
zamieszkate na wsi 425 221 52,8 46,2
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Tabela 9: Bezrobotni do 30 roku zycia i dlugotrwale bezrobotni wg gmin.

Lo osoby do dhugotrwale
bezropotnych kobiety 01 2 % ogotem bezrobotni % ogotem
ogo6lem
Oborniki 454 253 121 26,6 196 43,2
Rogozno 236 133 56 23,7 93 39,4
Ryczywot 115 61 39 33,9 46 40,0

Srednia 0s6b bezrobotnych do 30 roku zycia w 2021 r. w wojewédztwie wielkopolskim wynosita 25,1%,

natomiast w Powiecie Obornickim 26,8 %.

I1I. DZIALALNOSC POWIATOWEGO URZEDU PRACY

1.1 Posrednictwo pracy

Posrednictwo pracy polega w szczegolnosci na udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w uzyskaniu
odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w _pozyskaniu pracownikéw o poszukiwanych kwalifikacjach

zawodowych.

W | kwartale 2021 r. w PUP w Obornikach bezpo$rednig obstugg bezrobotnych zajmowato si¢ 2 pracownikow urzedu z
funkcja doradcy klienta (doradca zawodowy 1 posrednik pracy), w II, III i IV kwartale obstuge $wiadczylo 3 pracownikéw
(doradca zawodowy, posrednik pracy i osoba zatrudniona na stanowisku pomoc administracyjna).

Od blisko 2 lat posrednictwo pracy doswiadcza negatywnych skutkéw pandemii koronawirusa. W wielu branzach
pierwszg reakcja pracodawcow bylo zamrozenie wszystkich decyzji w zakresie realizacji projektow rekrutacyjnych. Co
zaowocowato znacznie mniejszg niz w latach poprzednich ilo$cig ofert pracy.

Sytuacja epidemiologiczna dotyczaca rozpowszechniania si¢ wirusa SARS-CoV-20 w Polsce, zmusita PUP w
Obornikach do dopuszczenia mozliwosci potwierdzania gotowosci do podjecia pracy osob bezrobotnych i poszukujacych pracy
poprzez kontakt telefoniczny lub mailowy z doradcg Klienta w dniu wyznaczonej wizyty.

Posrednicy pracy penigcy funkcje doradcy klienta indywidualnego odnotowali 9577 kontaktow telefonicznych i
mailowych 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy w efekcie, ktorych:

e sporzadzono 1251 diagnoz sytuacji zawodowej — obejmujacych co najmniej analize potencjatu bezrobotnego,
analiz¢ uwarunkowan zdrowotnych i spotecznych, ustalenie problemu zawodowego i opisu
predyspozycji/preferencji zawodowych osoby bezrobotnej.

e sporzadzono 1330 indywidualnych planow dziatania (IPD) — obejmujacych podstawowe ushugi rynku pracy
wspierane instrumentami rynku pracy w celu zatrudnienia bezrobotnego lub poszukujacego pracy. Przygotowany
przez doradcg klienta we wspodtpracy z osobg bezrobotna/poszukujaca pracy, nie poézniej niz 60 dni od daty
rejestracji. IPD zawiera szereg propozycji mozliwych do zastosowania przez Urzad Pracy, a takze dziatan do
samodzielnej realizacji przez klienta w celu osiaggniecia okre$lonego zatozenia. Plan uwzglednia zar6wno
specyfikacje lokalnego rynku pracy jak i mozliwosci klienta. Jest dostosowany do jego indywidualnych potrzeb
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z uwzglednieniem wyksztalcenia oraz do§wiadczenia. W konsekwenciji, realizacja zaplanowanych dziatan ma
prowadzi¢ do zatrudnienia osoby, podjecia wlasnej dziatalno$ci gospodarczej lub innej pracy zarobkowe;.

2019r. 2020 r. 2021 .
Przygotowano IPD 1083 1153 1330
Przerwali realizacje IPD 1003 913 837
Zakonczyli realizacje IPD 64 1 0
Realizujacy IPD w koncu roku 16 239 493

e wydano 197 skierowan do pracodawcow z czego:
o 49 o0s6b otrzymato zatrudnienie,
e wydano 155 skierowan na staz:

o 120 o0séb rozpoczeto staz,

e 39 osobom zaproponowano udzial w kontrakcie socjalnym/ indywidualnym planie zatrudnienia socjalnego:
o 36 0s6b zostato objetych forma pomocy przez GOPS/ MOPS,
e w celu nawigzania lub podtrzymania kontaktu z klientami doradcy sporzadzili 375 wezwan do swoich

podopiecznych.

do udziatu w formie pomocy

Skierowania do pracy na staz realizowanej przez GOPS/
MOPS
2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021
Wydano 736 179 197 511 90 155 35 28 39
Zatrudnienie 68 23 49 - - - - - -
Rozpoczecie - - - 196 71 120 - ; ;
stazu
Objecie forma i i i i i i 16 25 36
pomocy

Z uwagi na ogloszony stan epidemii i wprowadzenie czasowych ograniczen osobistego dostepu do klienta ilos¢
wydanych skierowan na bezpos$rednia rozmowe¢ do pracodawcdéw byla znacznie mniejsza niz przed pandemig. Oferty pracy
realizowane byty jedynie w formie otwartej, ktore zawieraty dane umozliwiajace identyfikacje pracodawcy, m. in.: nazwe i
adres pracodawcy, stanowisko, wymagane kwalifikacje oraz dane kontaktowe. Oferty na biezaco udostepniano na stronie

oferty.praca.gov.pl dla kazdej osoby zainteresowanej kontaktem z pracodawca.
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Posrednicy pracy mieli problem z aktywizacja zawodowa:

» Dbezrobotnych do 30 roku zycia (tzw. NEET). To osoby, przedwcze$nie konczace edukacje, nieszukajace pracy i
pozostajace z wyboru lub koniecznosci na utrzymaniu rodzicow. W tym obszarze sg rdwniez absolwenci szkot,
posiadajacy zawdd, lecz nie posiadajacy doswiadczenia zawodowego - preferowanego przez pracodawcow.

» 0s06b po 50 roku zycia. Powszechne stereotypy na temat starszych pracownikoéw zniechecaja pracodawcow do
zatrudniania os6b powyzej 50 roku Zycia, osoby te:

e 53 gorzej wyksztalcone niz osoby mitode,

e  gorzej kreuja wizerunek firmy niz osoby mtode,

e generuja wyzsze koszty ze wzgledu na ,,0kres ochronny”, pracodawcy nie chcac wchodzi¢ w koszty
zwigzane ze zwolnieniem z pracy,

e wykazuja bierng postawe w oczekiwaniu na emeryturg,

e nie s3 zainteresowani podejmowaniem zatrudnienia w ramach tzw. elastycznych form zatrudnienia.

» kobiet po urlopach macierzynskich lub funkcjonujgcych w nieformalnych zwigzkach wychowujgcych mate dzieci.
Celem rejestracji tych osob jest uzyskanie ubezpieczenia zdrowotnego dla siebie i dzieci, jak rowniez pozyskanie
wsparcia z opieki spotecznej. Brak zapewnionej opieki nad dzie¢mi sprawia, ze osoby te nie sg gotowe do podjecia
pracy. Jednocze$nie nie wykazujg checi zmiany swojej sytuacji zawodowej poniewaz podjecie pracy nie jest dla nich
optacalne z uwagi na fakt, ze pozyskiwane $wiadczenia pozwalajg na zadowalajacy poziom zycia.

» dodatkowo od 2020 r. pojawita si¢ grupa ludzi odczuwajacych lek przed koronawirusem, osoby te odczuwajg strach
przed nieuchwytnym niebezpieczenstwem, ktdre wybit je z rOwnowagi i zmienil widzenie $wiata. Poczucie
niepewnos$ci zwigzane z niepokojem o zdrowie i przysztos$¢ przenikto gleboko do ich §$wiadomosci. Strach przed
zagrozeniem, poczucie bezbronnos$ci i bezradnosci sprawia, ze nie chcg one przyjmowaé skierowan do
pracodawcow, korzysta¢ z rozmow kwalifikacyjnych czy podejmowaé dziatania zmierzajgce do zmiany sytuacji
zawodowej. Wolg si¢ izolowaé przez pozostawanie w domu gdzie czuja si¢ bezpiecznie.

1.2 Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe jest procesem, w ktorym doradca zawodowy i klient (osoba radzaca sie) pracuja

wspolnie nad Swiadomym i samodzielnym podjeciem przez klienta decyzji dotyczacej drogi rozwoju zawodowego
oraz nad dostosowaniem si¢ do wymogow rynku pracy.

Poradnictwo indywidualne to spotkanie lub kilka spotkan indywidualnych klienta (osoby
bezrobotnej/poszukujgcej pracy) z doradca zawodowym, podczas ktorych wspolnie pracujg nad rozwigzaniem sytuacji
problemowych, ktore moga dotyczy¢:

« wyboru lub zmiany zawodu,

* uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych,
+ wyboru kierunku ksztatcenia lub szkolenia,

- planowania rozwoju zawodowego,

« wyboru miejsca pracy,

« wyboru formy pomocy okreslonej w ustawie,
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+  motywowanie klienta do zmiany postawy wzgledem poszukiwania pracy na rynku pracy.

W okresie sprawozdawczym w 2021 r. doradca zawodowy wykonat 308 porad indywidualnych oraz 308 rozmow
doradczych.

W ramach posiadanych kompetencji doradca zawodowy wydat 8 skierowan na badania psychologiczne w celu
ustalenia zdolno$ci do podjecia szkolen finansowanych przez PUP.

Poradnictwo grupowe to zajg¢cia warsztatowe prowadzone przez doradce zawodowego, ktory poprzez realizacje
okreslonego programu stymuluje grupe w dziataniach zmierzajacych do uzyskania przyjetych celow. Zajecia odbywaja sig
w matych grupach (8-12 osdéb) przy zastosowaniu aktywizujacych technik pracy. Czas ich trwania uzalezniony jest od
przyjetego programu. Warsztaty realizowane sg cyklicznie.

Informacja zawodowa jest zbiorem danych potrzebnych radzgcemu si¢ do podejmowania kolejnych decyzji:
« edukacyjnych;
« zawodowych;

« wejscia na rynek pracy - decyzji zwigzanych z zatrudnieniem.

Z uwagi na sytuacje pandemiczng w roku sprawozdawczym nie przeprowadzono spotkan w ramach grupowych
porad i informacji zawodowych. PUP Oborniki nie posiada bazy lokalowej, ktora spetniataby zasady przeprowadzenia
grupowych porad zawodowych (zachowanie odleglo$ci pomigdzy klientami). Dodatkowo aspektem utrudniajacym
organizowanie porad grupowych byl lek klientéw przed gromadzeniem si¢ i rekomendacja spoteczna, aby unikaé
organizowanych spotkan.

W efektywnej pracy doradcy zawodowego nicodzowng pomoc niosg wszelkiego rodzaju testy, ktore pomagaja w
stawianiu oceny zawodowej klienta pod katem jego potrzeb zawodowych. Powszechnym narzgdziem pracy doradcy
zawodowego w powiatowych urz¢dach pracy sg licencjonowane testy KZZ oraz NBK.

Test KZZ to narzedzie diagnostyczne, ktore stuzy do badania zainteresowan zawodowych. Powstal w oparciu o
najbardziej uzyteczne teorie doradztwa zawodowego oraz wspotczesng wiedzg na temat zainteresowan zawodowych. Jako
narzedzie pomaga w okresleniu preferencji zawodowych. Ma ono form¢ kwestionariusza, ktorego wypekienie w
zalezno$ci od indywidualnego tempa pracy zajmuje od 30 do 90 minut. KZZ bada nastgpujace zainteresowania
zawodowe:

*  wybor lub zmiana zawodu,

*  wybor szkoty lub uczelni,
« okreslenie kierunku ksztalcenia i szkolenia,

* poznanie przyczyn niepowodzen zawodowych.

Oborniki 2022 str. 11



&=

URZAD PRACY

Badanie trwa do 90 minut i konczy si¢ raportem z wynikami badania w wersji opisowej i graficznej. Wyniki
omawia si¢ z doradcg zawodowym na spotkaniach dedykowanych — indywidualna porada zawodowa.

Z kolei drugi test uzytkowany przez doradce zawodowego to Narzedzie do Badania Kompetencji (NBK):
* osobistych,
* spolecznych,

* menadzerskich,

W ciagu jednej z sesji mozliwe jest badanie tylko:
* jednej z 18 kompetenciji,
* zestawu kompetencji (max. 5),

* o0golnego profilu, ktéry obrazuje potencjat zawodowy (jest to wstepna diagnoza dla osdb, ktore nie maja
sprecyzowanych zainteresowan i oczekiwan zawodowych),

* jednego z 43 profili kompetencyjnych przygotowanych dla wybranych stanowisk pracy (kazdy bada 4
kompetencje).

Badanie trwa do 60 minut i konczy si¢ raportem z wynikami badania w wersji opisowej i graficznej. WyniKki
omawia si¢ z doradcg zawodowym na spotkaniach dedykowanych — indywidualna porada zawodowa.

W 2021 r. nie przeprowadzono specjalistycznych testow KZZ i NBK z uwagi na sytuacj¢ pandemiczng.

Po raz kolejny, rok 2021 nie byt rokiem intensywnego doradztwa zawodowego w tutejszym Urzedzie.
Ograniczenie kontaktowania si¢ spolecznego, niemozno$¢ osobistego spotkania si¢ z klientem ,,twarza w twarz” oraz
s$wiadczenie uslug doradczych ,,online” nie przystuzyto si¢ do budowania istotnej roli tej formy pomocy i odbudowania
relacji miedzy doradca a klientem.

Doradca zawodowy skupit si¢ gtéwnie na krotkoterminowych zadaniach, nie wymagajacych zaangazowania
dhugofalowego z uwagi na niekorzystny i nieprzewidywalny czas pandemiczny. Praca doradcy, zwigzana nie tylko z praca
stricte doradcy zawodowego, polegata na kontaktach telefonicznych, mailowych, okazjonalnych spotkan stacjonarnych w
PUP, podczas ktorych udzielano wsparcia informacyjnego i doradczego z zakresu poradnictwa zawodowego.
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ogotem 371 ofert pracy, ktore wygenerowaty 853 wolne miejsca pracy.

W ramach dziatan posrednictwa pracy w 2021r. nawigzano i1 utrzymano kontakty ze 189
pracodawcami, ktorzy najczesciej zgtaszali oferty pracy w podanych ponizej zawodach:

Liczba zgloszonych miejsc pracy w okresie od stycznia do grudnia 2021r.
Liczba zgloszonych miejsc
L.p. | Kod zawodu Nazwa zawodu pracy
1. [ 723401 Monter - mechanik rowerow/ wozkow 125
Pozostali pracownicy zajmujacy sie c
2. | 912990 sprzataniem gdzie indziej niesklasyfikowani 9
3. | 722204 Slusarz 52
4. 832202 Kierowca samochodu dostawczego 335
5. | 721404 Monter konstrukcji stalowych 33
6. [931301 Pomocniczy robotnik budowlany 29
2 | s16019 Ol':erator urzadzen do produkcji wyrobow 20
spirytusowych
s |o1301 Po:Inocmcz_\' robotnik przy uprawie roslin i 19
zwierzat
9. [711202 Murarz 17
10. | 411090 Pozostali pracownicy obstugi biurowej 16
11. | 515303 Robotnik gospodarczy 135
12. | 821905 Monter wyrobow z drewna 13
13. [ 725103 Mechanik pojazdow samochodowych 10
14. [ 234201 Nauczyciel przedszkola 10
15. | 932000 Pozosta!l robotnicy wykonujacy prace proste w 10
przemysle

Tabela nr 1. Liczba zgloszonych miejsc pracy w okresie od stycznia do grudnia 2021r.

Zrodlo: Opracowanie wiasne.
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Rok 2021 w dalszym ciagu zdominowany byt przez pandemi¢ COVID-19. Jednak nastgpito znaczne
ozywienie w poszukiwaniu pracownikéw na regionalnym rynku pracy. W pierwszych trzech kwartatach
do wielkopolskich urzedéw pracy wptyneto 81,5 tys. ofert pracy, co jest wartoscig wiekszg r/r o 15 tys.
Ponad 11 ty$ ofert pracy stanowily oferty pracy subsydiowanej, znaczaca czg¢s¢ ofert w dyspozycji
urzedow pracy stanowia oferty zglaszane na potrzeby uzyskania informacji starosty na temat braku
mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy na lokalnym rynku pracy®. Podobna sytuacja
miata tez miejsce na obornickim rynku pracy.

Pozyskanie ofert pracy w pordwnaniu do lat ubieglych przedstawia ponizszy wykres:

Liczba zgtoszonych i pozyskanych ofert pracy w latach 2018-2021

600 2018
498
500

2019 2021

377 371
400 2020

289

300

200

100

Wykres 1. Zgtoszone i pozyskane oferty pracy w latach 2018-2021

Zrédlo: Opracowanie wlasne.

Analize naptywu ofert pracy i wolnych miejsc zatrudnienia w poszczegodlnych miesigcach 2021 roku
obrazuja ponizsze wykresy.

! Barometr Zawodéw 2022 — Raport podsumowujgcy badanie w wojewodztwie wielkopolskim
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Wykres 2. Naplyw ofert pracy w kolejnych miesigcach 2021r.
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Oferty pracy 2021r. - naptyw w miesigcu

55

28

Zrédlo: Opracowanie wlasne.
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Wykres. 3. Naplyw wolnych miejsc pracy w kolejnych miesigcach 2021r

Zrédlo: Opracowanie wlasne.

1.4 BAROMETR ZAWODOW

Barometr zawodow to jednoroczna prognoza sytuacji w zawodach. Barometr dzieli zawody na trzy

grupy: deficytowe, zrownowazone 1 nadwyzkowe.

Zawody deficytowe to takie, w ktorych liczba wolnych miejsc pracy jest wieksza niz liczba osob
zainteresowanych podjeciem pracy i spelniajagcych wymagania pracodawcow (najtrudniej pracodawcom

znalez¢ kandydatéw do pracy)
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Zawody zrownowazone to te, w ktorych liczba wolnych miejsc pracy jest zblizona do liczby oséb
zainteresowanych podjeciem pracy i spetniajacych wymagania pracodawcow

Zawody nadwyzkowe, w ktorych liczba wolnych miejsc jest mniejsza niz liczba o0s6b
zainteresowanych podjeciem pracy i1 spetniajagcych wymagania pracodawcoéOw (najtrudniej osobom
poszukujacym pracy znalez¢ zatrudnienie)

Barometr pokazuje zapotrzebowanie na zawody w kazdym z powiatow w Polsce oraz na poziomie
wojewodztw 1 kraju.

Metodologi¢ badania wypracowano w Szwecji w latach dziewigc¢dziesigtych dwudziestego wieku, w
ramach szerszego systemu prognozowania zmian na rynku pracy. W 2007 roku Barometr zawoddéw
zaadaptowali pracownicy publicznych stuzb zatrudnienia z potudniowo-zachodniej Finlandii. Obecnie
badanie jest prowadzone w calej Finlandii.

Do Polski Barometr trafit za sprawa Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie (WUP w Krakowie).
W 2009 roku pracownicy Matopolskiego Obserwatorium Rynku Pracy i Edukacji (projekt WUP w
Krakowie) poznali zalozenia badania podczas wizyty studyjnej w Turku, w Finlandii. W tym samym
roku przeprowadzono pilotaz w szesSciu powiatach Malopolski, a nastepnie rozszerzono Barometr na
caly region. Od 2015 roku badanie odbywa si¢ we wszystkich powiatach kraju.

Do roku 2019 badanie Barometr zawodow realizowane byto rownolegle do prowadzonego w calej
Polsce (na mocy zapiséw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy) badania ilo$ciowego pod nazwag Monitoring zawodoéw deficytowych 1 nadwyzkowych
(MZDiN). Decyzja Ministerstwa Rodziny, Pracy i1 Polityki Spotecznej, od roku 2020, z racji swojej
komplementarnosci, badania te zostaly potagczone w jedno wspdlne badanie pod nazwag Barometr
zawodow.

Wyniki badania wykorzystywane sa m.in. przy planowaniu kariery zawodowej (wskazuja w
jakich zawodach warto si¢ doksztalca¢, gdyz sa najlepsze perspektywy na prace), przy
poszukiwaniu pracy w zawodzie (wskazuja jak wyglada sytuacja w poszczegdélnych powiatach -
gdzie moze by¢ latwiej o prace), do analiz rynku pracy (wskazuja trendy w zakresie popytu i

podazy pracy).

VII edycja BAROMETRU ZAWODOW przebiegata, podobnie jak poprzednia, w specyficznych
warunkach pandemii i ograniczonej dziatalnosci publicznych stuzb zatrudnienia. Badanie
przeprowadzono we wszystkich powiatach Wielkopolski, w wigkszosci w formie zdalnej. W tej edycji
Barometru uczestniczyto 29 partneréw zewngtrznych, ktoérzy wspierali badanie w 14 wielkopolskich
powiatach. Wielu z nich trwale wpisuje si¢ w proces tworzenia wynikow i1 ta wspdlpraca ma
nieoceniong wartosc.
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Prognoza zapotrzebowania na zawody w 2022 roku wykazata 47 zawodow deficytowych tj. podobnie
jak w trzech ostatnich latach. Niepokojace jest to, ze w VII edycjach wskazano 22 zawody deficytowe
wystepujace we wszystkich latach jakich prowadzone byto badanie. Wigkszos¢ z tych zawoddéw to
zawody robotnicze, co wskazuje na luki w edukacji w zawodach poszukiwanych przez pracodawcoéw
ale takze nieche¢ absolwentéw do podejmowania pracy po zakonczeniu szkoty w zawodach gdzie sa
trudne warunki pracy?.

Wyniki pracy mozna zobaczy¢ na stronie: Www.barometrzawodow.pl.

1.5 Informacja starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu

powierzajacego wykonanie pracy cudzoziemcom

Test rynku pracy to informacja starosty na temat braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych
pracodawcy w oparciu o rejestry osob bezrobotnych i poszukujacych pracy lub o negatywnym
wyniku rekrutacji organizowanej dla pracodawcy, ktéra sporzadzona jest z uwzglednieniem
pierwszenstwa dostepu do rynku pracy dla obywateli polskich oraz cudzoziemcoéw, o ktérych mowa

w art. 87 ust. 1 pkt 1-11 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

W tym celu pracodawca zglasza oferte pracy na stanowisko, na ktéorym bedzie zatrudniony cudzoziemiec do
powiatowego urzedu pracy, wlasciwego ze wzglegdu na gldwne miejsce wykonywania pracy przez
cudzoziemca. W przypadku gdy specyfikacja pracy wykonywanej przez cudzoziemca nie pozwala na
wskazanie glownego miejsca jej] wykonywania, informacje wydaje starosta wlasciwy ze wzgledu na siedzibe

lub miejsce zamieszkania podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi.

Informacja starosty wydawana jest na wniosek podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi

w terminie:

e nie dluzszym niz 14 dni od dnia ztozenia oferty pracy w powiatowym urzedzie pracy, jezeli z analizy
rejestrow bezrobotnych i poszukujacych pracy nie wynika, ze istnieje mozliwos¢ zorganizowania
rekrutacji;

e nie dluzszym niz 21 dni od dnia ztozenia oferty pracy w przypadku organizowania rekrutacji wsrod

bezrobotnych i poszukujacych pracy.
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W 2021 roku Powiatowy Urzad Pracy w Obornikach wydat ogétem 55 informacji starosty na tagczng liczbg 238
stanowisk pracy.

1.6 EUROPEJSKE POSREDNICTWO PRACY - USLUGI SIECI EURES

Sie¢ EURES dziata we wszystkich panstwach cztonkowskich UE i EFTA majac na celu wspieranie

mobilno$ci pracownikow na europejskim rynku pracy.

Sie¢ EURES tworzg publiczne stuzby zatrudnienia panstw cztonkowskich UE i EFTA oraz inne uprawnione

organizacje na poziomie lokalnym, regionalnym, krajowym i unijnym, dziatajace w obszarze zatrudnienia.

Sie¢ EURES s$wiadczy ustugi w zakresie unijnego posrednictwa pracy i informowania w zakresie

warunkow zycia i pracy w panstwach cztonkowskich UE i EFTA.

Ustugi sieci EURES s3 og6lnodostgpne i skierowane do poszukujacych pracy, zainteresowanych wyjazdem
do innego panstwa cztonkowskiego w celach podjecia pracy oraz do pracodawcéw, ktorzy chcg prowadzi¢

rekrutacje pracownikow z innego panstwa cztonkowskiego UE lub EFTA.

Ustugi sieci EURES dla bezrobotnych i poszukujacych pracy sa bezplatne.

W 2021 roku w PUP Oborniki zarejestrowano 377 ofert pracy EURES (2297 wolne miejsca pracy) oraz 2
informacje dotyczace mozliwo$ci podjgcia pracy za granicg (Agencja Charlie Works Poznan 1 Promedica24

Poznan)
Kraje, z ktorych byto zarejestrowanych najwiecej ofert pracy to: Niemcy - 155, Norwegia - 98, Holandia —
32, Estonia — 23 oraz Irlandia — 22.

Najczesciej poszukiwane zawody to:
- pracownicy do prac prostych w sadownictwie i ogrodnictwie,

- pracownicy do zbioru owocow i warzyw,
- ciesla,

- elektryk.
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SPRAWOZDANIA

Pracownicy dzialu Po$rednictwa pracy w ramach wyznaczonych obowigzkéw sporzadzaja diagnozy
I sprawozdania dotyczace m.in. sieci EURES. W roku 2021, tak jak w latach poprzednich, zostaty

przygotowano nastepujgce raporty:

Kwartalne sprawozdania EURES — (4 szt.), Krajowy Plan Dziatania Sieci EURES w Polsce 2021r. oraz Raport

miesiecznych informacji o wolnych miejscach pracy (12 sztuk).
1.7 WSPOLPRACA Z INNYMI INSTYTUCJAMI

W 2021r. kontynuowano wspdiprace w ramach porozumien zawartych pomigdzy Powiatowym Urzgdem
Pracy w Obornikach a Osrodkiem Pomocy Spolecznej w Obornikach, Gminnym Os$rodkiem Pomocy
Spoltecznej w Rogoznie, Gminnym OS$rodkiem Pomocy Spolecznej w Ryczywole oraz Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie w Obornikach — ze wzgledu na trwajaca pandemi¢ kontakt byt utrzymywany w
formie telefonicznej. Ponadto z Centrum Integracji Spotecznej w Rogoznie oraz z Spotdzielniami Socjalnymi z

terenu powiatu i Fundacja ,,BARKA”

Podtrzymywano takze stalg wspotprace z Wydzialem Badan i Analiz Rynku Pracy w Wojewodzkim
Urzedzie Pracy w Poznaniu. Wyniki wspolpracy zamieszczone s3 na stronie internetowe;j:

https://wuppoznan.praca.gov.pl/badania-i-analizy-rynku-pracy.

W grudniu 2021r. podpisano porozumienie z PFRON w ramach wdrozenia Systemu SOW — platforma

przeznaczona do sktadania 1 obstugi wnioskow o §wiadczenia finansowane ze srodkéw PFRON.

2. Szkolenia

Liczba os6b skierowanych na szkolenia: 117 oséb

a.) szkolenia indywidualne 44 os. skierowano

(w tym jedna osoba z srodkéw PFRON)
» ukonczyly 43 os.,

(wtym 1 os. z srodkdow PFRON)
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b.) szkolenia grupowe 73 0s. skierowano

» ukonczylo 67 0sob

3. Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego po 50 roku zycia.
e  Liczba pracodawcéw, ktérym dofinansowano wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego powyzej 50 roku
zycia:
o umowy podpisane w 2021 - 5 pracodawcéw, na zatrudnienie 5 oséb bezrobotnych 50+

o kontynuacje uméw z roku 2020- 2 osoby

4. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

e Liczba pracodawcow, ktérzy otrzymali dofinansowanie do ksztatcenia ustawicznego pracownikow i

pracodawcow: 10 pracodawcéw, na ksztatcenie tacznie 82 oséb.

Szkolenia grupowe — przeprowadzone w 2021 roku:

=

Kurs komputerowy z certyfikatem ECDL

2. Sprzedawca z obstuga kasy fiskalnej, terminali ptatniczych i fakturowaniem z certyfikatem ECDL
BASE

Specjalista ds. kadr i ptac z certyfikatem ECDL BASE

4. Operator wozka jezdniowego podnosnikowego kat. IT WJO

w

Tematyka szkolen indywidualnych — przeprowadzonych w 2021 roku m.in. :

1. Spawacz met. MAG i TIG

Operator wozka jezdniowego podnos$nikowego z mechanicznym napgdem podnoszenia z wytaczeniem
wozkow z wysiggnikiem oraz wozkoéw z osoba obstugujaca podnoszong wraz z tadunkiem

Prawo jazdy kat. C

Prawo jazdy kat. C+E

Kurs kosmetyczny

Kwalifikacja wstepna przyspieszona kat. C

Kurs kosztorysowania z naukg obstugi programu Norma PRO - poziom podstawowy

Kurs stylizacji rzes

. Kwalifikacja wstepna przyspieszona do kat. C, C1+E, C, C+E

0. Kurs AutoCAD poziom | oraz Il

1. Spawanie stali nietypowych spoinami pachwinowymi na pierwszym poziomie kwalifikacji w metodach
MAG 1 TIG oraz spawanie stali nietypowych spoinami czolowymi w metodzie GAS

12. Kurs kroju i szycia

no

RRO©oONO O AW
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5. Pozostate formy aktywizacji bezrobotnych

5.1 Umowy stazowe

W okresie od 01.01.2021 r. do 31.12.2021 r. wptynety 163 wnioski o zawarcie umowy o zorganizowanie
stazu dla 0sob bezrobotnych. Podpisano 107 uméw o organizacje stazu — 27 umoéw w ramach Funduszu Pracy i
80 umow w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego (28 w ramach WRPO i 52 w ramach POWER).

Ogotem w ww. okresie na staz skierowano 120 0sdb bezrobotnych (w tym 96 kobiet i 24 m¢zczyzn).

J

27 os6b nie zrealizowato stazu zgodnie z terminami zawartymi w umowie z nast¢pujacych przyczyn:
- podjecie zatrudnienia (14 oséb),

- przerwanie stazu z inicjatywy organizatora (7 osob),

- podjecie studiow w systemie dziennym (2 osoby),

- rezygnacja stazysty (2 osoby)

-przedtuzajace si¢ zwolnienie lekarskie uniemozliwiajace realizacj¢ programu stazu (1 0soba),

- porzucenie stazu (1 osoba),

J

27 o0s6b ukonczy staz w 2022 r.

J

79 os6b zakonczylo staz w 2021 r. ( w tym 9 o0s0b bezrobotnych, ktére rozpoczelty staz
w 2020 r., a ukonczyly ta forme aktywizacji w 2021 r.), 67 oséb podjelo prace po zakonczonym stazu, a
pozostate osoby zrezygnowaty z zatrudnienia W firmie lub instytucji,
w ktorej odbywaly staz lub na etapie sktadania wniosku organizator nie zadeklarowal zatrudnienia osoby

bezrobotnej). Wystapity rowniez sytuacje, w ktorych pracodawca mimo deklaracji zatrudnienia we wniosku nie
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zatrudnil osoby bezrobotnej po zakonczonym stazu z uwagi na niewystarczajgce umiej¢tnosci nabyte przez
stazyste podczas stazu.

Staze trwaty $rednio od 3 do 6 miesiecy.

5.2 Wsparcie przedsigbiorcoOw oraz innych podmiotow w ramach Tarcz Antykryzysowych

W okresie od 01.01.2021 r. do 10.06.2021 r. wptynely 72 wnioski od przedsigbiorcow na dofinansowanie czgsci
kosztow prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej w ramach art. 15 zzc.

Podpisano 63 umowy o dofinansowanie i udzielono przedsigbiorcom wsparcia na taczng kwote
317.140,00 zt.

Dofinansowanie bylo realizowane ze $rodkéw Funduszu Pracy oraz §rodkow Europejskiego Funduszu

Spotecznego.

W ramach $rodkéw Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj (POWER V) wsparciem objeto 6
podmiotow, ktorym wyptacono tagcznie kwote 40.320,00 zt.

Pozostata kwota tj. 276.820,00 zt zostala wyplacona ze srodkéw Funduszu Pracy.

28 przedsigbiorcow skorzystatlo z niskooprocentowanej pozyczki dla mikroprzedsigbiorcow
przyznawanej na podstawie art. 15zzd ustawy o szczegodlnych rozwigzaniach zwiazanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i1 zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych, do ktorych trafito facznie 140.000,00 ztotych.

W celu tagodzenia skutkow koronawirusa mikroprzedsiebiorcy 1 mali przedsigbiorcy okreslonych branz
mogli réwniez skorzysta¢ m.in. z dotacji w kwocie 5.000,00 zi. na pokrycie biezacych kosztow dziatalnosci
gospodarczej (art. 15zze4 ww. ustawy). W 2021r. w ramach tej formy pomocy przedsigbiorcom wyplacono
tacznie kwote 3.720.000,00 ztotych (744 pozytywnie rozpatrzone wnioski), 1dotacja zwrot- 3715.000,00.

Z Tarczy Antykryzysowej w ramach pomocy przeznaczonej dla sklepikow szkolnych wyptacono 5 dotacji na
kwotg 25.000,00 zt.

Dziatania w ramach ,,Tarczy antykryzysowej” prowadzone byly nieprzerwanie od kwietnia 2020r i sg

realizowane ze $srodkéw Funduszu Pracy.
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Dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen w ramach tarczy antykryzysowej art. zzb
e Liczba ztozonych wnioskow o dofinansowanie wynagrodzen — przedsigbiorca: 41
e Liczba podpisanych uméw: 37
e Liczba pracownikow, ktorym dofinansowano wynagrodzenia: 219 oséb

e Kwota przyznana: 900.370,36 zt

5.3 Dofinansowania, refundacje, roboty publiczne

Dotacje i refundacije.

W 2021r. do PUP w Obornikach wptyn¢to 77 wnioskow o0sob bezrobotnych o dofinansowanie na
podjecie dziatalnosci gospodarczej 1 31 wnioskéw pracodawcow o refundacje kosztoéw wyposazenia stanowiska

pracy dla osoby bezrobotne;j.

Podpisano 59 uméw z osobami bezrobotnymi o przyznanie jednorazowych $rodkéw na podjecie
dzialalnosci gospodarczej, w tym 18 uméw z kobietami na fgczna kwotg 1.053.518,55 ztotych. 16 umow zostato
podpisanych w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwd) (POWER) 1 19 uméw w ramach
Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego (WRPO).

Sposrod 59 osdb, ktore otrzymaly dofinansowanie, 3 - to osoby do 25 roku zycia, 1 - osoba powyzej 50
roku zycia. Dofinansowanie otrzymato 35 os6b z Gminy Oborniki, 19 os6b z Gminy RogoZzno i 5 0séb z
Gminy Ryczywot.

Z pracodawcami podpisano 22 umowy o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk
pracy dla skierowanych bezrobotnych, w ramach $rodkéw z Funduszy Pracy w tym 5 umdéw w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw6j (POWER). Na nowo powstate stanowiska skierowano 21
0sOb, w tym 5 kobiet. Wérdd osob, ktore otrzymaty w 2021r. dofinansowanie na podjecie dziatalno$ci
gospodarczej lub zostaly skierowane na wyposazone/doposazone stanowisko pracy 6 osob posiadato stopien

niepetnosprawnosci (w tym 3 kobiety).
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Tabela: Dofinansowania na rozpoczecie dzialalno$ci gospodarczej udzielone w 2021r. wg. wieku, plci,

gmin i miejsca zamieszkania.

I1o$¢ 0séb %
Do 25 roku zycia 3 5%
Powyzej 50 roku zycia 1 2%
Kobiety 18 31 %
Mgzczyzni 41 69 %
Gmina Oborniki 35 w tym 11 kobiety 59 % (31 %)
Gmina Rogozno 19 w tym 5 kobiety 32 % (16 %)
Gmina Ryczywot 5w tym 2 kobiety 9 % (40 %)
Z terenéw wiejskich 33 56 %

Umowy ze Srodkow PFRON

W 2021r. nie podpisano zadnej umowy o dofinansowanie na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej dla

osoby niepetnosprawnej i zadnej umowy o refundacj¢ kosztow wyposazenia stanowiska pracy dla osoby

niepetnosprawne;j.

5.4 Roboty publiczne

Liczba wnioskow: 8 (wszystkie rozpatrzone pozytywnie)
Liczba umow: 8 (w tym: Oborniki: 1, Rogozno: 5, Ryczywot: 2)
Liczba objetych osob: 14 0sob, w tym:
Oborniki: 4 osoby, 3 osoby zakonczyty, 1 osoba przerwala,
Rogozno: 8 osob,

Ryczywot: 2 osoby

6. Zatrudnianie cudzoziemcoOw

6.1 Oswiadczenia o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi:

Liczba zlozonych oSwiadczen : 2052
W tym:

Podzial ze wzgledu na obywatelstwo:

e Armenia: 3
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e Moldawia: 11
e Ukraina: 1965
e Rosja: 2

e Kazachstan 2

Liczba o$Swiadczen wpisanych do ewidencji oSwiadczen: 1904
W tym:

Podzial ze wzgledu na obywatelstwo:

e Armenia: 3

e Bialorus:26

e Gruzja: 41

e Moldawia: 11
e Ukraina: 1821

e Rosja: 2

Liczba odmoéw wpisu oswiadczen do ewidencji oSwiadczen: 30

W tym dla obywateli Ukrainy -27, Kazachstanu 2, Gruzji 1.

Najczestszq przyczyng odmow wpisu oswiadczen do ewidencji jest niedopetnienie obowigzku optacania
sktadek na wubezpieczenia spoleczne, na ubezpieczenie zdrowotne, na Fundusz Pracy i Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.

6.2 ZEZWOLENIA NA PRACE SEZONOWA CUDZOZIEMCOW:

Liczba zlozonych wnioskéw o wydanie zezwolenia ogolem: 85 — wszystkie dotyczyly obywateli Ukrainy.

Liczba wystanych wezwan 242
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W porownaniu  z  rokiem 2020 zaobserwowano wzrost powierzenia pracy

cudzoziemcom na podstawie oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy oraz na
podstawie zezwolen typu S na prace sezonowq.
Jezeli w oswiadczeniu o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, wpisanym do

ewidencji oswiadczen wskazano okres pracy, ktorego koniec przypada w okresie stanu zagrozenia
epidemicznego lub stanu epidemii, ogtoszonego w zwigzku z zakazeniami wirusem SARS-CoV-2, cudzoziemiec
moze wykonywac prace okreslong oswiadczeniem na rzecz podmiotu, ktory ztoZyt oswiadczenie, w okresie lub
okresach nieobjetych oswiadczeniem do uptywu 30 dnia nastepujgcego po dniu odwolania tego ze stanow, ktory
obowigzywat jako ostatni, bez zezwolenia na prace.

Dodatkowo okresu wykonywania pracy nie wliczato sie do okresu wykonywania pracy 6 miesiecznej w ciggu
kolejnych 12 miesigcach.

Zgodnie z art. 15zd (ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych oraz wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych) pobyt na podstawie wizy krajowej ( D — wydanej w Polsce) lub zezwolenia na
pobyt czasowy w RP ulega przedtuzeniu do uptywu 30 dnia po odwolaniu stanu epidemii lub stanu zagrozenia
epidemicznego ( dotyczy wylqcznie pobytu diugoterminowych.

Cudzoziemiec przebywajgcy w ramach ruchu bezwizowego rowniez mozZe pozosta¢ na terenie kraju pod
warunkiem, ze pobyt w Polsce zaczql si¢ przed ogloszeniem stanu epidemii, tj. przed 14.03.2020r.

7. Fundusze Europejskie

PROGRAMY:

1. Projekt pozakonkursowy ,,Aktywizacja 0os6b mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie obornickim
(V)” realizowanego przez Powiat Obornicki / Powiatowy Urzad Pracy w Obornikach w ramach Osi
priorytetowej I Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatania 1.1 Wsparcie osob mtodych pozostajacych
bez pracy na regionalnym rynku pracy, Poddziatania 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Program Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwo;.

e  Okres realizacji projektu 01.01.2019 r. — 31.12.2022 r.

e Budzet projektu ogétem: 4.800.927,77 zt
2021 r.: 1.211.637,69 zt

e Przewidziana liczba uczestnikow projektu: 362 (bez osob objetych zadaniami w ramach instrumentow

dofinansowania COVID-19), w tym:
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» Poradnictwo zawodowe i / lub UREAD' HpNCY posrednictwo pracy — 362 uczestnikow ogotem

— w2021 r. posrednictwem pracy i/lub doradztwem zawodowym objeto — 113 uczestnikow
» zdobycie doswiadczenia zawodowego poprzez odbywanie stazu. Staz — 182 uczestnikow ogotem
— w2021 r. skierowano 55 uczestnikow
e przerwan: 14
» wazrost kwalifikacji i umiej¢tnosci zawodowych poprzez uczestnictwo w szkoleniach. Szkolenia — 110
uczestnikoéw ogotem
— w2021 r. skierowano 37 uczestnikow
e przerwan: 1
» wsparcie finansowe dla 0sob chcacych otworzy¢ wlasng firme. Jednorazowe $rodki na podjgcie
dziatalnosci gospodarczej — 55 uczestnikow ogdtem
— w2021 r. podpisano 16 uméow
» wsparcie finansowe dla pracodawcoéw tworzacych nowe miejsca pracy w ramach doposazenia
stanowiska pracy. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy — 15
uczestnikow ogotem

— w2021 r. skierowano 5 uczestnikow

» instrumenty dofinansowania COVID-19 — 337 uczestnikow

— w2021 r. sfinansowano 34 uczestnikéw objetych instrumentami dofinansowania COVID-19

Projekt pozakonkursowy ,,Aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych i poszukujacych pracy w powiecie
obornickim (V)” w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014 — 2020,
Os priorytetowa 6: Rynek pracy, Dziatanie 6.1: Aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych i poszukujgcych
pracy — projekty pozakonkursowe realizowane przez PSZ, realizowanego przez Powiat Obornicki /
Powiatowy Urzad Pracy w Obornikach.

Okres realizacji projektu 01.01.2019 r. — 31.12.2022 r.

Budzet projektu ogotem 4.092.951,93 zt

2021 r.716.282,29 zt

Przewidziana liczba uczestnikow projektu: 355 (bez 0séb objetych zadaniami w ramach instrumentow

dofinansowania COVID-19)
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—  Poradnictwo zawodowe i/lub e posrednictwo pracy — 355 uczestnikéw ogotem

— 2021 r. posrednictwem pracy i/lub doradztwem zawodowym objeto — 109 uczestnikow
e zdobycie doswiadczenia zawodowego poprzez odbywanie stazu. Staz — 133 uczestnikdw ogdlem
— w 2021 r. skierowano 29 uczestnikow
e przerwan: 3
e wzrost kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych poprzez uczestnictwo w szkoleniach. Szkolenia — 129
uczestnikow ogotem
— w2021 r. skierowano 61 uczestnikow
e wsparcie finansowe dla 0séb chcacych otworzy¢ wiasng firme. Jednorazowe srodki na podjgcie
dziatalnosci gospodarczej — 83 uczestnikow ogdtem

— w2021 r. podpisano 19 umoéw

3. Przygotowano wnioski o przyznanie dodatkowych srodkéw Funduszu Pracy z rezerwy ministra — na
realizacje programu na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i1 aktywizacji
zawodowej 0s0b bezrobotnych.

a. Inabor
Program: program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujacych na wsi.

» okres realizacji: sierpien 2021 r. — grudzien 2021 r.
» przyznana kwota: 72.000,00 zt.
1. Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej: 2 osoby — 47,0 tys.
2. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla skierowanych na te miejsca

pracy bezrobotnych: 1 osoba — 25,0 tys/

8. Pozostate dziatania Urzedu - Ewidencji Swiadczen i Rejestracji za 2021 r.

8.1 Wykaz pism wystanych z PUP
Wspdtpraca z instytucjami zwigzkami, organizacjami i urzedami
-z2ZUS - 73 szt.

-z OPS - 17 szt.
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- z sgdami i prokuratura - 60 szt.
- z policja - 377 szt.
-z Urzedami Pracy - 18 szt.
-z WUPiWUW - 9 szt.

- korespondencja rézna - 79 szt.

- wnioski o uporzadkowanie okresdw podlegania ubezpieczeniom bezposrednio na koncie ubezpieczonego ZUS KOA
28 szt.

8.2 Wykaz wydanych decyzji

- decyzje przyznajgce zasitek po karencji - 107 szt.
- decyzje przyznajace stypendium (staz i szkolenie) - 120 szt.
- decyzje o utracie stypendium (staz i szkolenie) - 216 szt.
- decyzje w sprawie utraty statusu i swiadczen bezrobotnego - 1318 szt.
- decyzje w sprawie pozbawienia statusu poszukujgcego pracy - 14 szt.

- decyzje zmieniajace ,uchylajgce dotyczace statusu i Swiadczen bezrobotnych - 35 szt.
-postanowienia -72 szt.

- decyzje w sprawie zwrotu nienaleznie pobranych swiadczen, odroczenie zwrotu, umorzen, roztozenia na

raty - 27 szt.
- decyzje o przyznaniu dodatku aktywizacyjnego - 76 szt.
- decyzje o odmowie przyznania dodatku aktywizacyjnego - 4 szt.
- decyzje o utracie prawa do dodatku aktywizacyjnego - 87 szt.
- oraz decyzje o przyznaniu statusu i jego utracie ponad 3 tys.szt.

8.3 Wykaz wydanych zaswiadczen

- zaswiadczenia do ZUS - 202 szt.
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- zaswiadczenie do osrodkéw pomocy spotecznej

- 8szt.

- zaswiadczenia dla 0sdb bezrobotnych i poszukujgcych pracy rézne
(w tym do sgddéw, bankow, zaktaddéw pracy i w celu uzyskania dodatku mieszkaniowego ) - 174 szt.
- zaswiadczenia dla potrzeb stuzby zdrowia - 1szt.

- zaswiadczenia wydane do OPS drogg elektroniczng przez program SEPI — 490 szt.

8.4 Pozostale zadania:

- rozpatrzono 80 wnioskéw o przyznanie i dokonanie wyptaty dodatku aktywizacyjnego
- wystano 5 upomnien w sprawie spfaty nienaleznie pobranych swiadczen

- wystawiono 2 tytuty egzekucyjne,

- wydano 562 PIT-y 11 za 2020rok,

- zostato utworzonych, zweryfikowanych i wystanych do ZUS 12 deklaracji ZUS DRA oraz 116 korekt
deklaracji ZUS.

- wydano 698 rocznych raportéw sktadek spotecznych i zdrowotnych za 2020r.

- zweryfikowano 12 raportéw ZUS U3 tacznie 299 osdb,

- wystano do ZUS 5191 szt. dokumentéw — ZUS ZZA, ZUS ZUA, ZUS ZWUA i ZUS ZCNA,

- sporzgdzono oraz rozliczono memoriatowo i kasowo 414 list wyptat dla bezrobotnych i poszukujacych
pracy

- sporzadzono list wyptat za dojazdy i badania — 230 szt.

- wyptacono i rozliczono 12 zaliczek wyptacanych dla CIS na refundacje swiadczen integracyjnych.

~zawarto 2 porozumienia z CIS (Rogozno i Ryczywot)

- dokonano rozliczenia 12 zaliczek na wyptate swiadczenia integracyjnego CIS w Rogoznie dla srednio 25 oséb
miesiecznie.

- przygotowano 1 umowe o zwrot kosztéw zwigzanych z zatrudnianiem pracownikéw niepetnosprawnych
dokonano 9 refundacji ze sSrodkéw z PFRON w okresie od kwietnia 2021r. do grudnia 2021r.
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IV. AUDYTY | KONTROLE W 2021 R.

Liczba przeprowadzonych kontroli — 2

a) Wielkopolski Urzad Wojewoddzki w Poznaniu

Przedmiotem kontroli byto spelnienie wymogdéw kwalifikacyjnych okreslonych dla dyrektoréw i pracownikow

urzedu pracy, prawidlowo$¢ organizowania i finansowania stazy odbywanych przez bezrobotnych oraz

prawidtowo$¢ organizowania i finansowania prac interwencyjnych, na ktére kierowani sg bezrobotni.

b) Starostwo Powiatowe w Obornikach

Temat audytu: Realizacja dochodéw i wydatkéw budzetowych oraz Funduszu Pracy.

V. BUDZET I FUNDUSZ PRACY

1. Plan dla Powiatowego Urzedu Pracy w Obornikach na rok 2021 :
DZIAL 853 ROZDZIAL 85333

PLAN BUDZETU 2021 r.

WYKONANIE na dzien 31.12.2021 r. (tj. 97,46%)
W tym:

Wynagrodzenia i pochodne wraz z odpisem na ZFSS
(co stanowi 86,05% planu)

Wydatki rzeczowe

(co stanowi 7,48% planu)

2. Ubezpieczenie zdrowotne dla bezrobotnych bez prawa do zasitku
DZIAL 851 ROZDZIAL 85156 § 4130

Plan

Wykonanie

Oborniki 2022

1418 414,00 zt
1382 397,71 zt

1220 520,48 zt

106 027,23 zt

865 243,00 zt
819 949,31 zi
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3. Srodki PFRON na zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej w 2021 r.

Srodki planowane do wyptaty przez PCPR
Wykonanie na dzien 31.12.2021 . (tj. 33,85 %)

32 981,54 zt
11 165,07 zt

zwrot kosztéw zatrudnienia, szkolen pracownikoOw pomagajacych pracownikowi niepelnosprawnemu w pracy

zatrudnionego w Spoétdzielni Socjalne;.

Wydatki Fundusz Pracy za 2021 rok

1. Swiadczenia dla bezrobotnych nielimitowane:
» zasitki + sktadki ZUS
» $wiadczenia integracyjne

= dodatki aktywizacyjne

2. Formy aktywne:
* szkolenia
= dofinansowanie wynagrodzen 50+
= roboty publiczne
= staze
= dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej

= doposazenie stanowiska pracy

3. Wydatki fakultatywne:
- zakup wyposazenia, programow, licencji, ustugi informatyczne
- zakupy pozostale, w tym:

= ushlugi pocztowe

= telefony

= szkolenia pracownikéw

= plakaty, druki, prowizje, optaty komornicze i sgdowe,

Oborniki 2022

2.982.111,08

2.495.245,51
393.077,77
93.787,80

1.225.314,74
31.810,06
66.702,69
170.105,65
259.171,23
383.025,11
314.500,00

171.443,53
94.628,77

46.779,00

3.684,54
9.624,70
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dziatalno$¢ promocyjna 11.811,30
* materialy biurowe 4.915,22
4. Krajowy Fundusz Szkoleniowy 263.632,00
5.EFS 1.748.941,43
w tym:
tarcza antykryzysowa:

= dofinansowanie czgséci kosztow wynagrodzen pracownikow dla mikroprzedsiebiorcow, matych i

srednich przedsiebiorcow 79.558,83
= dofinasowanie cze¢$ci kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla przedsigbiorcow
samozatrudnionych 40.320,00
formy aktywne/ pozostate 1.629.062,60
6. Wydatki na tarcz¢ antykryzysowa 1.190.087,17
w tym:
= niskooprocentowana pozyczka z Funduszu Pracy dla mikroprzedsiebiorcow
140.000,00

= dofinansowanie czg$ci kosztow wynagrodzen pracownikow dla mikroprzedsiebiorcéw, matych i
srednich przedsigbiorcow 773.267,17
= dofinasowanie czgsci kosztow prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej dla przedsigbiorcow

samozatrudnionych 276.820,00

7. Dotacje na pokrycie biezacych kosztow dziatalnosci gosp. mikroprzedsigbiorcy 1 matego przedsigbiorcy
COVID-19 3.715.000,00

8. Dotacja dla mikroprzedsigbiorcéw i matych przedsigbiorcow prowadzacych sklepiki szkolne 25.000,00

Procentowe wykonanie wydatkow na dzien 31.12.2021 r.

1. Swiadczenia dla bezrobotnych nielimitowane

- plan 2.982.111,08 100,00%
- wykonanie 2.982.111,08

2. Formy aktywne
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- plan 1.325.526,95 92,44%
- wykonanie 1.225.314,74

3. Formy fakultatywne

- plan 171.522,51 99,95%
- wykonanie 171.443,53

4. KFS

- plan 264.600,00 99,63%
- wykonanie 263.632,00

5. EFS (tarcza antykryzysowa)

- plan 120.000,00 99,90 %
- wykonanie 119.878,83

6. EFS (formy aktywne/pozostate)

- plan 1.807.919,98 90,11 %
- wykonanie 1.629.062,60

7. Fundusz Pracy (tarcza antykryzysowa)

- plan 1.668.332,01 71,33 %
- wykonanie 1.190.087,17

8. Dotacje na pokrycie biezacych kosztow dziatalnosci gosp. mikroprzedsigbiorcy i malego przedsiebiorcy

COVID-19

- plan 3.715.000,00 100,00 %

- wykonanie 3.715.000,00

9. Dotacja dla mikroprzedsiebiorcéw i matych przedsigbiorcow prowadzacych sklepiki szkolne
- plan 75 000,00 33,33%

- wykonanie 25 000,00

10. Dotacja dla mikroprzedsigbiorcow i matych przedsiebiorcéw prowadzacych dyskoteki, escape roomy i

pozostalg dziatalnos¢ rozrywkowa
- plan 50 000,00 0,00%
- wykonanie 0,00
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VI. KADRY PUP

Dane dotyczace pracownikow stan na 31.12.2021 r.

1.

Liczba 0s6b zatrudnionych — 22 pracownikow, w tym przebywajacy na:

a) urlopie macierzynskim i rodzicielskim — 1 osoba

b) urlopie wychowawczym — 2 osoby
Przecigtna liczba zatrudnionych w przeliczeniu na pelny etat — 20,88.

Liczba o0s6b zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy — 19.

Liczba os6b zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy — 3 W tym:

a) ¥ etatu — 2 osoby (sprzataczki)

b) "l etatu — 1 osoba (doradca zawodowy)

Liczba pracownikéw wg wyksztatcenia:

a) wyzsze — 15

b) policealne i $§rednie zawodowe — 5
C) srednie ogdlnoksztalcace — 1
d) gimnazjalne i ponizej — 1.
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