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1. WSTĘP.
          Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych jest to raport stanowiący analizę podstawowych danych opisujących dany rynek pracy. Opracowanie dotyczy monitorowania rynku pracy pod katem zawodów i jest sporządzane w układzie kwalifikacji zawodowych, według zaleceń metodycznych Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej.
           Celem opracowania jest i było stworzenie pomocniczego źródła wiedzy i informacji potrzebnej do określenia kierunków zachodzących zmian w strukturze zawodowo – kwalifikacyjnej. 

Głównymi odbiorcami informacji zawartych w opracowaniu monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych będą:

· powiatowe i wojewódzkie urzędy pracy,
· dyrekcje szkół oraz placówki naukowo-badawcze,
· organy rządowe, samorządowe oraz organizacje pozarządowe i społeczno-polityczne,

· bezrobotni oraz osoby szukające efektywnego podniesienia swoich kwalifikacji.

Raport zawodów deficytowych i nadwyżkowych został opracowany w oparciu o dane statystyczne Powiatowego Urzędu Pracy w Obornikach, dotyczące osób bezrobotnych, zgłoszonych ofert pracy według Polskiej Klasyfikacji Działalności (PKD). 
W analizie zawodów deficytowych i nadwyżkowych wykorzystano układ klasyfikacyjny 10 wielkich grup zawodowych z uwzględnieniem 30 dużych grup zawodowych (kod 2-cyfrowy) 16 grup średnich i 387 grup elementarnych, przy czym grupy elementarne obejmują 1636 zawodów i specjalności.
Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych, oznacza proces systematycznego obserwowania zjawisk zachodzących na rynku pracy dotyczących kształtowania popytu na pracę i podaży zasobów  pracy w przekroju terytorialno-zawodowym oraz formułowania wniosków i prognoz.
          Klasyfikacja jest pięciopoziomowym, hierarchicznie usystematyzowanym zbiorem zawodów i specjalności występujących na rynku pracy. Struktura klasyfikacji oparta jest na systemie pojęć, z których najważniejsze to zawód , specjalność, umiejętność oraz kwalifikacje zawodowe.

· Zawód zdefiniowany został jako zbiór zadań wyodrębnionych w wyniku społecznego podziału pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez poszczególne osoby i wymagających odpowiednich kwalifikacji zdobytych w wyniku kształcenia i praktyki
· Specjalność jest wynikiem podziału pracy w ramach zawodu, zawiera część czynności o podobnym charakterze
· Umiejętność określono jako sprowadzoną możliwość wykonywania odpowiedniej klasy zadań w ramach zawodu.
· Klasyfikacje zawodowe rozumiane są jako układy wiedzy i umiejętności wymagane do realizacji zadań zawodowych.
2. ANALIZA BEZROBOCIA WG ZAWODÓW (GRUP ZAWODÓW).
          Stopa bezrobocia w powiecie obornickim na koniec miesiąca czerwiec 2010 roku wynosiła 11,4 %. Na dzień 30 czerwca 2010 r. w Powiatowym Urzędzie Pracy w Obornikach, obejmującym gminy: Oborniki, Rogoźno i Ryczywół zarejestrowanych było ogółem 2405 osób, w tym 1362 kobiety, co stanowiło 56,6 % ogółu osób pozostających bez pracy.

Tabela 1. Bezrobotni w powiecie obornickim w końcu I półrocza 2010 roku.
	Kategorie bezrobotnych
	Ogółem bezrobotni
	Kobiety

	Bezrobotni ogółem
	2405
	1362

	Bezrobotni absolwenci
	87
	60

	Bezrobotni powyżej 12 miesięcy
	616
	453


          Zaprezentowane w powyższej tabeli dane wskazująca na gorszą sytuację kobiet, a także osób długotrwale bezrobotnych na lokalnym rynku pracy. Na sytuację bezrobotnych kobiet niekorzystny wpływ ma długi okres pozostawania bez pracy, najczęściej spowodowany wychowywaniem dzieci i prowadzeniem „domu”. Bardzo często powodem tego zjawiska są nieaktualne kwalifikacje zawodowe, brak lub niewielkie doświadczenie zawodowe oraz dodatkowe wymagania pracodawców dotyczące najczęściej wieku i umiejętności. 
Wśród osób pozostających bez pracy przez dłuższy czas można zaobserwować brak inicjatywy w podejmowaniu działań zwiększających możliwości planowania i poszukiwania zatrudnienia. Trudno zmienić nastawienie tej grupy osób, gdyż wychodzą z założenia, iż podejmowanie jakichkolwiek działań nie przyniesie oczekiwanego rezultatu, czyli podjęcia pracy. 

W lepszej sytuacji na rynku pracy znaleźli się absolwenci. Mimo wielu barier utrudniających podjęcie pracy, np. kontynuacja nauki, brak doświadczenia zawodowego, pracodawcy chętniej zatrudniają młode osoby. Poza tym ta grupa bezrobotnych stara się aktywnie poszukiwać zatrudnienia, gdyż jest do tego przygotowana poprzez naukę w szkole.

         Osoby bez kwalifikacji zawodowych czyli osoby nie posiadające żadnego wykształcenia oraz osoby z wykształceniem podstawowym, gimnazjalnym i ogólnokształcącym stanowiły 21,9 % ogółu osób bezrobotnych (526 osób, w tym 338 kobiet). Były to zarówno osoby, które rejestrowały się w tutejszym urzędzie po raz pierwszy jak i osoby rejestrowane po raz kolejny po wcześniejszym wyłączeniu z ewidencji z innych powodów  niż podjęcie pracy.
Osoby bez doświadczenia zawodowego stanowiły 23,9% ogółu bezrobotnych (575 osób, w tym 371 kobiet).

Osoby bez wykształcenia średniego stanowiły 61,9% ogółu bezrobotnych (1488 osób, w tym 735 kobiet).

         Analizując grupy zawodów (dwu cyfrowe)sytuacja wśród zarejestrowanych w PUP Oborniki przedstawia się następująco:
· Do największej grupy osób pozostających bez pracy należą osoby zakwalifikowane do grupy pod Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy. W tej grupie sytuacja na dzień 30 czerwca przedstawia się następująco:

          - murarz – 42 osoby ( brak kobiet), 56 osób zarejestrowały się w I połowie 2010 roku ( brak kobiet)

          - monter instalacji wodociągowych i kanalizacyjnych – 10 osób ( brak kobiet), 7 osób zarejestrowało się w I połowie 2010 ( brak kobiet)
          - malarz budowlany – 17 osób ( brak kobiet), 20 osób zarejestrowało się w I połowie 2010 (brak kobiet)

          - malarz-tapeciarz – 13 osób ( brak kobiet), 19 osób zarejestrowało się w I połowie 2010 ( brak kobiet)

          - lakiernik samochodowy – 15 osób ( brak kobiet), 12 osób zarejestrowało się w I połowie 2010 ( brak kobiet)

          - spawacz ręczny łukiem elektrycznym – 11 osób ( brak kobiet), 11 osób zarejestrowało się w I połowie 2010 ( brak kobiet)

          - monter konstrukcji stalowych – 16 osób (w tym 2 kobiety), 13 osób zarejestrowało się w 2010 (brak kobiet)
          - ślusarz -  86 osób ( w tym 14 kobiet), 94 osoby zarejestrowało się w I połowie 2010 roku ( w tym 6 kobiet)

          - tokarz – 15 osób ( w tym 3 kobiety),  12 osób zarejestrowało się w I połowie 2010 ( w tym 1 kobieta)

          - mechanik samochodów osobowych – 21 osób ( brak kobiet), 22 osoby zarejestrowały się w I połowie 2010 roku ( brak kobiet)

          - elektromonter [elektryk] zakładowy – 11 osób ( brak kobiet), 13 osób zarejestrowało się w I połowie 2010 ( brak kobiet)
          - rzeźnik wędliniarz – 10 osób ( w tym 6 kobiet), 8 osób zarejestrowało się w I połowie 2010 ( w tym 4 kobiety)

          - cukiernik – 10 osób ( w tym 7 kobiet), 12 osób zarejestrowało się w I połowie 2010 roku ( w tym 9 kobiet)
          - pozostali robotnicy przygotowujący drewno i pokrewni – 11 osób ( w tym 8 kobiet), 9 osób zarejestrowało się w 2010 ( w tym 5 kobiet)
          - stolarz – 35osób ( w tym 7 kobiet), 59 osób zarejestrowało się w I połowie 2010 roku ( w tym 5 kobiet)

          - stolarz meblowy – 15 osób ( w tym 6 kobiet), 12 osób zarejestrowało się w 2010 roku ( w tym 3 kobiety)

          - krawiec – 29 osób ( w tym 28 kobiet), 18 osób zarejestrowało się w I połowie 2010 roku ( w tym 18 kobiet)

          - szwaczka – 23 osoby ( w tym 23 kobiety), 18 osób zarejestrowało się w 2010 roku ( w tym 18 kobiet)

          - tapicer – 15 osób ( brak kobiet), 18 osób zarejestrowało się w 2010 ( brak kobiet)

· Kolejną grupą pod względem ilości osób zarejestrowanych stanowi grupa  pod nazwą Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy. Przechodząc do bardziej szczegółowej analizy tej grupy jednoznacznie należy określić iż, najwięcej osób posiada tu zawód sprzedawcy – 281 ( z czego 260 to kobiety). W pierwszej połowie 2010 roku w tym zawodzie zarejestrowały się 203 osoby, z czego 184 to kobiety.

          Kolejnymi wyróżniającymi się w tej grupie zawodami są:

          - kucharz – 32 osoby( w tym 25 kobiet), 24 osób zarejestrowało się w  I połowie 2010 roku ( w tym 15 kobiet)

          - kucharz małej gastronomii – 26 osób( w tym 21 kobiet), 14 osób zarejestrowało się w I połowie 2010 roku ( w tym 7 kobiet)

          - fryzjer – 24 osoby (w tym 23 kobiety), 21 osób zarejestrowało się w I połowie 2010 roku ( w tym 21 kobiet)

· Następną grupą pod względem ilości osób zarejestrowanych stanowi grupa pod nazwą Pracownicy przy pracach prostych. W tej grupie sytuacja na dzień 30 czerwca 2010 przedstawia się następująco:

          - pomoc kuchenna – 10 osób ( w tym 9 kobiet), 8 osób zarejestrowało                                          

          się w I połowie 2010 roku (w tym 7 kobiet)

          - salowa – 13 osób ( w tym 13 kobiet), 6 osób zarejestrowało się w I 

          połowie 2010 ( w tym 6 kobiet)

          - sprzątaczka – 27 osób ( w tym 27 kobiet), 16 osób zarejestrowało się w I połowie 2010 roku ( w tym 16 kobiet)

          - robotnik gospodarczy – 24 osoby ( w tym 13 kobiet) 16 osób zarejestrowało się w I połowie 2010 roku ( w tym 9 kobiet)

          - robotnik budowlany – 52 osoby ( w tym 1 kobieta), 59 osób zarejestrowało się w I połowie 2010 ( brak kobiet)

          - pakowacz – 36 osoby (w tym 30 kobiet), 28 osób zarejestrowało się  w I połowie 2010 roku ( w tym 23 kobiety)

          - robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym – 28 osób ( w tym 27 kobiet), 19 osób zarejestrowało się w I połowie 2010 roku ( w tym 17 kobiet) 

          - pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemyśle – 103osoby ( w tym 48 kobiet), 97 osób zarejestrowało się w I połowie 2010 roku ( w tym 32 kobiety)
· Czwartą grupa pod względem ilości osób zarejestrowanych stanowi grupa Technicy i inny średni personel. W tej grupie sytuacja na dzień 30 czerwca przedstawia się następująco:

          - technik mechanik – 11 osób ( brak kobiet), 15 osób  zarejestrowało się w I połowie 2010 roku ( brak kobiet),

          - technik rolnik – 11 osób ( w tym 10 kobiet), 11 osób zarejestrowało się  w I połowie 2010 roku ( w tym 8 kobiet)

          - technik handlowiec – 41 osoby ( w tym 32 kobiety), 53 osoby zarejestrowały się w I połowie 2010 ( w tym 43 kobiety)

          - przedstawiciel handlowy – 15 osób (w tym 8 kobiet), 15 osób zarejestrowało się w I połowie 2010 (w tym 8 kobiet)

          - asystent ekonomiczny – 67 osób (w tym 55 kobiet), 65 osób zarejestrowało się w I połowie 2010 ( w tym 49 kobiet)

          - organizator agrobiznesu – 14 osób ( w tym 11 kobiet), 10 osób zarejestrowało się w I połowie 2010 ( w tym 6 kobiet)

          - pozostali pracownicy administracyjni, sekretarze i pokrewni – 10 osób (w tym 9 kobiet), 9 osób zarejestrowało się w I połowie 2010 (w tym 9 kobiet)

          - księgowy – 12 osób (w tym 12 kobiet), 8 osób zarejestrowało się w I połowie 2010 ( w tym 8 kobiet)

· Kolejną grupą pod względem ilości osób zarejestrowanych stanowi grupa pod nazwą Pracownicy biurowi. Wyróżniają się tu najbardziej następujące zawody:

          - magazynier – 19 osób ( w tym 7 kobiet), 25 osób zarejestrowało się w I połowie 2010 roku ( w tym 8 kobiety)

          - pracownik biurowy – 49 osób ( w tym 40 kobiet), 37osób zarejestrowało się w I połowie 2010 roku ( w tym 32 kobiety)

          - pozostali pracownicy obsługi biurowej gdzie indziej niesklasyfikowani – 11 osób ( w tym 10 kobiet), 7 osób zarejestrowało się  I połowie 2010 roku ( w tym 6 kobiety)

W pozostałych grupach wielkich tj. Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i kierownicy, Specjaliści, Rolnicy, ogrodnicy, Leśnicy i rybacy, oraz Operatorzy maszyn i urządzeń nie odnotowano zwiększonej liczby osób rejestrujących się w tutejszym urzędzie. Powyższe zestawienie obrazuje  wykres kołowy. 
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     Z danych statystycznych wynika, że dominującą grupą zawodową na rynku pracy powiatu obornickiego są Robotnicy Przemysłowi i Rzemieślnicy. Zjawisko dużego bezrobocia zauważalne jest wśród grupy Pracowników Usług Osobistych i Sprzedawców oraz Pracownikach przy Pracach Prostych w Przemyśle gdzie niewątpliwie największym problemem jest brak ofert dla osób z tej grupy. Większość z tych osób utraciła pracę w wyniku likwidacji zakładu pracy lub redukcji etatów.
3. Analiza ofert pracy wg zawodów
          W I półroczu 2010oku do Powiatowego Urzędu Pracy w Obornikach wpłynęło ogółem 957 ofert pracy.
Poniższe zestawienie przedstawia oferty pracy zgodnie z klasyfikacją zawodów:

	Nazwa Zawodu
	Liczba Ofert

	Kierownik działu osobowego i działów pokrewnych
	1

	Kierownik działu marketingu i sprzedaży
	12

	Kierownik działu badawczo-rozwojowego
	1

	Kierownik wewnętrznej jednostki organizacyjnej gdzie indziej niesklasyfikowany
	2

	Kierownik małego przedsiębiorstwa w przemyśle przetwórczym
	1

	Kierownik małego przedsiębiorstwa gdzie indziej niesklasyfikowany
	7

	Chemik
	1

	Administrator systemów komputerowych
	2

	Programista
	6

	Pozostali informatycy gdzie indziej niesklasyfikowani
	1

	Architekt
	1

	Specjalista kontroli jakości
	1

	Nauczyciel chemii
	1

	Nauczyciel języka polskiego
	1

	Nauczyciel przedmiotów zawodowych ekonomicznych
	1

	Nauczyciel przedmiotów zawodowych technicznych
	1

	Nauczyciel wychowania do życia w rodzinie
	1

	Nauczyciel języka obcego w szkole podstawowej
	1

	Pozostali specjaliści szkolnictwa i wychowawcy gdzie indziej nie sklasyfikowani
	1

	Doradca personalny
	1

	Doradca zawodowy
	4

	Specjalista ds. kadr
	1

	Pośrednik w obrocie nieruchomościami
	2

	Specjalista ds. konsultingu
	1

	Specjalista do spraw marketingu i handlu [sprzedaży]
	5

	Specjalista ds. organizacji i rozwoju przemysłu
	1

	Specjalista ds. public relations
	1

	Adwokat
	1

	Prawnik legislator
	1

	Tłumacz konferencyjny [ustny]
	1

	Dziennikarz
	2

	Projektant wzornictwa przemysłowego
	37

	Laborant chemiczny
	1

	Technik mechanik
	1

	Fotograf
	1

	Kontroler jakości wyrobów – artykuły przemysłowe
	2

	Protetyk słuchu
	1

	Instruktor amatorskiego ruchu artystycznego
	1

	Doradca inwestycyjny
	3

	Agent ubezpieczeniowy
	2

	Handlowiec [zawód szkolny: Technik handlowiec]
	5

	Przedstawiciel handlowy [przedstawiciel regionalny]
	10

	Pozostali agenci do spraw sprzedaży [handlowcy]
	3

	Zaopatrzeniowiec
	2

	Asystent bankowości
	5

	Asystent ekonomiczny [zawód szkolny: Technik ekonomista]
	1

	Technik logistyk
	1

	Pozostali spedytorzy i pokrewni
	1

	Pracownik administracyjny [zawód szkolny: Technik administracji]
	91

	Sekretarka medyczna
	2

	Sekretarz asystent
	2

	Pozostali Pracownicy administracyjni, sekretarze i pokrewni
	8

	Księgowy [samodzielny]
	6

	Asystent osoby niepełnosprawnej
	3

	Florysta
	5

	Sekretarka
	6

	Maszynistka

	2

	Asystent rachunkowości [zawód szkolny: Technik rachunkowości]
	1

	Fakturzystka
	1

	Magazynier
	9

	Pozostali Pracownicy ds. transportu
	1

	Pracownik biurowy [Zawód szkolny: Technik prac biurowych]
	20

	Pozostali Pracownicy obsługi biurowej gdzie indziej niesklasyfikowani
	1

	Kasjer handlowy
	3

	Pozostali kasjerzy bankowi i pokrewni
	1

	Kucharz
	8

	Pozostali kucharze
	2

	Bufetowy [barman]
	2

	Kelner
	2

	Pomoc farmaceutyczna
	1

	Fryzjer [zawody szkolne: Fryzjer, Technik usług fryzjerskich]
	2

	Kosmetyczka [zawód szkolny: Technik usług kosmetycznych]
	1

	Pracownik ochrony mienia i osób [zawód szkolny: Technik ochrony fizycznej osób i mienia]
	9

	Sprzedawca
	92

	Murarz
	28

	Zdun
	2

	Zbrojarz
	12

	Cieśla
	14

	Pozostali cieśle, stolarze budowlani i pokrewni
	1

	Monter konstrukcji budowlanych
	7

	Dekarz
	9

	Tynkarz
	5

	Monter instalacji centralnego ogrzewania i ciepłej wody
	1

	Monter instalacji gazowych
	1

	Monter instalacji wentylacyjnych i klimatyzacyjnych
	2

	Monter instalacji wodociągowych i kanalizacyjnych
	4

	Pozostali monterzy instalacji i urządzeń sanitarnych
	4

	Malarz budowlany
	8

	Malarz konstrukcji i wyrobów metalowych
	7

	Malarz-tapeciarz
	2

	Spawacz ręczny gazowy
	35

	Pozostali spawacze i pokrewni
	6

	Monter konstrukcji aluminiowych
	1

	Ślusarz
	34

	Ślusarz narzędziowy
	1

	Tokarz
	1

	Pozostali szlifierze narzędzi i polerowacze metali
	2

	Mechanik samochodów ciężarowych
	1

	Mechanik samochodów osobowych
	3

	Mechanik pojazdów samochodowych
	3

	Mechanik maszyn i urządzeń przemysłowych
	10

	Elektromechanik elektrycznych przyrządów pomiarowych
	1

	Elektromechanik pojazdów samochodowych
	1

	Elektromonter [elektryk] zakładowy
	10

	Drukarz
	2

	Rzeźnik wędliniarz
	1

	Ubojowy
	3

	Cukiernik
	2

	Piekarz
	4

	Stolarz
	32

	Stolarz galanterii drzewnej
	1

	Pilarz
	1

	Krawiec
	3

	Szwaczka
	3

	Tapicer
	4

	Operator koparek i zwałowarek
	1

	Operator skrawarek drewna
	5

	Operator urządzeń do ścierania drewna
	1

	Palacz kotłów c.o. gazowych
	1

	Operator obrabiarek sterowanych numerycznie
	3

	Pozostali operatorzy maszyn i urządzeń do obróbki metali
	3

	Monter wyrobów z tworzyw sztucznych
	2

	Pozostali operatorzy maszyn gdzie indziej niesklasyfikowani
	2

	Kierowca samochodu osobowego
	3

	Kierowca samochodu ciężarowego
	14

	Kierowca maszyn drogowych [zawód szkolny: Mechanik maszyn i urządzeń drogowych] 
	1

	Kierowca operator wózków jezdniowych
	1

	Pomoc kuchenna
	8

	Salowa 
	4

	Sprzątaczka
	25

	Pozostałe pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i podobne
	1

	Robotnik gospodarczy
	55

	Goniec
	1

	Dozorca
	1

	Portier
	1

	Robotnik budowlany
	118

	Konserwator części
	1

	Pakowacz
	1

	Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemyśle
	9



                                                                            Razem: 957
          Z powyższego zestawienia wynika, że najwięcej ofert pracy zgłoszonych było w zawodach związanych z pracami budowlanymi oraz pracami prostymi pomocniczymi.
         Dla lepszego zobrazowania sytuacji na rynku pracy wykonano porównanie liczby zgłoszonych ofert pracy z I półrocza 2010 z ofertami z I półrocza 2009, 2008 i 2007 roku.
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4. Analiza zawodów deficytowych i nadwyżkowych

          Poniżej przedstawiono zestawienie zawodów deficytowych i nadwyżkowych oraz zawodów w równowadze w powiecie obornickim w I półroczu 2008 roku.

Zawód deficytowy to zawód, na który  występuje na rynku pracy wyższe zapotrzebowanie, niż liczba osób poszukująca pracy w tym zawodzie.

Zawód nadwyżkowy to zawód, w którym liczba osób poszukujących pracy jest wyższa, niż zapotrzebowanie na ten zawód na rynku pracy.
Zawody deficytowe i nadwyżkowe określane są za pomocą wskaźnika intensywności nadwyżki (deficytu) zawodów mierzonej stosunkiem średniej miesięcznej liczby zgłoszonych ofert pracy w danym zawodzie w badanym okresie do średniej miesięcznej liczby zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie, w badanym okresie. Przyjmuje się, że: 

· zawody o wskaźniku >1,1 to zawody deficytowe

· zawody o wskaźniku mieszczącym się w przedziale <0,9 – 1,1> to zawody zrównoważone

· zawody o wskaźniku <0,9 to zawody nadwyżkowe

              W poniższym zestawieniu nie uwzględniono zawodów, w których wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu) zawodów wynosił 0.

Ranking zawodów deficytowych w I półroczu 2010 roku
	L.p
	Kod zawodu
	Nazwa zawodu
	Wskaźnik intensywności deficytu
	Rodzaj zawodu

	1
	343101
	Pracownik administracyjny [zawód szkolny: Technik administracji]
	15,1667
	Zawód deficytowy

	2
	123301
	Kierownik działu marketingu i sprzedaży
	12,0000
	Zawód deficytowy

	3
	712204
	Zbrojarz
	12,0000
	Zawód deficytowy

	4
	723304
	Mechanik maszyn i urządzeń przemysłowych
	5,0000
	Zawód deficytowy

	5
	814105
	Operator skrawarek drewna
	5,0000
	Zawód deficytowy

	6
	721202
	Spawacz ręczny gazowy
	3,8889
	Zawód deficytowy

	7
	712301
	Cieśla
	3,5000
	Zawód deficytowy

	8
	714102
	Malarz konstrukcji i wyrobów metalowych
	3,5000
	Zawód deficytowy

	9
	914103
	Robotnik gospodarczy
	3,4375
	Zawód deficytowy

	10
	411101
	Sekretarka
	2,0000
	Zawód deficytowy

	11
	713603
	Monter instalacji wentylacyjnych i klimatyzacyjnych
	2,0000
	Zawód deficytowy

	12
	713690
	Pozostali monterzy instalacji i urządzeń sanitarnych
	2,0000
	Zawód deficytowy

	13
	721290
	Pozostali spawacze i pokrewni
	2,0000
	Zawód deficytowy

	14
	829190
	Pozostali operatorzy maszyn gdzie indziej niesklasyfikowani
	2,0000
	Zawód deficytowy

	15
	931301
	Robotnik budowlany
	2,0000
	Zawód deficytowy

	16
	712903
	Monter konstrukcji budowlanych
	1,7500
	Zawód deficytowy

	17
	913207
	Sprzątaczka
	1,5625
	Zawód deficytowy

	18
	341102
	Doradca inwestycyjny
	1,5000
	Zawód deficytowy

	19
	713101
	Dekarz
	1,5000
	Zawód deficytowy

	20
	741105
	Ubojowy
	1,5000
	Zawód deficytowy

	21
	515902
	Pracownik ochrony mienia i osób [zawód szkolny: Technik ochrony fizycznej osób i mienia]
	1,2857
	Zawód deficytowy


Ranking zawodów nadwyżkowych w I półroczu 2010 roku

	L.p
	Kod zawodu
	Nazwa zawodu
	Wskaźnik intensywności deficytu
	Rodzaj zawodu

	1
	343190
	Pozostali pracownicy administracyjni, sekretarze i pokrewni
	0,8889
	Zawód nadwyżkowy

	2
	832302
	Kierowca samochodu ciężarowego
	0,8750
	Zawód nadwyżkowy

	3
	724201
	Elektromonter [elektryk] zakładowy
	0,7692
	Zawód nadwyżkowy

	4
	343201
	Księgowy [samodzielny]
	0,7500
	Zawód nadwyżkowy

	5
	421102
	Kasjer handlowy
	0,7500
	Zawód nadwyżkowy

	6
	341503
	Przedstawiciel handlowy [przedstawiciel regionalny]
	0,6667
	Zawód nadwyżkowy

	7
	913206
	Salowa
	0,6667
	Zawód nadwyżkowy

	8
	713604
	Monter instalacji wodociągowych i kanalizacyjnych
	0,5714
	Zawód nadwyżkowy

	9
	241912
	Specjalista ds. marketingu i handlu [sprzedaży]
	0,5556
	Zawód nadwyżkowy

	10
	742204
	Stolarz
	0,5424
	Zawód nadwyżkowy

	11
	419101
	Pracownik biurowy [Zawód szkolny: Technik prac biurowych]
	0,5405
	Zawód nadwyżkowy

	12
	211301
	Chemik
	0,5000
	Zawód nadwyżkowy

	13
	311101
	Laborant chemiczny
	0,5000
	Zawód nadwyżkowy

	14
	341601
	Zaopatrzeniowiec
	0,5000
	Zawód nadwyżkowy

	15
	712102
	Murarz
	0,5000
	Zawód nadwyżkowy

	16
	723104
	Mechanik samochodów ciężarowych
	0,5000
	Zawód nadwyżkowy

	17
	724101
	Elektromechanik elektrycznych przyrządów pomiarowych
	0,5000
	Zawód nadwyżkowy

	18
	522107
	Sprzedawca
	0,4532
	Zawód nadwyżkowy

	19
	512301
	Bufetowy [barman]
	0,4000
	Zawód nadwyżkowy

	20
	714101
	Malarz budowlany
	0,4000
	Zawód nadwyżkowy

	21
	723106
	Mechanik pojazdów samochodowych
	0,3750
	Zawód nadwyżkowy

	22
	722204
	Ślusarz
	0,3617
	Zawód nadwyżkowy

	23
	413103
	Magazynier
	0,3600
	Zawód nadwyżkowy

	24
	512201
	Kucharz
	0,3333
	Zawód nadwyżkowy

	25
	741203
	Piekarz
	0,3333
	Zawód nadwyżkowy

	26
	816204
	Palacz kotłów c.o. gazowych
	0,3333
	Zawód nadwyżkowy

	27
	915202
	Dozorca
	0,3333
	Zawód nadwyżkowy

	28
	915204
	Portier
	0,3333
	Zawód nadwyżkowy

	29
	512302
	Kelner
	0,2857
	Zawód nadwyżkowy

	30
	721402
	Monter konstrukcji aluminiowych
	0,2500
	Zawód nadwyżkowy

	31
	742302
	Pilarz
	0,2500
	Zawód nadwyżkowy

	32
	833401
	Kierowca operator wózków widłowych
	0,2500
	Zawód nadwyżkowy

	33
	743702
	Tapicer
	0,2222
	Zawód nadwyżkowy

	34
	514103
	Kosmetyczka [zawód szkolny: Technik usług kosmetycznych]
	0,2000
	Zawód nadwyżkowy

	35
	713601
	Monter instalacji centralnego ogrzewania i ciepłej wody
	0,2000
	Zawód nadwyżkowy


	36
	932101
	Konserwator części
	0,2000
	Zawód nadwyżkowy

	37
	741201
	Cukiernik
	0,1667
	Zawód nadwyżkowy

	38
	743304
	Krawiec
	0,1667
	Zawód nadwyżkowy

	39
	743390
	Pozostali krawcy, kapelusznicy i pokrewni
	0,1667
	Zawód nadwyżkowy

	40
	419190
	Pozostali Pracownicy obsługi biurowej gdzie indziej niesklasyfikowani
	0,1429
	Zawód nadwyżkowy

	41
	723105
	Mechanik samochodów osobowych
	0,1364
	Zawód nadwyżkowy

	42
	741104
	Rzeźnik wędliniarz
	0,1250
	Zawód nadwyżkowy

	43
	724102
	Elektromechanik pojazdów samochodowych
	0,1111
	Zawód nadwyżkowy

	44
	714103
	Malarz-tapeciarz
	0,1053
	Zawód nadwyżkowy

	45
	514102
	Fryzjer [zawody szkolne: Fryzjer, Technik usług fryzjerskich]
	0,0952
	Zawód nadwyżkowy

	46
	341501
	Handlowiec [zawód szkolny: Technik handlowiec]
	0,0943
	Zawód nadwyżkowy

	47
	933102
	Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemyśle
	0,0928
	Zawód nadwyżkowy

	48
	722304
	Tokarz
	0,0833
	Zawód nadwyżkowy

	49
	311502
	Technik mechanik
	0,0667
	Zawód nadwyżkowy

	50
	932103
	Pakowacz
	0,0357
	Zawód nadwyżkowy

	51
	341903
	Asystent ekonomiczny [zawód szkolny: Technik ekonomista]
	0,0154
	Zawód nadwyżkowy


         Wśród zawodów deficytowych w I półroczu 2010 roku dużą grupę stanowiły zawody deficytowe o największej wartości współczynnika intensywności deficytu tj. max ( w danych zawodach w okresie objętym badaniem zostały zgłoszone oferty pracy, natomiast nie zarejestrowali się bezrobotni).

	1
	123201
	Kierownik działu osobowego i działów pokrewnych
	MAX
	Zawód deficytowy

	2
	123701
	Kierownik działu badawczo-rozwojowego
	MAX
	Zawód deficytowy

	3
	131201
	Kierownik małego przedsiębiorstwa w przemyśle przetwórczym
	MAX
	Zawód deficytowy

	4
	131901
	Kierownik małego przedsiębiorstwa gdzie indziej niesklasyfikowany
	MAX
	Zawód deficytowy

	5
	213102
	Administrator systemów komputerowych
	MAX
	Zawód deficytowy

	6
	213201
	Programista
	MAX
	Zawód deficytowy

	7
	213990
	Pozostali informatycy gdzie indziej niesklasyfikowani
	MAX
	Zawód deficytowy

	8
	214906
	Specjalista kontroli jakości
	MAX
	Zawód deficytowy


	9
	232102
	Nauczyciel chemii
	MAX
	Zawód deficytowych

	10
	232109
	Nauczyciel języka polskiego
	MAX
	Zawód deficytowy

	11
	232114
	Nauczyciel przedmiotów zawodowych ekonomicznych
	MAX
	Zawód deficytowy

	12
	232117
	Nauczyciel przedmiotów zawodowych technicznych
	MAX
	Zawód deficytowy

	13
	232124
	Nauczyciel wychowania do życia w rodzinie
	MAX
	Zawód deficytowy

	14
	233104
	Nauczyciel języka obcego w szkole podstawowej
	MAX
	Zawód deficytowy

	15
	235990
	Pozostali specjaliści szkolnictwa i wychowawcy gdzie indziej niesklasyfikowany
	MAX
	Zawód deficytowy

	16
	241302
	Doradca personalny
	MAX
	Zawód deficytowy

	17
	241303
	Doradca zawodowy
	MAX
	Zawód deficytowy

	18
	241307
	Specjalista ds. kadr
	MAX
	Zawód deficytowy

	19
	241401
	Pośrednik w obrocie nieruchomościami
	MAX
	Zawód deficytowy

	20
	241911
	Specjalista ds. konsultingu
	MAX
	Zawód deficytowy

	21
	241913
	Specjalista ds. organizacji i rozwoju przemysłu
	MAX
	Zawód deficytowy

	22
	241916
	Specjalista ds. public relations
	MAX
	Zawód deficytowy

	23
	242101
	Adwokat
	MAX
	Zawód deficytowy

	24
	242904
	Prawnik legislator
	MAX
	Zawód deficytowy

	25
	244305
	Tłumacz konferencyjny [ustny]
	MAX
	Zawód deficytowy

	26
	245101
	Dziennikarz
	MAX
	Zawód deficytowy

	27
	245207
	Projektant wzornictwa przemysłowego
	MAX
	Zawód deficytowy

	28
	313104
	Fotograf
	MAX
	Zawód deficytowy

	29
	315206
	Kontroler jakości wyrobów – artykuły przemysłowe
	MAX
	Zawód deficytowy

	30
	322904
	Protetyk słuchu
	MAX
	Zawód deficytowy

	31
	341201
	Agent ubezpieczeniowy
	MAX
	Zawód deficytowy

	32
	341590
	Pozostali agenci ds. sprzedaży [handlowcy]
	MAX
	Zawód deficytowy

	33
	341901
	Asystent bankowości
	MAX
	Zawód deficytowy

	34
	342205
	Technik logistyk
	MAX
	Zawód deficytowy

	35
	342290
	Pozostali spedytorzy i pokrewni
	MAX
	Zawód deficytowy

	36
	342301
	Pośrednik pracy
	MAX
	Zawód deficytowy

	37
	343102
	Sekretarka medyczna
	MAX
	Zawód deficytowy

	38
	343104
	Sekretarz asystenta
	MAX
	Zawód deficytowy

	39
	346101
	Asystent osoby niepełnosprawnej
	MAX
	Zawód deficytowy

	40
	347101
	Florysta
	MAX
	Zawód deficytowy

	41
	411401
	Maszynistka
	MAX
	Zawód deficytowy

	42
	412104
	Fakturzystka
	MAX
	Zawód deficytowy

	43
	421290
	Pozostali kasjerzy bankowi i pokrewni
	MAX
	Zawód deficytowy

	44
	512290
	Pozostali kucharze
	MAX
	Zawód deficytowy

	45
	513902
	Pomoc farmaceutyczna
	MAX
	Zawód deficytowy


	46
	712103
	Zdun
	MAX
	Zawód deficytowy



	47
	712390
	Pozostali cieśle, stolarze budowlani i pokrewni
	MAX
	Zawód deficytowy

	48
	713601
	Monter instalacji gazowych
	MAX
	Zawód deficytowy

	49
	722206
	Ślusarz narzędziowy
	MAX
	Zawód deficytowy

	50
	722490
	Pozostali szlifierze narzędzi i polerowacze metali
	MAX
	Zawód deficytowy

	51
	734103
	Drukarz
	MAX
	Zawód deficytowy

	52
	814205
	Operator urządzeń do ścierania drewna
	MAX
	Zawód deficytowy

	53
	821107
	Operator obrabiarek sterowanych numerycznie
	MAX
	Zawód deficytowy

	54
	821190
	Pozostali operatorzy maszyn i urządzeń do obróbki metali
	MAX
	Zawód deficytowy

	55
	828403
	Monter wyrobów z tworzyw sztucznych
	MAX
	Zawód deficytowy

	56
	833202
	Operator maszyn drogowych [zawód szkolny: Mechanik maszyn i urządzeń drogowych]
	MAX
	Zawód deficytowy

	57
	913206
	Pozostałe pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i podobne
	MAX
	Zawód deficytowy

	58
	915102
	Konwojent
	MAX
	Zawód deficytowy


  Poniżej zamieszczamy ranking zawodów zgłoszonych w ofertach pracy w powiecie obornickim w I półroczu 2010 roku.
Grupy zawodów zostały tu uszeregowane od najniższego do najwyższego wskaźnika szansy uzyskania oferty.

	Lp
	Kod grupy zawodów
	Nazwa grupy zawodów
	Wskaźnik szansy uzyskania oferty 

	1
	63
	Leśnicy i rybacy
	0,0000

	2
	62
	Ogrodnicy
	0,0000

	3
	61
	Rolnicy
	0,0000

	4
	64
	Rolnicy i rybacy pracujący na własne potrzeby
	0,0000

	5
	92
	Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybołówstwie i pokrewni
	0,0000

	6
	22
	Specjaliści nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia
	0,0000

	7
	32
	Średni personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony zdrowia
	0,0238

	8
	31
	Średni personel techniczny
	0,1111

	9
	74
	Pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy
	0,2700

	10
	51
	Pracownicy usług osobistych i ochrony
	0,2727

	11
	73
	Robotnicy zawodów precyzyjnych, ceramicy, wytwórcy wyrobów galanteryjnych, robotnicy poligraficzni i pokrewni
	0,2857

	12
	42
	Pracownicy obrotu pieniężnego i obsługi klientów
	0,3077

	13
	72
	Robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn i urządzeń
	0,4176

	14
	52
	Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy
	0,4466

	15
	41
	Pracownicy obsługi biurowej
	0,4881

	16
	83
	Kierowcy i operatorzy pojazdów
	0,5758

	17
	71
	Górnicy i robotnicy budowlani
	0,5784

	18
	93
	Robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie i transporcie
	0,5785

	19
	81
	Operatorzy maszyn i urządzeń wydobywczych i przetwórczych
	0,6667

	20
	82
	Operatorzy i monterzy maszyn
	0,6667

	21
	21
	Specjaliści nauk fizycznych, matematycznych i technicznych
	0,7500

	22
	34
	Pracownicy pozostałych specjalności
	0,7906

	23
	33
	Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy
	1,0000

	24
	23
	Specjaliści szkolnictwa
	1,0000

	25
	91
	Pracownicy przy pracach prostych w handlu i usługach
	1,3913

	26
	24
	Pozostali specjaliści
	1,7059

	27
	12
	Kierownicy dużych i średnich organizacji
	2,2857

	28
	13
	Kierownicy małych przedsiębiorstw
	MAX


5. Wnioski

          W pierwszym półroczu 2010 roku, Wzrosła liczba ofert pracy w stosunku do I półrocza 2009 roku – z 656 na 957(jednak spadła jeśli chodzi o I półrocze 2008 roku gdzie wpłynęło 967 ofert). Wzrosła również liczba osób zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Obornikach, z 1811 osób w I półrocza 2009, do 2405 osób zarejestrowanych do końca czerwca 2010 roku.

Powodem tych zmian był z pewnością ciągnący się kryzys gospodarczy, który przełożył się na zmniejszenie popytu na pracę jak również na zmniejszenie odpływów z bezrobocia do zatrudnienia, a także wzrost stopy bezrobocia , która na koniec czerwca 2010, wynosiła w powiecie obornickim 11,4 % natomiast na koniec czerwca 2009 roku wynosiła 8,8 %.
          W I połowie b.r. najwięcej ofert pracy zgłosili pracodawcy sektora przemysłowego,  z czego najwięcej prowadzący działalność:

- budownictwo

- przetwórstwo przemysłowe

         W ofertach pracy zgłoszonych w I półroczu 2010 roku, dominują oferty dla osób z wykształceniem  zawodowym lub średnim. Przyczyna takiego stanu rzeczy jest fakt, że najczęściej klientami tutejszego urzędu są osoby z tym wykształceniem.
         W I połowie 2010 roku dużą grupę zawodów stanowiły zarówno zawody deficytowe jaki i nadwyżkowe. Na lokalnym rynku pracy bowiem od dłuższego czasu zauważalny jest duży rozdźwięk między popytem a podażą. Wynika on z niedopasowania umiejętności i kwalifikacji osób pozostających bez zatrudnienia oraz oczekiwaniami pracodawców. Z tego powodu mimo bezrobocia, wielu pracodawców odczuwa brak ludzi do pracy. Nie wiadomo również jaka jest struktura zawodowa polskiej emigracji zarobkowej, która w znacznym stopniu przyczyniła się do odpływu z naszego rynku pracy wykwalifikowanych pracowników. Duża część osób bezrobotnych ma problem ze znalezieniem zatrudnienia z powodu zdewaluowanych przez długotrwałe bezrobocie kwalifikacji. Problem kwalifikacji, umiejętności i mentalności na rynku pracy staje się bowiem obok posiadanego zawodu głównym generatorem długotrwałego bezrobocia. Problem bezrobocia generują również dwa inne czynniki: rejestracja osób, które nie poszukują pracy i rejestrują się tylko w celu podlegania ubezpieczeniom zdrowotnym oraz osoby, którym zostało odebrano prawo do rent z tytułu niezdolności do pracy, a czekają na rozpatrzenie złożonych odwołań do Sadów Pracy.
          Sporządzone przez urzędy rankingi zawodów deficytowych i nadwyżkowych nie końca odzwierciedlają sytuację na lokalnych rynkach pracy. Dzieje się tak, ponieważ na terenie działania każdego powiatowego urzędu pracy istnieje grupa pracodawców, u których osoby bezrobotne niechętnie podejmują zatrudnienie. Wynika to z wielu powtarzających się powodów m.in. niskie zarobki, krótkie umowy, częste zmiany pracowników. Oferty od tych pracodawców często się powielają i wówczas jedna taka oferta pracy jest liczona w danym półroczu kilkakrotnie. Ważny podkreślenia jest fakt, że nie wszyscy pracodawcy zgłaszają oferty pracy do urzędu. 

      Sporządził: Łukasz Zawiski Pośrednik Pracy
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