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Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Pracownicy wykonujący dorywcze prace proste

Robotnicy budowy dróg

Agenci ubezpieczeniowi

Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym

Tynkarze i pokrewni

Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku

Monterzy linii elektrycznych

Kierownicy do spraw obsługi biznesu i zarządzania gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy centrów obsługi telefonicznej (pracownicy call center)

Inżynierowie mechanicy

Operatorzy urządzeń pakujących, znakujących i urządzeń do napełniania butelek

Plastycy, dekoratorzy wnętrz i pokrewni

Windykatorzy i pokrewni

Kierowcy autobusów i motorniczowie tramwajów

Specjaliści do spraw wychowania małego dziecka

Strażacy

zawód deficytowy

Kierownicy sprzedaży w marketach

Pracownicy do spraw kredytów, pożyczek i pokrewni

Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych

Robotnicy budowlani robót wykończeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy działów kadr

Kierowcy samochodów ciężarowych

Doradcy finansowi i inwestycyjni

Tapicerzy i pokrewni

Spawacze i pokrewni

Obuwnicy i pokrewni

Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni

Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy

Robotnicy przygotowujący i wznoszący konstrukcje metalowe

Technicy wsparcia informatycznego i technicznego

Kierowcy operatorzy wózków jezdniowych

Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Dekarze

Operatorzy sprzętu do robót ziemnych i urządzeń pokrewnych

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Murarze i pokrewni

Pracownicy do spraw rachunkowości i księgowości

Kosmetyczki i pokrewni

Lakiernicy

Monterzy i serwisanci instalacji i urządzeń teleinformatycznych

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Średni personel ochrony środowiska, medycyny pracy i bhp

Rękodzielnicy wyrobów z drewna i pokrewnych materiałów

Czyściciele pojazdów

Dyżurni ruchu, manewrowi i pokrewni

Specjaliści w zakresie rolnictwa, leśnictwa i pokrewni

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


