Zatacznik Nr 1 do Zarzgdzenia Nr 6/2024 Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Obornikach z dnia 16 stycznia 2024 r. w sprawie
wprowadzenia ,,Zasad okreslajgcych organizowanie i finansowanie robét

publicznych przez Powiatowy Urzad Pracy w Obornikach.”

Zasady okreslajgce organizowanie i finansowanie robét

publicznych przez Powiatowy Urzad Pracy w Obornikach

§ 1

Zasady opracowano na podstawie:

1.

© © N o o &

11.

ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy;

rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014 r.
W sprawie organizowania prac interwencyjnych i robét publicznych oraz
jednorazowej refundacji kosztéw z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia
spoteczne;

ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych
pomocy publicznej;

ustawy z dnia 23 kwietnial964 r. Kodeks cywilny;

ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcow;

ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego;

ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy;

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu

informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis;

. rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informaciji

skladanych przez podmioty ubiegajgce sie o pomoc de minimis w rolnictwie
lub rybotéwstwie;

rozporzgdzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy

de minimis;



12. rozporzgdzenia Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie

stosowania art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy

de minimis w sektorze rolnym;

13. rozporzgdzenia Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie

stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy

de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury.

§2

llekro¢ w zasadach jest mowa o:

1.

beneficjencie pomocy publicznej — nalezy przez to rozumie¢ podmiot
prowadzgcy dziatalnos¢ gospodarczg, w tym podmiot prowadzgcy dziatalnos$¢
w zakresie rolnictwa, bez wzgledu na forme organizacyjno — prawng oraz sposéb
finansowania, ktéry otrzymat pomoc publiczng;

bezrobotnym — nalezy przez to rozumie¢ osobe spetniajgcg przestanki art. 2 ust.
1 pkt 2 ustawy;

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Obornikach;

Komisji — nalezy przez to rozumie¢ komisje do spraw opiniowania wnioskow
powotang Zarzgdzeniem Dyrektora;

podmiocie — nalezy przez to rozumie¢ organizatora lub pracodawce/
przedsiebiorce ubiegajgcego sie o refundacje;

pracodawcy — nalezy przez to rozumiec¢ jednostke organizacyjng, chociazby nie
posiadata osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudniajg one co
najmniej jednego pracownika,

przedsiebiorcy — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng, osobe prawng
i jednostke organizacyjng niebedgcg osobg prawng, ktérej odrebna ustawa
przyznaje zdolnos¢ prawng — wykonujgcg we wiasnym imieniu dziatalnos¢
gospodarczg. Za przedsiebiorcow uznaje sie takze wspdlnikow spotki cywilnej
w zakresie wykonywanej przez nich dziatalnosci gospodarczej;

minimalnym wynagrodzeniu — nalezy przez to rozumie¢ kwote minimalnego
wynagrodzenia za prace pracownikOw przystugujgcg za prace w petnym
miesiecznym wymiarze czasu pracy ogfaszang na podstawie ustawy z dnia

10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace;



9.

10.

11.

12.

przeciethym wynagrodzeniu - nalezy przez to rozumie¢ przecietne
wynagrodzenie w poprzednim kwartale, od pierwszego dnia nastepnego miesigca
po ogtoszeniu przez Prezesa Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym
Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski”’, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy
z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych,;

odpowiedniej pracy - nalezy przez to rozumie¢ zatrudnienie lub inng prace
zarobkowg, ktdra podlega ubezpieczeniom spotecznym i do wykonywania, ktorej
bezrobotny ma wystarczajgce kwalifikacje lub doswiadczenie zawodowe, moze jg
wykonywac po uprzednim szkoleniu albo przygotowaniu zawodowym dorostych,
a stan zdrowia pozwala mu na jej wykonywanie oraz fgczny czas dojazdu do
miejsca pracy i z powrotem srodkami transportu zbiorowego nie przekracza
3 godzin i za wykonywanie, ktorej osigga miesieczne wynagrodzenie brutto,
w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace w przeliczeniu na
petny wymiar czasu pracy;

robotach publicznych (art. 57) — nalezy przez to rozumie¢ zatrudnienie
bezrobotnego w okresie nie dtuzszym niz 12 miesiecy przy wykonywaniu prac
organizowanych przez powiaty (z wytgczeniem prac organizowanych w urzedach
pracy) gminy, organizacje pozarzgdowe statutowo zajmujgce sie problematykg
ochrony $rodowiska, kultury, oswiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki
zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze spoétki wodne i ich
zwigzki, jezeli prace te sg finansowane lub dofinansowane ze srodkéw samorzadu
terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzgdowych,
spoétek wodnych i ich zwigzkdw;

refundacji — nalezy przez to rozumie¢ refundacje w ramach robét publicznych,
o ktérej mowa w art. 57 ust. 1 ustawy, czesci kosztow poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne bezrobotnych
w wysokos$ci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajgcej jednak kwoty ustalonej
jako iloczyn liczby zatrudnionych w miesigcu w przeliczeniu na petny wymiar
czasu pracy oraz 50% przecietnego wynagrodzenia obowigzujgcego w ostatnim
dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca i sktadek na ubezpieczenia

spoteczne od refundowanego wynagrodzenia;



13.

14.
15.

16.

17.

1.

umowie - nalezy przez to rozumie¢ umowe cywilnoprawng zawierang przez
Staroste Obornickiego reprezentowanego przez Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Obornikach, a podmiotem o zorganizowanie robét publicznych;
Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Obornikach;
ustawie — nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogcji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;
wniosku - nalezy przez to rozumie¢ wniosek o organizacje robét publicznych;

zatrudnieniu - nalezy przez to rozumie¢ wykonywanie pracy na podstawie

stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy o prace naktadcza.

§ 3

Organizatorami robét publicznych moga byé:

1) powiaty - z wytgczeniem prac organizowanych w urzedach pracy;
2) gminy;

3) organizacje pozarzgdowe statutowo zajmujgce sie problematykg: ochrony

srodowiska, kultury, oswiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej,

bezrobocia, pomocy spotecznej;

4) spotki wodne i ich zwigzki, jezeli prace te sg finansowane lub dofinansowane

ze srodkéw samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych,
organizacji pozarzgdowych, spétek wodnych i ich zwigzkow.
Organizator robo6t publicznych albo wskazany przez niego pracodawca, u ktérego
bedg wykonywane roboty publiczne, zobowigzany jest do zawarcia ze
skierowanym bezrobotnym umowy o prace.
Organizator robét publicznych zobowigzany jest do ziozenia oswiadczenia
dotyczgcego nie podlegania wytgczenia/wykluczenia na podstawie odrebnych
przepisdw zwigzanych z agresjg Federacji Rosyjskiej na Ukraine.
Wykazy pracodawcéw, z ktdérymi zawarto umowy o organizacje robét publicznych,
Urzad podaje do wiadomosci publicznej, przez wywieszenie ich na tablicy
ogtoszen w siedzibie Urzedu na okres 30 dni.
Urzad po zakonczeniu kazdego roku kalendarzowego, w terminie do dnia
31 stycznia, przekazuje wtasciwej Powiatowej Radzie Rynku Pracy zbiorczy

wykaz pracodawcéw i oséb.



§4

1. Urzad na podstawie zawartej umowy, moze przyzna¢ organizatorowi robot
publicznych lub wskazanemu przez niego pracodawcy refundacje kosztow
poniesionych w zwigzku z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego w ramach
robot publicznych.

2. Zatrudnienie, o ktorym mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, powinno stanowi¢
odpowiednig prace dla bezrobotnego.

3. Wysokos¢ refundacji okresla umowa, refundacja przystuguje:

1) przez okres do 6 miesiecy za zatrudnienie skierowanych bezrobotnych;
wysokos$¢ refundaciji nie moze przekroczy¢ kwoty obliczanej jako iloczyn liczby
zatrudnionych w miesigcu w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy oraz do
50 % przecietnego wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od
refundowanego wynagrodzenia;

2) przez okres do 6 miesiecy za zatrudnienie skierowanych bezrobotnych
bedgcych dtuznikami alimentacyjnymi w wymiarze nieprzekraczajgcym potowy
wymiaru czasu pracy, Ww instytucjach uzytecznosci publicznej oraz
organizacjach zajmujgcych sie problematyka kultury, oswiaty, sportu i turystyki,
opieki zdrowotnej lub pomocy spotecznej; wysokosc tej refundaciji nie moze
przekracza¢ kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych bezrobotnych
i potowy minimalnego wynagrodzenia za prace tgcznie ze skladkg na
ubezpieczenie spoteczne od refundowanego wynagrodzenia;

3) przez okres do 12 miesiecy za zatrudnienie skierowanych bezrobotnych
w wysokosci nieprzekraczajgcej przecietnego wynagrodzenia i sktadek na
ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia za kazdego
bezrobotnego; jezeli obejmuje koszty poniesione za co drugi miesigc ich

zatrudnienia.

4. Refundacji nie moze otrzymac podmiot, ktéry:
1) na dzien ztozenia wniosku zalega z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom
oraz z opftacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenia zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych

Swiadczen Pracowniczych oraz innych danin publicznych;



1.

2)

3)

4)
5)

w okresie 365 dni przed dniem ztozenia wniosku zostat ukarany lub skazany
prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisOw prawa pracy oraz jest objety
postepowaniem dotyczgcym naruszenia przepisow prawa pracy (art. 36 ust. 5f
ustawy);

w okresie 2 lat poprzedzajgcych ztozenie wniosku byt karany za przestepstwa
przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. — Kodeks Karny Ilub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r.
0 odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg
kary;

jest w stanie upadtosci lub likwidacji;

w dniu ztozenia wniosku lub zawarcia umowy widnieje w Rejestrze Karnym.

§5

Organizator robot publicznych sktada do Urzedu, jezeli jest on wiasciwy ze

wzgledu na miejsce wykonywania tych robdt, wniosek wraz z wymaganymi

zatgcznikami.

W przypadku, gdy organizator robét publicznych nie bedzie jednoczesnie

pracodawcg dla skierowanych bezrobotnych, wniosek powinien zawieraé

wskazanie pracodawcy oraz adresu jego siedziby i miejsca prowadzenia

dziatalnosci.

Podmiot nie bedgcy beneficientem pomocy publicznej do wniosku winien

dotgczyc:

1)

2)

3)

dokument potwierdzajgcy forme prawng prowadzonej dziatalnosci
z wylgczeniem podmiotdw posiadajgcych wpis do bazy CEIDG i KRS;
petnomocnictwo 0sob dziatajgcych w imieniu podmiotu, jezeli nie wynika
to bezposrednio z dokumentéw, np. z KRS;

oswiadczenie organizatora robo6t publicznych / wskazanego pracodawcy,
u ktérego bedg wykonywane roboty publiczne o zapoznaniu sie z trescig
definicji ,przyczyn dotyczacych zaktadu pracy”, stanowigce zatgcznik nr 2 do
wniosku o organizacje roboét publicznych.

4. Podmiot bedacy beneficientem pomocy publicznej, oprécz dokumentéw

wymienionych w ust. 3 pkt. 1-3 do wniosku winien dotgczy¢:



1) oswiadczenie dotyczgce pomocy de minimis, tj. pomocy jakg podmiot otrzymat
w roku, w ktérym ubiega sie o pomoc oraz w ciggu 2 poprzedzajgcych go lat,
albo nieotrzymania takiej pomocy w tym okresie, stanowigce zatgcznik nr
3 do wniosku o organizacje roboét publicznych;

2) wypetniony formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc
de minimis.

5. Przez date ztozenia wniosku rozumie sie date jego wptywu do Urzedu.

6. Wniosek moze by¢ uwzgledniony po spetnieniu przez podmiot warunkow
okreslonych w niniejszych zasadach, stwierdzeniu, Ze jest prawidtowo
sporzgdzony oraz w sytuacji gdy Urzad dysponuje srodkami na jego
sfinansowanie.

7. Whniosek wypetniony niekompletnie, bez wymaganych zatgcznikdw oraz
podpisany przez osoby nieupowaznione nie bedzie rozpatrzony do czasu
uzupetnienia brakow w terminie wskazanym przez Urzad. Whniosek
nieuzupetniony we wskazanym co najmniej 7 - dniowym terminie, pozostawia sie
bez rozpatrzenia.

8. W przypadku braku mozliwosci weryfikacji danych wskazanych we wniosku
i oSwiadczeniach, Urzad zastrzega sobie prawo do zgdania dostarczenia
stosownych dokumentow, celem potwierdzenia faktow lub stanu prawnego.

9. Prawidtowo sporzadzone wnioski, spetniajgce wszystkie warunki okreslone
w ustawie, rozpatrywane sg przez Komisje powotang Zarzgdzeniem Dyrektora.

10. Przy rozpatrywaniu wnioskow brane pod uwage sa:

1) kolejnos¢ ztozenia wnioskow;

2) zasada celowosci, efektywnos$ci, oszczednosci w wydatkowaniu srodkéw
publicznych;

3) deklaracja zatrudnienia skierowanego bezrobotnego po zakonczeniu
obowigzkowego zatrudniania;

4) liczbe bezrobotnych, o ktorych skierowanie wnioskuje podmiot;

5) limit posiadanych Srodkéw przeznaczonych na finansowanie refundacji
w danym roku.

11. O sposobie rozpatrzenia wniosku i podjetej decyzji, Urzad powiadamia
wnioskodawce w formie pisemnej, w terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego

whniosku.
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13.

14.

15.

16.

W przypadku braku mozliwosci rozpatrzenia wniosku (np. koniecznos$¢
uzupetnienia wniosku, duza ilos¢ ztozonych wnioskow, ograniczona ilos¢
srodkow, itp.) Urzad powiadamia wnioskodawce o przyczynie zwioki i wskazuje
nowy termin rozpatrzenia wniosku.

Whiosek pozytywnie zaopiniowany przez Dyrektora jest podstawg do zawarcia
umowy.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku, Urzad uzasadnia odmowe na
pismie. Od negatywnej decyzji, nie przystuguje odwotanie.

W sytuaciji, gdyby wnioskodawca po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku, uchylat
sie od zawarcia umowy, Urzad moze zakresli¢ ostateczny termin na zawarcie
umowy, po uptywie ktérego moze odmowi¢ podpisania z wnioskodawcg umowy.

Jezeli nie zostanie zawarta umowa w terminie 30 dni od dnia pozytywnego
rozpatrzenia wniosku w zwigzku z brakiem odpowiednich kandydatow do
skierowania w ramach robot publicznych wniosek zostanie wycofany z realizacji
bez dodatkowego informowania podmiotu. Urzgd zastrzega sobie prawo do

mozliwosci skrocenia terminu waznosci oferty.

§ 6

Refundacja odbywa sie na podstawie umowy cywilnoprawnej (wzor umowy
stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszych zasad). Zadnej ze stron umowy nie
przystuguje roszczenie o jej zawarcie.

Umowa okresla w szczegdlnosci: liczbe bezrobotnych oraz okres, na jaki zostang
zatrudnieni, rodzaj i miejsce wykonywania pracy, obowigzki stron, warunki wyptaty
refundacji, przestanki rozwigzania umowy oraz zwrotu refundacji.

Zatrudnienie osoby bezrobotnej w ramach umowy nastepuje na podstawie
skierowan wystawionych przez upowaznionego pracownika Urzedu.

Podmiot zobowigzany jest do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego
bezrobotnego z wynagrodzeniem co najmniej minimalnym, w wymiarze czasu
pracy okreslonym w umowie, przez okres, za ktéry dokonywana jest refundacja.
W przypadku rozwigzania umowy O prace przez skierowanego bezrobotnego,
rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca

1974 r. - Kodeks pracy lub wygasniecia stosunku pracy skierowanego



bezrobotnego w trakcie okresu objetego refundacjg, Urzad kieruje na zwolnione
stanowisko pracy innego bezrobotnego.

6. W przypadku koniecznosci skierowania nowej osoby na zwolnione stanowisko
pracy, podmiot zobowigzany jest dokona¢ wyboru innego kandydata do
zatrudnienia, najpozniej w ciggu 60-ciu dni roboczych od zwolnienia pierwotnie
skierowanej osoby.

7. W stosunku do petnego przepracowanego miesigca refundacji podlega kwota
wynikajgca z postanowien zawartej umowy.

8. Wysokosc refundacji sktadek ZUS wyliczana jest w nastepujgcy sposob:

Kwota refundacji wynagrodzenia x %ZUS

Na %ZUS podlegajacy refundacji sktada sie suma nastepujgcych sktadek w czesci

ponoszonej przez Pracodawce:

— emerytalnej 9,76%

— rentowej 6,5%

— wypadkowej (sktadka wypadkowa jest rézna dla danego Pracodawcy
i znajduje sie na deklaracji ZUS DRA).

9. Refundacja sktadek na ubezpieczenia spoteczne jest obliczana od wynagrodzenia
kazdego pracownika — skierowanego bezrobotnego osobno.

10. W przypadku nieprzepracowania przez zatrudnionego bezrobotnego petnego
miesigca refundacji podlega¢ bedzie kwota wynagrodzenia proporcjonalna do
ilosci dni przepracowanych w stosunku do petnego miesigca przyjmujgc, ze
miesigc liczy 30 dni, obliczona wg ponizszych zasad:

— w przypadku wykonywania rob6t publicznych przez niepetny miesigc
(poczatek lub koniec roboét publicznych nastepuje w trakcie miesigca) przez

osobe skierowang:

Kwota refundacji wynagrodzenia wynikajaca z umowy / 30 x liczba dni
kalendarzowych przypadajacych w okresie, za ktéry przystuguje

refundacja = wysokos¢ wynagrodzenia podlegajacego refundacji

— w przypadku wystgpienia urlopu bezptatnego lub nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, gdy za okres

tej nieobecnos$ci pracownik nie zachowuje prawa do wynagrodzenia ani prawa



do zasitku z FUS, usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, gdy za okres

nieobecnosci przystuguje zasitek z FUS (nie dotyczy zasitku chorobowego):

Kwota refundacji wynagrodzenia wskazana w umowie - (kwota
refundacji wynagrodzenia wskazana w umowie : 30 x liczba dni urlopu
bezptatnego Ilub nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, gdy za okres tej nieobecnosci
pracownik nie zachowuje prawa do wynagrodzenia ani prawa do zasitku
z FUS, usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, gdy za okres
nieobecnosci przystuguje zasitek z FUS / nie dotyczy zasitku

chorobowego) = wysokos¢ wynagrodzenia podlegajacego refundaciji

Wysokos¢ refundacji wynagrodzenia w przypadku niezdolnosci do pracy
z powodu choroby osob zatrudnionych w ramach roboét publicznych ustala sie

w nastepujacy sposoéb:

Kwota refundacji wynagrodzenia wskazana w umowie : 30 x liczba dni
niezdolnosci do pracy = podstawa do obliczenia wynagrodzenia

za przepracowang czes¢ miesigca

Kwota refundacji wynagrodzenia wskazana w umowie — podstawa do
obliczenia wynagrodzenia za przepracowang czes¢ miesigca = wysokos¢
wynagrodzenia za przepracowang czes¢ miesigca podlegajacego

refundacji (od tego wynagrodzenia obliczamy ZUS)

Podstawa do obliczenia refundacji za czas choroby = 80% kwoty

wskazanej w umowie pomniejszonej o skiadki ZUS.

Przyktad:
Obliczenie refundaciji za miesigc sierpien, zwolnienie lekarskie w dniach 20-21.08.

(jezeli zwolnienie przypada na koniec miesigca liczgcego 31 dni, wéwczas w pierwszej kolejnosci

bierzemy pod uwage liczbe dni zwolnienia lekarskiego np. sierpien zwolnienie lekarskie 30.08-31.08 —

2 dni, liczba dni przepracowanych 30 dni — 2 dni zwolnienia lekarskiego = 28 dni przepracowane).
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* Kwota refundacji wskazana w umowie = 2.500,00 zi

* Dzienna kwota refundacji za czas przepracowany = 2.500,00 zt / 30 dni

= 83,33 zt / dzien

* Kwota refundacji za przepracowang czes¢ miesigca:
2.500,00 zt / 30 dni x 2 dni choroby = 166,67 zt (podstawa do obliczenia
wynagrodzenia za przepracowang czes$¢ miesigca)
2.500,00 zt — 166,67 zt = 2.333,33 zt (wysokos¢ wynagrodzenia za przepracowang
czes$¢ miesigca podlegajgcego refundacii)

* Refundacja skladek ZUS (9,76% emerytalne + 6,5% rentowe + 0,84%
przykladowa skladka wypadkowa)

2.333,33 X 17,10 % 399,00

wynagrodzenie % ZUS sktadka ZUS
za czas pracy

* Podstawa obliczenia refundacji za czas choroby

2.500,00 X 13,71% = 342,75
kwota wskazana (% sktadek ZUS ptacony przez pracownika skfadki FP
W umowie Emerytalne 9,76%, rentowe 1,5%, chorobowe 2,45%)
2.500,00 - 342,75 = 2.157,25
kwota wskazana kwota wyjsciowa do
W umowie wyliczenia refundacji za czas choroby
2.157,25 / 30dni x 2dnichoroby x 80 % = 115,05
kwota wyjsciowa po odliczeniu FP kwota wynagrodzenia za czas
choroby

Dzienna kwota refundacji za czas choroby = 2.157,25 zt/ 30 dni x 80%
= 57,53 zt / dzien

Liczba dni zwolnienia w miesigcu sierpniu = 2 dni

* Kwota refundacji ogétem:

2.333,33 zt + 399,00 zt + 115,05 = 2.847,38 zt

OTRZYMANE KWOTY SA ZAOKRAGLANE Z DOKLADNOSCIA DO DRUGIEGO
MIEJSCA PO PRZECINKU
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11.

12.
13.

14.

Refundacja wynagrodzenia nie obejmuje dodatku za wieloletnia prace
wyptacanego w okresie niezdolnosci do pracy spowodowanej chorobg albo
koniecznoscig osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny.

Pozostate koszty zwigzane z zatrudnieniem ponosi Pracodawca.

Zmiana warunkow umowy moze nastgpi¢ na pisemny wniosek kazdej ze stron
i wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Podmiot zobowigzany jest do niezwiocznego zawiadomienia Urzedu o kazdej
planowanej zmianie, majgcej wptyw na realizacje zobowigzan wynikajgcych

Z umowy.

§7

W zaleznosci od postanowien zawartej umowy, organizator robét publicznych
lub wskazany przez niego pracodawca, ktory zatrudniat skierowanych
bezrobotnych przez okres do 6 miesiecy, moze otrzymaé zwrot czesci kosztow
poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skiadek na ubezpieczenia
spoteczne bezrobotnych w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajgcej
jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych w miesigcu
w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy oraz 50% przecietnego
wynagrodzenia obowigzujgcego w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego
rozliczanego miesigca i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego
wynagrodzenia.

Refundowana kwota skfadek na ubezpieczenia spoteczne, wynagrodzenia, w tym
wynagrodzenia z tytutu niezdolnosci do pracy nie moze by¢ wyzsza od
zapfaconych przez pracodawce sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
wyptaconego przez pracodawce wynagrodzenia, w tym wynagrodzenia z tytutu
niezdolnosci do pracy i przyznanej kwoty refundac;ji.

Refundacja czesci kosztéw zwigzanych z zatrudnieniem skierowanych oséb
bezrobotnych w ramach zawartej umowy, dokonywana jest na podstawie
sktadanego co miesigc, w terminie wskazanym w umowie, wniosku stanowigcego
zatgcznik nr 3 do umowy, wraz z okreslonymi w umowie dokumentami.
Refundacja bedzie wyptacana przez Urzgd w okresach miesiecznych z dotu,

przelewem na rachunek bankowy podmiotu wskazany we wniosku o refundacje
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czesci poniesionych kosztow w zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnych w ramach

robot publicznych, w terminie okreslonym w umowie.

Pracodawca sktada wniosek o refundacje w terminie do 20 dnia kazdego miesigca

nastepujgcego po miesigcu rozliczeniowym. Do wniosku Pracodawca dotgcza

stosowne dokumenty potwierdzajgce zatrudnienie skierowanej osoby bezrobotnej
tj.:

1)

2)

3)

4)

5)

liste ptac obejmujgca okres rozliczeniowy, uwzgledniajgcg wszystkie sktadniki
wynagrodzenia pobieranego przez pracownika zatrudnionego w ramach
niniejszej umowy wraz z pokwitowaniem odbioru wynagrodzenia (w przypadku
przekazania wynagrodzenia na konto - kopii przelewu);

deklaracje rozliczeniowg ZUS DRA oraz dokument potwierdzajgcy optacenie
sktadki na ubezpieczenia spoteczne;

deklaracje imienng ZUS RCA Ilub ,informacje miesieczng dla osoby
ubezpieczonej”;

liste obecnosci lub inny dokument potwierdzajgcy obecnosé pracownika
w pracy, ewentualnie wnioski o urlop;

w przypadku wystgpienia zwolnienia lekarskiego zaswiadczenie lekarskie oraz
deklaracje ZUS RSA.

Rozpatrywane s3 tylko wnioski prawidtowo sporzadzone i kompletne.

Refundacja zostanie dokonana przelewem na wskazany rachunek bankowy
Pracodawcy, w terminie 14 dni od dnia ztozenia prawidtowo sporzgdzonego
kompletnego wniosku wraz z zatgcznikami.

W przypadku nieztozenia wniosku o refundacje w ww. terminie lub braku
kompletu dokumentow Urzad wzywa Pracodawce do ziozenia wniosku,
uzupetnienia dokumentdéw lub wyjasnieh o przyczynach nieztozenia wniosku
w terminie 14 dni. W sytuacji nieztlozenia wyjasnien lub nieuzupetnienia
dokumentéw do wniosku o refundacje, Urzad zastrzega sobie prawo do

rozwigzania umowy wraz z obowigzkiem zwrotu dotychczas uzyskanej pomocy.

§8

Urzad moze rozwigza¢ umowe ze skutkiem natychmiastowym w sytuacji:

1.

ztozenia przez organizatora robdt publicznych lub wskazanego przez niego

pracodawce niezgodnego z prawdg oswiadczenia wnioskodawcy we wniosku
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0 organizacje robot publicznych, stanowigcego zatgcznik nr 1 do niniejszych
zasad, oraz w ztozonych wraz z nim zatgcznikach;

odmowy poddania sie wizycie monitorujgcej;

ztozenia niezgodnych z prawdg informacji, zaswiadczehn lub oswiadczen
w zakresie o ktérym mowa w art. 37 ust. 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej oraz innych
dokumentow stanowigcych podstawe zawarcia lub wykonania umowy;
nieoptacania w terminie naleznosci publicznych, w tym naleznosci wobec Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych i Urzedu Skarbowego;

nieterminowego sktadania bgdz tez nie sktadania miesiecznych wnioskéw o zwrot
poniesionych kosztow w zwigzku zatrudnieniem osoby bezrobotnej w ramach
refundaciji;

odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy;

naruszenia innych postanowien umowy.

§9

Zwrot refundacji nastepuje w przypadku:
1) rozwigzania umowy ze skutkiem natychmiastowym, z przyczyn o ktérych mowa
w § 8 niniejszych zasad,;
2) nieutrzymania skierowanego bezrobotnego w zatrudnieniu przez okres objety
refundacja.
Rozwigzanie umowy ze skutkiem natychmiastowym, z przyczyn o ktérych mowa
w § 8 niniejszych zasad, powoduje obowigzek zwrotu uzyskanych refundacji wraz
z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci uzyskanych refundacji od dnia
otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania.
W przypadku niewywigzania sie z warunku, o ktérym mowa w § 6 ust.
4 niniejszych zasad, tj. nieutrzymania zatrudnienia w okresie przystugiwania
refundacji podmiot jest obowigzany do zwrotu uzyskanych refundacji wraz
z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci uzyskanych refundacji od dnia
otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania.
Przez nieutrzymanie zatrudnienia rozumie sie takze rozwigzanie umowy
O prace na mocy porozumienia stron, bez wzgledu na to, ktéra ze stron byta

jego inicjatorem.
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4. W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione

stanowisko pracy, pracodawca zwraca uzyskang pomoc w catosci wraz
z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji,
w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania.

W sytuacji braku mozliwosci skierowania bezrobotnego przez Urzad na zwolnione
stanowisko pracy, podmiot nie zwraca uzyskanej pomocy za okres, w ktorym
uprzednio skierowany bezrobotny pozostawat w zatrudnieniu. Wowczas
podmiotowi nie przystuguje refundacja za dalszy okres, tj. od dnia ustania

stosunku pracy z bezrobotnym zatrudnionym w ramach niniejszej refundaciji.

§ 10

Przez caty okres trwania umowy Urzad zastrzega sobie prawo przeprowadzania
wizyt monitorujgcych w zakresie prawidtowosci realizacji postanowienn umowy.

W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w trakcie realizacji umowy, Urzad
przeprowadzi postepowanie wyjasniajgce zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa.

Urzgd =zastrzega sobie prawo Zzgdania dokumentéw na potwierdzenie
prawdziwosci ztozonych oswiadczen, na okolicznos¢ spetnienia warunkéw
zawarcia umowy, W tym w szczegolnosci: zaswiadczeh o niezaleganiu
z opfacaniem naleznych skfadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenia
zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych oraz innych danin publicznych, zaswiadczenia o niekaralnosci.
Roboty publiczne mogg by¢ organizowane u podmiotow nie bedgcych
beneficjentami pomocy publicznej w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
0 postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej oraz u podmiotéw

bedacych beneficjentami pomocy w rozumieniu tej ustawy.

Roboty publiczne organizowane u pracodawcow bedacych beneficjentami
pomocy publicznej stanowig pomoc de minimis, spetniajgcg warunki okreslone
w rozporzgdzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis, rozporzgadzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
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do pomocy de minimis w sektorze rolnym lub we wtasciwych przepisach prawa
Unii Europejskiej dotyczacych pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa

i akwakultury.

6. Beneficjentem pomocy, o ktérej mowa ust. 5 bedzie wskazany przez organizatora
pracodawca, jezeli zgodnie z zawartg umowa, bedzie uzyskiwat refundacje czesci
kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia

spoteczne za skierowanych bezrobotnych.

7. W przypadku wspofinansowania lub finansowania zawartej umowy z innych zrédet
niz Fundusz Pracy, Urzad zastrzega sobie prawo do dostosowania tresci umowy
zgodnie z obowigzujgcg dokumentacjg wtasciwg dla realizowanego programu

oraz w oparciu o akty prawa krajowego i unijnego.

§11

1. zatgcznik nr 1 - wzor wniosku o organizacje robét publicznych;

2. zalgcznik nr 2 — wzdér umowy o zorganizowanie roboét publicznych.

§ 12

1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszych zasadach majg zastosowanie
przepisy aktow normatywnych wskazanych w § 1.

2. Zasady wprowadzono Zarzgdzeniem Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Obornikach Nr 6/2024 z dnia 16.01.2024 r.

Oborniki, dnia 16.01.2024 r.
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