Powiatowy Urzad Pracy
w Obornikach

Zatacznik nr 1 do Zasad dokonywania przez Powiatowy Urzad Pracy
w Obornikach refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowisk pracy dla skierowanych oséb.

Powiatowy Urzad Pracy

piecze¢ firmowa wnioskodawcy w Obornikach

(data wptywu do PUP)

ADNOTACJA POWIATOWEGO URZEDU PRACY
Wopisano do rejestru wnioskéw pod nr:

CAZ.730. .2024.at

WNIOSEK O REFUNDACJE
KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

Podstawa prawna:

1.
2.

ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania
z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania
Srodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej;

ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej;
rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis;

rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis;

rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przy
ubieganiu sie 0 pomoc de minimis;

Odmowa przyznania przedmiotowej refundacji z uwagi na jej cywilnoprawny charakter
nie podlega odwotaniu na drodze administracyjnej.



CZESC A

I. DANE DOTYCZACE WNIOSKODAWCY

1. Petna nazwa Whnioskodawcy zgodna z dokumentami rejestrowymi lub imie i nazwisko w przypadku osoby

fizycznej bedacej producentem rolnym
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7. PESEL (w przypadku osoby fizyczngj) .........cocoviiiiiiiiiiiiii

8. Forma organizacyjno — prawna (odpowiednie zaznaczyc):

[1 Podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg (okresli¢ rodzaj np. spoétka cywilna, z o.o. itp.
dziatalnoSE INdyWidualNa) ..o

(1 Producent rolny

[1 Niepubliczne przedszkole / Niepubliczna szkota

] Ztobek, klub dzieciecy

[1 Podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne
9. Data rozpoczecia dziatalnoSCi QOSPOUAICZE] .........coiiiiiiiiieeeeeeeeeeee e e e e e e s
10. Symbol podklasy rodzaju prowadzonej dziatalno$ci (PKD) ..........ccccvvieieeiiiennnn.

11. Wielko$¢ przedsiebiorcy (odpowiednie zaznaczyc)

[l Mikroprzedsiebiorca
[l Maty przedsiebiorca
1 Sredni przedsiebiorca
(] Inny

12. Sposob prowadzenia sprawozdawczosci finansowej (odpowiednie zakreslic):

[l petna - Wnioskodawca prowadzi ksiegi rachunkowe oraz sporzgdza bilans i rachunek wynikéw

[l uproszczona - Wnioskodawca prowadzi ksiege przychodéw i rozchodéw lub ptaci podatek
dochodowy w formie zryczattowanej, lub jest opodatkowany w formie karty podatkowej

[l nie jest opodatkowany w Zzaden z wymienionych sposobow, poda¢ dlaczego:

13. Przedsigbiorca jest / nie jest ptatnikiem podatku VAT od towardw i ustug (niepotrzebne skresli¢).
14. Nazwa banku i numer rachunku bankowego Whnioskodawcy, na ktéry majg byé przekazane wnioskowane

srodki w ramach refundacji, w przypadku ich przyznania:




15. Osobaly reprezentujgca/e wnioskodawce upowazniona/e do podpisania umowy cywilnoprawnej (zgodnie
z dokumentami poswiadczajgcymi forme prawng istnienia firmy lub petnomocnictwem do reprezentowania

wnioskodawcy):

16. Czy wnioskodawca pozostaje we wspolnocie majatkowej ze swoim wspoétmatzonkiem (dotyczy osob
fizycznych prowadzgcych dziatalno$¢ gospodarczg i wspdlnikow spotki cywilnej)?
TAK / NIE / NIE DOTYCZY (odpowiednie zakresli¢)

UWAGA! Dziatalno$¢ musi by¢ prowadzona przez podmiot przez okres co najmniej 6 miesiecy przed
dniem zlozenia wniosku. W przypadku oséb, ktére otrzymaty z PUP jednorazowe srodki na podjecie
wilasnej dzialalnosci gospodarczej okres ten wydluza sie do momentu rozliczenia i umorzenia

otrzymanych srodkéw.

17. Stan zatrudnienia na dzien ztozenia wniosku: ...................... (ilos¢ osob)

w przeliczeniu na pefen etat na dzien ztozenia wniosku: ................co etatéw.

Pouczenie: do stanu zatrudnienia nie wlicza sie 0séb zatrudnionych na podstawie umowy zlecenie, umowy
0 dzieto, umowy o prace nakfadczg, mifodocianych, 0sdb korzystajgcych z urlopéw wychowawczych,
macierzynskich oraz urlopéw bezptatnych powyzej 3 miesiecy, odbywajgcych stuzbe wojskowsg.

18. Stan zatrudnienie w okresie ostatnich 6 miesiecy poprzedzajacych ztozenie niniejszego wniosku:

Lp. Miesiac i rok Liczba osob zatrudnionych na postawie

umowy o prace

o g | W N

W przypadku zmniejszenia zatrudnienia nalezy podac PrzyCzyny: ..........c.veieiiriiiiiie e

(data, pieczatka i podpis wnioskodawcy)



[I. DANE O PRZEDMIOCIE REFUNDACJI

1. Miejsce utworzonych stanowisk pracy (doktadny adres, nr telefonu):

2. Liczba wyposazanych lub doposazonych stanowisk pracy: ................c.coeeneee.

3. Proponowana forma zabezpieczenia zwrotu refundacji (odpowiednie zaznaczy¢):

blokada srodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym,
gwarancja bankowa

poreczenie,

weksel z poreczeniem wekslowym

zastaw na prawach lub rzeczach

akt notarialny o poddaniu sig egzekucji przez dtuznika

Pouczenie: W przypadku wyboru zabezpieczenia w postaci poreczenia, poreczenia wekslowego nalezy
dofgczy¢ do wniosku oswiadczenie poreczyciela - zatgcznik nr 7 do wniosku

W przypadku wyboru zabezpieczenia w formie aktu notarialnego o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika
nalezy dofgczy¢ do wniosku O$wiadczenie wnioskodawcy o wlasnos$ci nieruchomosci - zatgcznik nr 8
do wniosku

4. Proponowane warunki pracy:
Q) ZMIANOWOSE: ...ttt

D) GOdZINY PraCy ....ooviriii i

(o) I TAVAY/ 0 a1 F= Yl o74= 1T U I o] - T3V A

Pouczenie: Peten etat - wymiar czasu pracy skierowanego bezrobotnego — dotyczy podmiotu, producenta
rolnego, niepublicznego przedszkola i niepublicznej szkoty

Pof etatu — co najmniej potowa wymiaru czasu pracy skierowanego opiekuna, przy czym kwota refundacji
jest proporcjonalna do czasu pracy zatrudnionego pracownika - dotyczy podmiotu, producenta rolnego,
niepublicznego przedszkola i niepublicznej szkoty

Pot etatu — co najmniej potowa wymiaru czasu pracy skierowanego bezrobotnego, opiekuna Ilub
poszukujgcego pracy absolwenta - dotyczy ztobka, klubu dzieciecego lub podmiotu Swiadczgcego ustugi
rehabilitacyjne.

5. Miejsce i rodzaj pracy, z podziatem na stanowiska pracy oraz kwalifikacje i inne wymagania, dla
skierowanych bezrobotnych, skierowanych opiekunéw lub skierowanych poszukujgcych pracy
absolwentow w zwigzku z realizacjg przedsiewziecia

Liczba Nazwa Rodzaj wykonywanej Wymagania - kwalifikacje, Proponowane
Lp | miejsc stanowiska pracy umiejetnosci, doswiadczenie wynagrodzenie
pracy pracy zawodowe niezbedne do brutto

wykonywania pracy




6. Kalkulacja wydatkéw dla poszczegdlnych stanowisk pracy oraz zrddta ich finansowania.

L.p. | Stanowisko Rodzaj wydatkow Fundusz Pracy Srodki wtasne Inne zrodta
(kwota brutto) finansowania
1.
2.
SUMA WYDATKOW
7. Whnioskowana kwota refundacji ............c.cociiiiiiiiii SIOWNIE ..o

Pouczenie: maksymalnie 6-krotno$c¢ przecietnego wynagrodzenia za poprzedni kwartat ogfoszony przez
Prezesa GUS — na jedno stanowisko pracy



8. Szczegotowa specyfikacja wydatkow dotyczgcych wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
ktore majg podlega¢ refundacji w ramach wnioskowanych srodkéw, w szczegdlnosci na zakup
srodkéw trwatych, urzgdzen, maszyn w tym srodkéw niezbednych do zapewnienia zgodnosci stanowiska
pracy z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii. (dla kazdego

stanowiska pracy oddzielnie)

Lp.
Rodzaj wydatku

Kwota netto

Wartos¢
podatku VAT

Zrédta finansowania
Kwota brutto

Srodki FP
Refundacja

Srodki wiasne lub
inne zrodta

Termin
realizacji
m-c/rok

10

RAZEM

XXXXXXX

UWAGA! Deklarowany wkiad wtasny nalezy udokumentowaé przy rozliczeniu przyznanych srodkéw
ramach refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

(data, pieczatka i podpis wnioskodawcy)




CZESC B:
INFORMACJE DODATKOWE

1. Przedmiot dziatalnosci — branza, gtéwne produkty i ich charakterystyka, na jakim rynku dziata firma:

2. Sytuacja ekonomiczno - finansowa wnioskodawcy:

- Majatek trwaty (ruchomosci i nieruchomosci) przedsiebiorstwa — rodzaj, biezgca wartosé rynkowa

- Zadtuzenie w bankach, instytucjach finansowych (w tym z tytutu leasingu) i u innych pozyczkodawcow (nazwy
kredytodawcow i pozyczkodawcow, kwoty zadluzenia, ostateczny termin sptaty,):

- Udzielone gwarancje i poreczenia (kwoty, terminy, nazwy podmiotéw, na ktérych rzecz udzielono gwarancji
i poreczen):

(data, pieczatka i podpis wnioskodawcy)



3. Kondycja ekonomiczno-finansowa wnioskodawcy:

Pozycja 2022 2023 2024*) (plan)
A. Przychody ogétem, w tym:
Zyski nadzwyczajne
B. Koszty ogétem, w tym:
Amortyzacja
Wynagrodzenia i pochodne
ZUS wiasciciela
Podatki i optaty

Straty nadzwyczajne
C. Dochéd (strata) brutto: A-B
D. Podatek dochodowy
E. Zysk netto

4. Czy wnioskodawca w okresie ostatnich trzech lat korzystat z aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu
oferowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Obornikach: TAK / NIE (odpowiednie zakresli¢)
Jesli TAK, to z jakich form (np. staze, szkolenia, prace interwencyjne, dofinansowania) i czy wnioskodawca

wywigzat sie z warunkow okreslonych w umowie(ach)?

(data, pieczatka i podpis wnioskodawcy )

Oswiadczam, ze dane zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne z prawda, a zalgczone do wniosku
dokumenty przedstawiajg stan faktyczny na dzien ztozenia wniosku.

(miejscowosci i data) (pieczagtka i podpis Wnioskodawcy)



ZALACZNIKI DO WNIOSKU:

No

Zataczniki nr 1-6 do wniosku o refundacje (dalsza cze$¢ wniosku)

W przypadku wyboru zabezpieczenia w postaci poreczenia lub poreczenia wekslowego nalezy dotgczyé
do wniosku oswiadczenie poreczycieli - zalgcznik nr 7

W przypadku wyboru zabezpieczenia w postaci aktu notarialnego o poddaniu sie egzekucji przez
dtuznika nalezy dotgczy¢ do wniosku oswiadczenie o wtasnosci nieruchomosci - zatgcznik nr 8
Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis.

W przypadku producenta rolnego — dokumenty potwierdzajgce zatrudnienie co najmniej 1 pracownika
na podstawie stosunku pracy w petnym wymiarze czasu pracy oraz dokumenty potwierdzajgce jego
ubezpieczenie w okresie ostatnich 6 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku (w kazdym miesigcu).
Decyzje ustalajgcg zobowigzanie podatkowe w podatku rolnym, decyzje w sprawie wymiaru zaliczek na
podatek dochodowy od dochoddéw z dziatéw specjalnych produkgji rolne;.

Zaswiadczenie o niezaleganiu w optacaniu skladek w ZUS i US.
Odpowiednio: Aktualny wydruk CEIDG potwierdzajacy prowadzenie dziatalnosci gospodarczej

lub kopia wpisu do ewidencji dziatalnosci gospodarczej lub aktualny wpis do KRS w formie
wydruku ze story internetowej lub kopia dokumentu rejestrowego wydanego przez Sad nie
wczesniej niz 3 miesigce przed dniem zlozenia wniosku.

Inne dokumenty potwierdzajace forme prawng istnienia wnioskodawcy np. umowa spétki
cywilnej.

Zgtoszenie krajowej oferty pracy.

Uwaga: Informacje o wolnych miejscach pracy nie mogg zawiera¢ wymagan dyskryminujgcych
kandydatow ze wzgledu na ptec, wiek, niepetnosprawnosc, rase, pochodzenie etniczne, narodowos$g,
orientacje seksualng, przekonania, zwtaszcza polityczne i religijne, ani ze wzgledu na przynalezno$¢
zwigzkowa.



Zatacznik nr 1 do wniosku o refundacje kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

(pieczec¢ firmowa wnioskodawcy) (miejscowos$c¢ i data)

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY UBIEGAJACEGO SIE O REFUNDACJE

Swiadomy, iz zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy, zgodnie z art.233 § 1 Kodeksu Karnego podlega karze
pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do 8 lat, jako Wnioskodawca oswiadczam, ze:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

posiadam / nie posiadam status przedsiebiorcy w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo

przedsiebiorcéw;

prowadze / nie prowadze* dziatalnos¢ gospodarczg, w rozumieniu przepiséw w/w ustawy przez okres

co najmniej 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien zlozenia wniosku (do okresu prowadzenia

dziatalnosci gospodarczej nie wlicza sie okresu zawieszenia dziatalnosci gospodarczej),

prowadze / nie prowadze* dziatalno$¢ gospodarczg, w rozumieniu przepiséw ustawy Prawo o$wiatowe,

przez okres co najmniej 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku;

prowadze / nie prowadze* ztobek lub klub dzieciecy, ktéry wykonuje zadania okreslone w art. 10 ustawy

z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3;

wyposazone lub doposazone stanowisko pracy zawigzane bedzie / nie bedzie zwigzane*

bezposrednio ze sprawowaniem opieki nad dzieCmi niepetnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich

zajec;

prowadze / nie prowadze* dziatalnos¢ gospodarczg polegajgca na swiadczeniu ustug rehabilitacyjnych;

wyposazone lub doposazone stanowisko pracy zawigzane bedzie / nie bedzie zwigzane* bezposrednio

ze Swiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych w miejscu zamieszkania, w tym

ustug mobilnych;

posiadam / nie posiadam* gospodarstwo rolne w rozumieniu przepisow o podatku rolnym lub

prowadze / nie prowadze* dziaty specjalne produkcji rolnej w rozumieniu przepiséw o podatku

dochodowym od 0séb fizycznych lub przepiséw o podatku dochodowym od oséb prawnych przez okres

co najmniej 6 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku;

obnizytem(am) / nie obnizylem(am)* w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien

ztozenia niniejszego wniosku wymiaru czasu pracy pracownika

zamierzam obnizy¢ / nie zamierzam obnizy¢* wymiar czasu pracy pracownikdw w okresie od dnia

ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy o refundacje

rozwigzalem(am) / nie rozwigzatem(am)* w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien

ztozenia niniejszego wniosku stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego

przez podmiot (wnioskodawce ubiegajgcego sie o refundacje) lub na mocy porozumienia stron

z przyczyn niedotyczgcych pracownika;

nie rozwiaze stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanym przeze mnie bgdz

na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczgcych pracownikow w okresie od dnia ztozenia

wniosku do dnia podpisania umowy o refundacje;

spetniam warunki, o ktérych mowa w rozporzgdzeniu Komisji (UE) Nr 1407/2013 z 18 grudnia 2013r.

w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis

oraz rozporzgdzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 w sprawie stosowania art.107 i 108 Traktatu

o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym.

zobowigzuje sie do niezwlocznego powiadomienia o mozliwosci przekroczenia granic dopuszczalnej

pomocy de minimis.

zalegam / nie zalegam® w dniu ztoZzenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzeh pracownikom oraz

z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz

Gwarantowanych ~ Swiadczen  Pracowniczych, Panstwowy Fundusz  Rehabilitacji Oséb

Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;

zalegam / nie zalegam * w dniu zlozenia niniejszego wniosku z optacaniem innych danin publicznych;
10



17.

18.

19.
20.
21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.
28.

posiadam / nie posiadam* w dniu zlozenia niniejszego wniosku nieuregulowanych zobowigzan
cywilnoprawnych;

bytem(am) karany(a) / nie bytem(am) karany(a)* w okresie 2 lat przed dniem zlozenia niniejszego
wniosku za przestepstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. — Kodeks karny lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialno$ci podmiotéw
zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary;

widnieje / nie widnieje* w Krajowym Rejestrze Karnym z tytutu skazania za inne przestepstwa;
znajduje sie / nie znajduje sie* w stanie upadtosci lub likwidaciji;

w okresie 365 dni przed dniem ztozenia wniosku zostalem / nie zostalem* ukarany lub skazany
prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisOw prawa pracy oraz jestem / nie jestem* objety
postepowaniem dotyczgcym naruszenia przepiséw prawa pracy;

otrzymatem / nie otrzymalem* w okresie ostatnich 12 miesiecy jednorazowo $rodki na podijecie
dziatalnosci gospodarczej;

przystuguje/ nie przystuguje* mi prawo do obnizenia kwoty podatku naleznego o kwote podatku
naliczonego zawartego w wykazywanych wydatkach lub prawo do zwrotu podatku naliczonego zgodnie
z ustawg z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardw i ustug.

przyjmuje do wiadomosci, iz Powiatowy Urzad Pracy w Obornikach nie moze zawrze¢ umowy dot.
refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, z wnioskodawcg, u ktoérego
w ostatnich 6 miesigcach przed ztozeniem wniosku nastgpito zmniejszenie zatrudnienia z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy;

Spetniam warunki, o ktérych mowa w rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j
zapoznatem(am) sie z Zasadami przyznawania przez Powiatowy Urzad Pracy w Obornikach refundacji
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla skierowanych oséb.

zapoznatem(tam) sie z klauzulg informacyjng RODO

W okresie biezgcego roku kalendarzowego oraz w ciggu dwéch ostatnich lat kalendarzowych uzyskatem
I nie uzyskatem* pomoc publiczng de minimis.

Oswiadczam, ze informacje podane w niniejszym oswiadczeniu sg zgodne ze stanem faktycznym.

(data, pieczatka i podpis wnioskodawcy)

*odpowiednie zakresli¢
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Zatgcznik nr 2 do wniosku o refundacje kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

miejscowosé, data

(piecze¢ wnioskodawcy)

Oswiadczenie pracodawcy/przedsiebiorcy o zapoznaniu sie z trescig definicji
»przyczyn dotyczacych zaktadu pracy”

Oswiadczam, iz skladajgc wniosek o refundacje doposazenia lub wyposazenia
stanowisk pracy zapoznatam/em sie z trescig ponizszej definicji przyczyn dotyczacych
zakladu pracy.

(data, pieczatka i podpis wnioskodawcy)

Przyczyny dotyczace zaktadu pracy — oznacza to:

a) rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn nie dotyczgcych
pracownikow,
e zgodnie z przepisami o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami
stosunkdéw pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw lub
e zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy, w przypadku
rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy
zatrudniajgcego mniej niz 20 pracownikow,
b) rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z powodu:
e ogtoszenia upadtosci pracodawcy,
e jego likwidacji lub
e likwidacji stanowiska pracy z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych,
produkcyjnych albo technologicznych
c) wygasniecie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego w przypadku:
e Smierci pracodawcy lub
e gdy odrebne przepisy przewidujg wygasniecie stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego w wyniku przejscia zaktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce i
niezaproponowania przez tego pracodawce nowych warunkéw pracy i ptacy,
d) rozwigzanie stosunku pracy przez pracownika na podstawie art. 55 § 1! ustawy z dnia 26
czerwca

1974 r. — Kodeks pracy z uwagi na ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw wobec
pracownika.

Y Art. 55 § 11 KP

Pracownik moze rozwigza¢ umowe o prace bez wypowiedzenia, gdy pracodawca dopuscit sig
ciezkiego naruszenia podstawowych obowigzkéw wobec pracownika;
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Zatgcznik nr 3 do wniosku o refundacje kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

OSWIADCZENIE O POMOCY DE MINIMIS

Przyjmuje do wiadomosci, ze refundacja kosztéw doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy jest udzielana
zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego oswiadczam,

(petna nazwa pracodawcy)

1. wokresie biezgcego roku kalendarzowego oraz w ciggu dwéch poprzedzajgcych go lat kalendarzowych*

00 nie uzyskalem pomocy publicznej de minimis
[0 uzyskatem pomoc publiczng de minimis w kwocie ................ccoviiiiiiiiann. euro.
53001170 1= S )

W przypadku uzyskania pomocy publicznej de minimis dotgczy¢ kopie zaswiadczenh lub wydruk z SUDOP.

2. otrzymatem / nie otrzymatem** pomocy publicznej odnoszacej sie do tych samych kosztow
kwalifikujgcych sie do objecia pomocg, na pokrycie ktérych ma by¢ przeznaczona pomoc de minimis

3. spetniam / nie spetniam ** warunki rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013
r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de

minimis.

4. spetniam / nie spetlniam ** warunki rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013
r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de

minimis w sektorze rolnym.

Oswiadczam, iz podane powyzej informacje sg zgodne ze stanem faktycznym.

Jezeli w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy o refundacje kosztéw doposazenia lub
wyposazenia stanowiska pracy ktorej wniosek dotyczy, otrzymam pomoc de minimis , zobowigzuje sie do
ztozenia stosownego oswiadczenia o uzyskanej pomocy de minimis w dniu podpisania przedmiotowej
umowy.

* odpowiednie zaznaczy¢ i uzupetni¢ (data, pieczatka i podpis wnioskodawcy)
** odpowiednie zakresli¢
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Zatgcznik nr 4 do wniosku o refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

ZOBOWIAZANIE PRACODAWCY

W zwigzku ze zlozonym wnioskiem o refundacje wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w razie

pozytywnego rozpatrzenia wniosku i zawarcia stosownej umowy zobowigzuje sie do:

1.

Terminowego przedtozenia rozliczenia i udokumentowania poniesionych w okresie od dnia zawarcia
powyzszej umowy do wyznaczonego dnia zawartego w umowie kosztéw na wyposazenie lub
doposazenie stanowisk pracy za pomocg faktur i rachunkéw oraz do zatrudnienia na tych stanowiskach
skierowanych bezrobotnych.

Zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w petnym wymiarze czasu pracy
skierowanego bezrobotnego, a w przypadku skierowanego opiekuna co najmniej w potowie wymiaru
czasu pracy przez okres co najmniej 24 miesiecy (dotyczy podmiotu, szkoty i przedszkola i producenta
rolnego)

Zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy co najmniej w potowie wymiaru
czasu pracy skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujgcego
pracy absolwenta przez okres co najmniej 24 miesiecy (dotyczy ztobka lub klubu dzieciecego lub
podmiotu swiadczacego ustugi rehabilitacyjne)

Utrzymania przez okres 24 miesiecy utworzonych lub doposazonych stanowisk pracy w zwigzku
Z przyznang refundacja.

Zwrotu réwnowartosci odzyskanego zgodnie z Ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od
towaréw i ustug, podatku od zakupionych towaréow i ustug w ramach przyznanego
dofinansowania, jezeli przystugiwaé¢ mi bedzie prawo do obnizenia kwoty podatku naleznego
o0 kwote podatku naliczonego zawartego w wykazywanych wydatkach lub prawo do zwrotu
podatku naliczonego.

Zwrotu w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania, otrzymanych $rodkéw wraz z odsetkami
w wysokosci proporcjonalnej do okresu niezatrudniania na doposazonych lub wyposazonych
stanowiskach pracy

Zwrotu w terminie 14 dni od dnia otrzymania wezwania, otrzymanych srodkéw wraz z odsetkami,
w przypadku naruszenia innych warunkéw umowy niz w pkt. 6.

Zawiadomienia Powiatowy Urzad Pracy w Obornikach o zmianie warunkdéw umowy o prace w zakresie
wymiaru czasu pracy, wysokosci wynagrodzenia, dokonanych w ramach stosunku pracy ze skierowang

osobg w ciggu 7 dni od zaistnienia zmiany.

(data, pieczatka i podpis pracodawcy)
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Klauzula informacyjna wobec wnioskujacych o refundacje kosztow

Zatgcznik nr 5 do wniosku o refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

doposazenia lub wyposazenia stanowisk pracy

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(zwanym dalej RODO), informuje, iz:

Administrator danych
osobowych

Dane kontaktowe do
inspektora ochrony
danych

Cel przetwarzania

Podstawa prawna
przetwarzania

Informacja o

dobrowolnosci lub
obowigzku podania
danych osobowych

Odbiorcy Pani/Pana
danych osobowych

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Powiatowego
Urzedu Pracy z siedzibg w Obornikach przy ul. Sagdowej 5 (64-600 Oborniki)
Administrator powotat inspektora danych osobowych Pana Jacka Krzyzaniaka
i ma Pani/Pan prawo kontaktu z nim za pomocag adresu e-mail
iod@synergiaconsulting.pl tel. 500-610-605
Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celach zwigzanych z;
- objecia podmiotédw uprawnionych instrumentami i ustugami okreslonymi w
ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
- w celu zawarcia i realizacji podpisanej z Panig/Panem umowy,
- udzielania odpowiedzi na Pani/Pana pisma, wnioski i skargi,
Podstawe prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych stanowié¢ beds;
1) Udzielona przez Panig/Pana zgoda (Art. 6 ust. 1 lit. a RODO)
2) Dziatania niezbedne do zawarcia z Panig/Panem umowy oraz
pdzniejsze jej wykonywanie (Art. 6 ust. 1 lit. b RODO)
3) Obowigzki prawne cigzace na Administratorze (Art. 6 ust. 1 lit. c oraz
art. 9 ust 2 lit g RODO w szczegdlnosci wykonywanie 46 ust. 1 pkt. 1
ustawy z 20 kwietnia 2004r o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy
4) Niezbedno$¢ przetwarzania w celu wykonania zadania
realizowanego w interesie publicznym (Art. 6 ust. 1 lit. e RODO)

Podanie danych osobowych jest;

- wymagane Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 12
listopada 2012r. w sprawie rejestracji bezrobotnych i poszukujgcych pracy

- dobrowolne gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na
podstawie zgody lub tyczy sie czynnosci prowadzgcych do zawarcia umowy
lecz niezbedne by zawrzed z Panig/Panem umowe, rozpatrzyc¢ skarge, wydac
decyzje

Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ udostepniane:

1) podmiotom, ktére przetwarzajg dane osobowe w imieniu
Administratora na podstawie zawartej z administratorem umowy
powierzenia  przetwarzania  danych  osobowych  m.in.  firmom

informatycznym, hostingowym, prawniczym, audytorskim, firmom
zajmujgcym sie ochrong danych osobowych,
2) oproécz tego mozemy zostaé zobowigzani np. na podstawie przepisu

prawa do udostepnienia Pana/Pani danych osobowych podmiotom
prywatnym i publicznym
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Okres przechowywania
danych

Prawa podmiotu
danych

Zautomatyzowane
przetwarzanie danych
osobowych

Prawo do wniesienia
skargi do Organu
Nadzorczego (PUODO)

Pani/Pana dane osobowe po zrealizowaniu celu, dla ktérego zostaty zebrane,
beda przetwarzane w celach archiwalnych i przechowywane przez okres
niezbedny wynikajagcy z przepisow dotyczacych archiwizacji w tym
dokumentéw oraz z tytutu przedawnienia ewentualnych roszczen.
Posiada Pani/Pan prawo:
1) dostepu do tresci swoich danych,
) zadania sprostowania danych, ktére sg nieprawidtowe,
) Zadania usuniecia danych, gdy:
) dane nie sg juz niezbedne do celdw, dla ktorych zostaty zebrane,
)
)

Ul b W N

dane przetwarzane sg niezgodnie z prawem;
prawo do przenoszenia danych, na podstawie art. 20 Rozporzadzenia
RODO,

7) prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Panstwa
danych osobowych na podstawie art. 21 Rozporzgdzenia RODO,

8) ograniczenia przetwarzania, gdy:

- osoba, ktdérej dane dotyczg, kwestionuje prawidtowos¢ danych

osobowych,

- przetwarzanie jest niezgodne z prawem, a osoba, ktorej dane dotyczg,

sprzeciwia sie usunieciu danych osobowych, zgdajgc w zamian

ograniczenia ich wykorzystywania,

- administrator nie potrzebuje juz danych osobowych do celow

przetwarzania, ale sg one potrzebne osobie, ktorej dane dotycza, do

ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen;

9) prawo do odwotania zgody w dowolnym momencie wobec
przetwarzania danych osobowych opartego na art. 6 pkt 1. a) bez
wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem.

W odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie bedg
podejmowane w sposéb zautomatyzowany

()]

Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego tj.
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych gdy uzna Pani/Pan, iz
przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy
ogdblnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016,

(data, pieczatka i podpis wnioskodawcy)
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Zatgcznik nr 6 do wniosku o refundacje kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Oswiadczenie wnioskodawcy ubiegajacego sie o refundacje kosztow doposazenia lub

wyposazenia stanowiska pracy

1. Nie podlegam wytaczeniu/wykluczeniu na podstawie odrebnych przepiséw, tj. m.in.:
a) Nie jestem podmiotem, wobec ktérego zachodzg podstawy uniemozliwiajgce udzielania
bezposredniego lub posredniego wsparcia, w tym udzielania finansowania i pomocy finansowej
lub przyznania jakichkolwiek innych korzysci w ramach programu Unii, Euratomu lub krajowego
programu panstwa cztonkowskiego oraz uméw w rozumieniu rozporzadzenia (UE, Euratomu)
2018/1046 na podstawie art. 51 rozporzadzenia 833/2014 w brzmieniu nadanym
rozporzadzeniem Rady (UE)2022/576 w zwigzku z agresjg Federacji Rosyjskiej na Ukraine,
b) Nie jestem wpisany na liste wskazang w art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r.
0 szczegoblnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz
stuzgcych ochronie bezpieczenstwa narodowego w zwigzku z zakazem udostepniania
funduszy, srodkéw finansowych lub zasobéw gospodarczych oraz udzielenia wsparcia, z uwagi
na agresje Federacji Rosyjskiej na Ukraineg,
c) Nie jestem powigzany z podmiotami, wobec ktérych zastosowano zakaz udostepnienia
funduszy, srodkéw finansowych lub zasobdéw gospodarczych oraz udzielenia wsparcia,
w zwigzku z agresjg Federacji Rosyjskiej na Ukraing, wpisanymi na liste podmiotow objetych
sankcjami wprowadzong w Biuletynie Informacji Publicznej Ministra Spraw Wewnetrznych
i Administracji, o ktérej mowa w art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdinych
rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych
ochronie bezpieczenstwa narodowego,
d) Nie widnieje na liscie wskazanej w art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r.
0 szczegolnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz
stuzgcych ochronie bezpieczenstwa narodowego w zwigzku z zakazem udostepniania
funduszy, srodkéw finansowych lub zasobéw gospodarczych oraz udzielenia wsparcia, z uwagi

na agresje Federacji Rosyjskiej na Ukraine.

Data, pieczatka i podpis wnioskodawcy
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