(«‘ Powiatowy Urzad Pracy
- w Obornikach

URZAD PRACY

Zatacznik nr 1 do Zasad organizowania i finansowania prac
interwencyjnych przez Powiatowy Urzad Pracy w Obornikach

(data wptywu wniosku do PUP)

Adnotacja Powiatowego Urzedu Pracy:
wpisano do rejestru wnioskéw pod nr: CAZ.7100/ / /

(miejscowos$c i data)

(pieczatka Wnioskodawcy)
Starostwo Powiatowe
Powiatowy Urzad Pracy
w Obornikach

WNIOSEK
O ORGANIZACJE PRAC INTERWENCYJNYCH

PODSTAWA PRAWNA:

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

2. Rozporzagdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014 r. w sprawie
organizowania prac interwencyjnych i robét publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztow
Z tytutu optacanych skfadek na ubezpieczenia spoteczne.

1. Wniosek nalezy wypetni¢ doktadnie i czytelnie.

2. Prosimy o odpowiedz na wszystkie zawarte we wniosku pytania, a w przypadku,
gdy zadane pytanie nie dotyczy Wnioskodawcy — prosze wpisac ,nie dotyczy”.

3. Sam fakt ztozenia wniosku nie gwarantuje otrzymania refundacji. Rozpatrzenie wniosku
nastgpi w terminie do 30 dni od daty ztozenia kompletu dokumentow.

4. W przypadku wadliwego sporzgdzenia wniosku bagdz nie przedstawienia wszystkich
wymaganych dokumentéw, mimo wezwania do usuniecia brakow, ze wskazaniem
ich rodzaju i zakresleniem terminu do dokonania tych czynnosci, wniosek zostanie
zostawiony bez rozpatrzenia.

5. Forma pomocy publicznej, o ktérg ubiega sie Wnioskodawca - beneficjent pomocy
publicznej, jest udzielana zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

6. Zgodnie z art. 59b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy wykazy pracodawcow, z ktérymi zawarto umowy o zorganizowanie prac
interwencyjnych podawane sg do wiadomosci publicznej.

DANE DOTYCZACE PRACODAWCY/PRZEDSIEBIORCY

1. Nazwa i adres siedziby Pracodawcy/Przedsiebiorcy:

Numer telefonu: ......oooveo e, C-MAUl e,

a > w DN

Kategoria przedsiebiorstwa (zaznaczy¢ odpowiednie): o mikro, o maty, o $redni, o inny




10.

11.

Oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnos$cil: ..............coviiiiiiiiiiii e,

Imie i nazwisko oraz stanowisko osoby uprawnionej do podpisania umowy:

Wysokos¢ stopy procentowej sktadki na ubezpieczenie wypadkowe ......................... (%)

Nazwa banku i numer rachunku bankowego: ..........coiiiiii i

Imie, nazwisko, stanowisko stuzbowe oraz telefon kontaktowy osoby odpowiedzialnej
ze strony Pracodawcy/Przedsiebiorcy za realizacje umowy o0 zorganizowanie prac
) =TT o T3/ 1)Vl o S P
Stan zatrudnienia na dzien ztozenia wniosku (w przeliczeniu na peten etat) ........................
(do stanu zatrudnienia wlicza sie tylko osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace,

powotania, wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o prace).

| DANE DOTYCZACE ZATRUDNIENIA BEZROBOTNYCH

2.

a.
b.

Liczba os6b bezrobotnych, proponowanych do zatrudnienia w ramach prac
W BN CY MY O o,

Nazwa stanowiska pracy (zgodnie ze strukturg klasyfikacji zawodow i specjalnosci):

Proponowany okres zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych (podmiot zobowigzany
jest do utrzymania w zatrudnieniu bezrobotnego, przez okres, za ktéry dokonywana jest
refundacja oraz po zakonczeniu refundacji, w przypadku prac interwencyjnych trwajgcych
do 6 miesiecy — jest to okres 3 miesiecy (art. 51 ust. 6), natomiast w przypadku prac
interwencyjnych trwajgcych 12 miesiecy lub diuzej — jest to okres 6 miesiecy
(art. 56 ust. 3):

O oo dO oo [, (liczba miesiecy)
oo P dO e [, (liczba miesiecy)
Miejsce Swiadczenia PracCy (AArES): ... ... it
R AT T = U0 ] U ] =T3S

Niezbedne lub pozadane kwalifikacje:
WY K S ZEa NI ... e

UMIEJEINOSCIL ...ttt et

1 Osoba fizyczna prowadzgca dziatalno$¢ gospodarczg, jednoosobowa Spdtka Skarbu Panstwa, jednostka
organizacyjna nie majgca osobowosci prawnej, jednostka organizacyjna niesamodzielnie bilansujgca, jednostka
organizacyjna samodzielnie bilansujgca, osoba prawna, przedsiebiorca prywatny, przedsiebiorstwo panstwowe,
spoétka akcyjna, spdtka z o0.0., spdtka jawna, spotka, w ktorej Jednostka Samorzgdu terytorialnego posiada 100%
akcji lub udziatu, wspolnik spotki cywilnej, przedsiebiorstwo panstwowe, spotka, inne.
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c. niezbedne lub pozadane kwalifikacje: ...........cooiiiiiiiii

d.  UPrawnienia ZaWOAOWE: ... ...ttt et e e et et e

= | 1=
9. Woysokos¢ proponowanego wynagrodzenia (brutto): ...
10. Whnioskowana wysokos$E refundacji?: ............oouieiiniiirie e
11. Termin wypfaty wynagrodzenia: o w danym miesigcu

o w nastepnym miesigcu za miesigc poprzedni

Oswiadczam, ze wszystkie informacje podane w niniejszym wniosku sa zgodne
z prawda.

........ (datap|eczqtka|podp|s
Pracodawcy/Przedsiebiorcy)
OSWIADCZENIA:
Oswiadczam, ze reprezentowany przeze mnie podmiot (odpowiednie zaznaczy¢):
o posiada o nie posiada* statusu przedsiebiorcy w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca
2018 r. Prawo Przedsiebiorcéw
o prowadzi o nie prowadzi* dziatalno$ci gospodarczej w rozumieniu przepisow o swobodzie
dziatalnosci gospodarczej;
O nie zalega o0 zalega* w dniu ztozenia wniosku z zaptatg wynagrodzen pracownikom,
naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy,
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz innych danin publicznych:;
o nie zostat ukarany lub skazany o zostat ukarany lub skazany* w okresie 365 dni przed
dniem ztozenia wniosku prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisOw prawa pracy
i nie jest objety postepowaniem dotyczgcym naruszenia przepisdw prawa pracy w tej sprawie;
o nie zostal ukarany lub skazany o zostal ukarany lub skazany* w okresie 2 lat przed
dniem ziozenia niniejszego wniosku za przestepstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu,
w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny lub ustawy z dnia
28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione
pod grozbg kary;
o nie znajduje sie 0 znajduje sie* w dniu ztoZenia wniosku w stanie likwidacji lub upadtosci;
o jest o nie jest* beneficjentem pomocy de minimis udzielanej na warunkach okreslonych
w rozporzgdzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 roku w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis,
w rozporzgdzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. z 24.12.2013
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy

de minimis w sektorze rolnym.

2 Kwota refundacji jest ustalana zgodnie z art. 51, 56 lub 59 ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy.
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ZALACZNIKI DO WNIOSKU:

Zatgczniki od 1 do 5 (dalsza cze$¢ wniosku).

Zatgczniki od 6 do 7 (do pobrania oddzielne dokumenty).

1.
2.

Zatacznik nr 1 do wniosku o organizacje prac interwencyjnych — Klauzula informacyjna.
Zatacznik nr 2 do wniosku © organizacje prac interwencyjnych - Oswiadczenie
0 zapoznaniu sie z trescig definicji ,przyczyn dotyczacych zaktadu pracy”.

Zatacznik nr 3 do wniosku o organizacje prac interwencyjnych - O$wiadczenie o pomocy
de minimis.

Zatacznik nr 4 do wniosku o organizacje prac interwencyjnych — Os$wiadczenie
0 wykluczeniu z mozliwosci udzielenia pomocy.

Zatacznik nr 5 do wniosku o organizacje prac interwencyjnych — Deklaracja zatrudnienia
po uptywie prac interwencyjnych.

Zatacznik nr 6 do wniosku o organizacje prac interwencyjnych — Zgtoszenie krajowej
oferty pracy.

Zatacznik nr 7 do wniosku o organizacje prac interwencyjnych — Formularz informaciji
przedstawianych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis.

Petnomocnictwo oséb dziatajgcych w imieniu podmiotu, jezeli nie wynika to bezposrednio

z dokumentow (np. KRS).
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Zalacznik nr 1 do Wniosku
0 organizacje prac interwencyjnych

KLAUZULA INFORMACYJNA DOT. PRAC INTERWENCYJNYCH

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
Z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanym dalej RODOQ), informuje, iz:

Administrator
danych osobowych

Dane kontaktowe
do inspektora
ochrony danych

Cel przetwarzania

Podstawa prawna
przetwarzania

Informacja o

dobrowolnosci lub
obowiagzku podania
danych osobowych

Odbiorcy
Pani/Pana danych
osobowych

Okres
przechowywania
danych

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy z siedzibg w Obornikach przy ul. Sgdowej
5 (64-600 Oborniki)

Administrator powotat inspektora danych osobowych Pana Jacka
Krzyzaniaka i ma Pani/Pan prawo kontaktu z nim za pomocg adresu
e-mail iod@synergiaconsulting.pl tel. 500-610-605

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celach zwigzanych z;
- objecia podmiotdw uprawnionych instrumentami i ustugami
okreslonymi w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy

- w celu zawarcia i realizacji podpisanej z Panig/Panem umowy,

- udzielania odpowiedzi na Pani/Pana pisma, wnioski i skargi

Podstawe prawna przetwarzania Pani/Pana danych osobowych

stanowi¢ bedg;

1) Udzielona przez Panig/Pana zgoda (Art. 6 ust. 1 lit. a RODO)

2) Dziatania niezbedne do zawarcia z Panig/Panem umowy oraz
pozniejsze jej wykonywanie (Art. 6 ust. 1 lit. b RODO)

3) Obowigzki prawne cigzace na Administratorze (Art. 6 ust. 1 lit. ¢
oraz art. 9 ust 2 lit g RODO w szczegolnosci wykonywanie art. 51
ustawy z 20 kwietnia 2004r o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy

4) Niezbednos¢ przetwarzania w celu wykonania zadania
realizowanego w interesie publicznym (Art. 6 ust. 1 lit. e RODO)

Podanie danych osobowych jest;

- wymagane Rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
zdnia 12 listopada 2012r. w sprawie rejestracji bezrobotnych
i poszukujgcych pracy

- dobrowolne gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie
na podstawie zgody Ilub tyczy sie czynnoéci prowadzacych
do zawarcia umowy lecz niezbedne by zawrze¢ z Panig/Panem
umowe, rozpatrzy¢ skarge, wydac decyzje

Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ udostepniane:

1) podmiotom, ktére przetwarzajg dane osobowe w imieniu
Administratora na podstawie zawartej z administratorem umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych m.in. firmom
informatycznym, hostingowym, prawniczym, audytorskim, firmom
zajmujgcym sie ochrong danych osobowych,

2) oprécz tego mozemy zostaé zobowigzani np. na podstawie
przepisu prawa do udostepnienia Pana/Pani danych osobowych
podmiotom prywatnym i publicznym

Pani/Pana dane osobowe po zrealizowaniu celu, dla ktérego zostaty
zebrane, bedg przetwarzane w celach archiwalnych i przechowywane
przez okres niezbedny wynikajgcy z przepisow dotyczgcych
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Prawa podmiotu
danych

Zautomatyzowane
przetwarzanie
danych osobowych
Prawo do
wniesienia skargi
do Organu
Nadzorczego
(PUODO)

archiwizacji w tym dokumentéw oraz z tytutu przedawnienia
ewentualnych roszczen.

Posiada Pani/Pan prawo:

1) dostepu do tresci swoich danych,

2) zadania sprostowania danych, ktére sg nieprawidtowe,

3) zadania usuniecia danych, gdy:

4) dane nie sg juz niezbedne do celdw, dla ktérych zostaty zebrane,

5) dane przetwarzane sg niezgodnie z prawem;

6) prawo do przenoszenia danych, na podstawie art. 20
Rozporzadzenia RODO,

7) prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Panstwa
danych osobowych na podstawie art. 21 Rozporzgdzenia RODO,

8) ograniczenia przetwarzania, gdy:

- osoba, ktérej dane dotycza, kwestionuje prawidtowos$é danych
osobowych,

- przetwarzanie jest niezgodne z prawem, a osoba, ktérej dane
dotyczg, sprzeciwia sie usunieciu danych osobowych, zadajac
w zamian ograniczenia ich wykorzystywania,

- administrator nie potrzebuje juz danych osobowych do celéw
przetwarzania, ale sg one potrzebne osobie, ktérej dane dotyczg,
do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen;

9) prawo do odwotania zgody w dowolnym momencie wobec
przetwarzania danych osobowych opartego na art. 6 pkt 1. a) bez
wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano
na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

W odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie bedg
podejmowane w sposob zautomatyzowany

Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu
nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana
dotyczgcych narusza przepisy ogolnego rozporzgdzenia o ochronie
danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r

........ (datap|eczqtka|podp|s e
Pracodawcy/Przedsiebiorcy)
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Zatacznik nr 2 do Wniosku
0 organizacje prac interwencyjnych

(miejscowosé, data)

(pieczatka Pracodawcy/Przedsiebiorcy)

OSWIADCZENIE PRACODAWCY/PRZEDSIEBIORCY O ZAPOZNANIU SIE Z TRESCIA DEFINICJI
»PRZYCZYN DOTYCZACYCH ZAKLADU PRACY”

Oswiadczam, iz sktadajgc wniosek o organizacje prac interwencyjnych zapoznatam/em sie
z trescig ponizszej definicji ,przyczyn dotyczacych zakladu pracy”.

(data, pieczatka i podpis
Przedsiebiorcy/Przedsiebiorcy

Przyczyny dotyczace zaktadu pracy — oznacza to:

a) rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn nie dotyczgcych
pracownikéw,

e zgodnie z przepisami o szczegolnych zasadach rozwigzywania z pracownikami
stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw lub

e zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy, w przypadku
rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy
zatrudniajgcego mniej niz 20 pracownikow,

b) rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z powodu:
e ogtoszenia upadtosci pracodawcy,
e jego likwidacji lub
o likwidacji stanowiska pracy z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych,
produkcyjnych albo technologicznych
) wygasniecie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego w przypadku:
e Smierci pracodawcy lub

e gdy odrebne przepisy przewidujg wygasniecie stosunku pracy Ilub stosunku
stuzbowego w wyniku przejscia zaktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce
i niezaproponowania przez tego pracodawce nowych warunkéw pracy i ptacy,

d) rozwigzanie stosunku pracy przez pracownika na podstawie art. 55 § 1! ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy z uwagi na ciezkie naruszenie podstawowych
obowigzkow wobec pracownika.

DArt. 55 § 1'KP

Pracownik moze rozwigza¢ umowe o prace bez wypowiedzenia, gdy pracodawca dopuscit
sie ciezkiego naruszenia podstawowych obowigzkéw wobec pracownika.
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1.

2.

Zalacznik nr 3 do Wniosku
0 organizacje prac interwencyjnych
OSWIADCZENIE O POMOCY DE MINIMIS

Przyjmuje do wiadomosci, ze refundacja czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia,
nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne za zatrudnione osoby w ramach prac
interwencyjnych, jest udzielana zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego
Lo YTV T: Ve (o7 2= 1 4 o TR

(petna nazwa Pracodawcy/Przedsiebiorcy)

w okresie biezgcego roku kalendarzowego oraz w ciggu dwoch poprzedzajgcych go lat
kalendarzowych*

'l nie uzyskatem pomocy publicznej de minimis

[l uzyskatlem pomoc publiczng de minimis w kwocie ..............coiiiiiiiiiiiiiiinenn, euro.

(SHOWNI . o e

W przypadku uzyskania pomocy publicznej de minimis dotaczyé kopie zaswiadczen
lub wydruk z SUDOP.

Otrzymatem / nie otrzymatem ** pomocy publicznej odnoszacej sie do tych samych
kosztow kwalifikujgcych sie do objecia pomoca, na pokrycie ktérych ma by¢ przeznaczona
pomoc de minimis.

Spetniam / nie spetniam ** warunki rozporzgdzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia
18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis.

Spelniam / nie spetniam ** warunki rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia
18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii

Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym.

Oswiadczam, iz podane powyzej informacje sa zgodne ze stanem faktycznym.
Jezeli w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy O organizacje prac

interwencyjnych, ktérych wniosek dotyczy, otrzymam pomoc de minimis, zobowigzuje sie
do zlozenia stosownego oswiadczenia o uzyskanej pomocy de minimis w dniu
podpisania przedmiotowej umowy.

........... (data p|eczqtka| podpls e
Pracodawcy/Przedsigbiorcy)

* odpowiednie zaznaczy¢ i uzupetnic
** odpowiednie zaznaczy¢
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1.

a.

Zalacznik nr 4 do Wniosku
0 organizacje prac interwencyjnych

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY UBIEGAJACEGO SIE O PRACE INTERWENCYJNE

Nie podlegam wytaczeniu/wykluczeniu na podstawie odrgbnych przepisow, tj. m.in.:
nie jestem podmiotem, wobec ktérego zachodzg podstawy uniemozliwiajgce udzielania
bezposredniego lub posredniego wsparcia, w tym udzielania finansowania i pomocy
finansowej lub przyznania jakichkolwiek innych korzysci w ramach programu Unii,
Euratomu lub krajowego programu panstwa czionkowskiego oraz uméw w rozumieniu
rozporzadzenia (UE, Euratomu) 2018/1046 na podstawie art. 51 rozporzadzenia
833/2014 w brzmieniu nadanym rozporzgdzeniem Rady (UE)2022/576 w zwigzku
Z agresjg Federacji Rosyjskiej na Ukraine;
nie jestem wpisany na liste wskazang w art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r.
0 szczegdblnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji
na Ukraine oraz stuzgcych ochronie bezpieczehstwa narodowego w zwigzku z zakazem
udostepniania funduszy, $rodkéw finansowych lub zasobdéw gospodarczych oraz
udzielenia wsparcia, z uwagi na agresje Federacji Rosyjskiej na Ukraine;
nie jestem powigzany z podmiotami, wobec ktérych zastosowano zakaz udostepnienia
funduszy, $rodkéw finansowych lub zasoboéw gospodarczych oraz udzielenia wsparcia,
w zwigzku z agresjg Federacji Rosyjskiej na Ukraing, wpisanymi na liste podmiotéw
objetych sankcjami wprowadzong w Biuletynie Informacji Publicznej Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji, o ktérej mowa w art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia
2022 r. o szczegodlnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agres;ji
na Ukraine oraz stuzgcych ochronie bezpieczenstwa narodowego;
nie widnieje na liscie wskazanej w art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r.
0 szczegoblnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agres;ji
na Ukraine oraz stuzgcych ochronie bezpieczenstwa narodowego w zwigzku z zakazem
udostepniania funduszy, $rodkéw finansowych lub zasobéw gospodarczych oraz

udzielenia wsparcia, z uwagi na agresje Federacji Rosyjskiej na Ukraine.

e (data p|eczqtka |p0dp|s ........
Pracodawcy/Przedsigbiorcy)
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Zalacznik nr 5 do Wniosku
0 organizacje prac interwencyjnych

DEKLARACJA ZATRUDNIENIA PO UPLYWIE OKRESU ZATRUDNIENIA USTAWOWO WYMAGANEGO
W RAMACH ORGANIZACJI PRAC INTERWENCYJNYCH

Deklaruje, ze po okresie zatrudnienia oséb bezrobotnych w ramach umowy o organizacje
i finansowanie prac interwencyjnych (9 m-cy) zobowigzuje/my sie do dalszego zatrudnienia
............................ skierowanych osob bezrobotnych (nalezy poda¢ liczbe osob) na umowe
.......................................................... (nalezy podaé¢ rodzaj umowy) przez okres

CONAJMNIE] ..veiviiiiii i (minimalny okres zatrudnienia wynosi 30 dni).

Przyjmuje do wiadomosci, ze w przypadku niewywigzania sie z warunku zatrudnienia
na okres objety gwarancjg zatrudnienia Ilub naruszenia postanowien dotyczacych
zatrudnienia skierowanej osoby bezrobotnej moze skutkowacé wstrzymaniem wspotpracy
przez Urzad Pracy w Obornikach w zakresie realizacji aktywnych form rynku pracy, na okres
co najmniej 12 miesiecy liczonych od dnia, w ktéorym powinno nastgpi¢ zatrudnienie

w ramach gwarancji zatrudnienia.

e (data pleczatka |p0dp|s ........
Pracodawcy/Przedsiebiorcy)
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